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9 de junio de 2008

Dr. Antonio A. Gonzalez Quevedo
Director OlIP

Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagiiez
Mayaguez, Puerto Rico

Estimado doctor Gonzalez-Quevedo:

Deseo agradecer su comunicacion del 23 de mayo y la publicacién
adjunta. Es motivo de alegria conocer los hallazgos del Proyecto
BEAMS sobre las practicas efectivas para mejorar la participacion,
compromiso, y la retencién de estudiantes de grupo minoritarios,
sobre todo que el Recinto de Mayagiiez forme parte del informe
“Cul tivating Generative Connections, Commitment, and
Engagement among Campus Constituencies”.

Reciban mis felicitaciones por los logros obtenidos. Los exhorto a
continuar alcanzando metas que traducen en beneficio para la

comunidad universitaria, sus iniciativas y recurso humano.

Cordialmente,
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