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Reconocen Historias de Exito de BEAMS en Puerto Rico

El Proyecto BEAMS (Building Engagement and Attainment for Minority Students)
realizd su cierre regional en Puerto Rico el martes, 1 de abril, con la
presentacion de un Panel en el que se expusieron los tres mejores proyectos
realizados en la Isla con los fondos que administra la IHEP (Institute for Higher
Education Policy).

El Panel titulado “Historias de Exitos de los Proyectos BEAMS en Puerto Rico”
se llevd a cabo en el Museo Casa Roig de la UPR en Humacao, institucion que
presentd uno de proyectos exitosos de los tres que fueron seleccionados entre
las ocho propuestas que se subvencionaron en el pais desde el 2003. Los
fondos BEAMS sufragan propuestas originadas por instituciones de educacién
para desarrollar proyectos que redunden el mejoramiento de sus programas
académicos y de servicios a la poblacién estudiantil.

Las dos otras entidades cuyos proyectos se reconocieron como exitosos fueron,
la Universidad Interamericana de San German y la Universidad de Puerto Rico
en Mayaglez.

Con los fondos BEAMS, la Inter de San German desarrolld un Centro de
Aprendizaje Universitario que brinda servicios a sus estudiantes, facuitad y
personal administrativo, seguin lo explic6 su coordinadora, la Dra. Zulma
Quindnez. Agregd que en este Centro, se cred un programa de mentorias y
tutorias para los estudiantes. También, el ofrecimiento de adiestramientos y
talleres en areas de tecnologia, mentoria, tutoria y estrategias de aprendizaje
para las tres poblaciones que atienden. Mencioné ademas como resultado de la
propuesta de BEAMS, la creacién del evento llamado “Café con Leche” en el
que una vez al mes, se reunen, por espacio de una hora, con algun sector de la
poblacion interna a compartir técnicas y practicas de desempefio efectivo en los
diferentes areas del quehacer universitario.

En el caso de UPR-Mayaglez, trabajaron en el desarrollo e implantacion de una
iniciativa abarcadora que fomenta la interaccién entre la facultad y los
estudiantes, que incluye la colaboracion de los profesores en programas y
actividades complementarias a la ensefianza, como; programas de mentoria,
semana de orientacion, curso UNIV, actividades académicas fuera del salon de
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Clases y orientacion acerca de oportunidades profesionales y sistemas de apoyo,
entre otros.

De otro lado, en la UPR-Humacao, se desarrollé6 un Plan de Trabajo que
desembocd en la creacion del Proyecto Exito Estudiantil que centra en los
estudiantes el ofrecimiento de servicios y la formacion académica. Como parte
de la elaboracion del Plan de Trabajo se cre6 el “Comité Interdisciplinario de
Servicio al Estudiante”. Este Comité logré colocar a la UPR-Humacao en el
segundo lugar en solicitudes de admision como primera opcion, dentro del
sistema UPR, a través de la optimizacion de eventos como la Casa Abierta para
estudiantes de escuela superior y la orientacién a los estudiantes de primer afio,
asi como el proceso de matricula en linea.
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