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Decanos y Director CID

Arg. Wilma Santiago Gabrielini - Decana de Administracién

El Decanato de Administracion tiene la responsabilidad de dirigir, supervisar y coordinar
todas las labores administrativas de las dependencias del Recinto y de las unidades de
servicio adscritas a éste, con el objetivo de lograr que el Recinto sea operacionalmente
agil y eficiente.

Dra. Mildred Chaparro Serrano - Decana de Asuntos Académicos

El Decanato de Asuntos Académicos tiene la responsabilidad de dirigir y coordinar las
actividades de indole académica que se llevan a cabo en los departamentos y en las
unidades adscritas a éste.

£ . Dr. Victor Siberio Torres - Decano de Estudiantes

@' El Decanato de Estudiantes es la unidad del RUM responsable de asegurar y mantener

| un ambiente éptimo para el aprendizaje mediante programas, servicios y actividades de
calidad; permitiendo asi que los estudiantes puedan alcanzar a un maximo su desarrollo
intelectual, emocional, fisico, espiritual y social.

Dr. Moisés Orengo - Decano de Artes y Ciencias

El Colegio de Artes y Ciencias ofrece veintiocho (28) programas a nivel de bachillerato y '
doce (12) programas a nivel de maestria o doctorado, a través de sus trece (13) |
departamentos académicos.

Dr. John Fernandez Van Cleve - Decano Colegio de Ciencias Agricolas

El Colegio de Ciencias Agricolas esta compuesto por tres unidades: los programas
académicos en la Facultad de Ciencias Agricolas (FCA), un programa de investigacion en
la Estacién Experimental Agricola (EEA) y un programa de divulgacion agricola y social en
el Servicio de Extension Agricola (SEA).

Dr. Ramén Vasquez Espinosa - Decano Colegio de Ingenieria

El Colegio de Ingenieria, a través de sus seis (6) departamentos académicos, ofrece
siete (7) programas conducentes a bachillerato, siete (7) a nivel de maestria y tres (3) a
nivel de doctorado.

Prof. Eva Z. Quifiones Hernandez - Decana Colegio de Administracion de Empresas

El Colegio de Administracion de Empresas ofrece siete (7) programas conducentes a grado
de bachillerato y cinco (5) programas conducentes a grado de maestria. El estudiante
puede completar una o mas opciones en el Bachillerato en Ciencias en Administracion de

Empresas.
LN

Dr. Fernando Bird Picé - Director Centro de Investigacién y Desarrollo

La funcion primordial del Centro de Investigacion y Desarrollo es promover la
investigacion y el desarrollo en el Recinto. Esta unidad es el enlace entre los
investigadores del Recinto y las agencias federales, estatales y privadas que otorgan 1 r
fondos externos para investigacion.
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Perfll del RUM

Ser una institucion lider en el drea de educacion superior en Puerto Rico y en todo el hemisferio
americano respondiendo a las necesidades de una sociedad moderna, en un ambiente dinamico y
globalizado, mediante la busqueda incesante de la verdad, el conocimiento, la justicia y la paz.

Formar ciudadanos educados, cultos, capaces de pensar criticamente y preparados profesionalmente en los
campos de las ciencias agricolas, la ingenieria, las ciencias naturales, las humanidades, las artes y la
administracion de empresas de manera que puedan contribuir al desarrollo educativo, cultural, social,

tecnologico y econémico de Puerto Rico y del ambito internacional en un ambiente democratico de
colaboracioén y de solidaridad. Fomentar la labor creativa, y la investigacion bdsica y aplicada de manera que
atienda las necesidades de la sociedad, tanto local como internacional, en cooperacion con el entorno, a fin
de preservar, transmitir y adelantar el conocimiento. Proveer un servicio de excelencia que contribuya al
desarrollo sustentable y balanceado de nuestra sociedad. Divulgar el conocimiento de manera que sea
accesible a todos.

Distribucion de matricula
para el ario académico 2004-2005
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Perfll del RUM
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Grados otorgados durante
el afio académico 2004 - 2005

564
509 Subgraduados
Graduados
- 203 75
109 33 13
Ciencias Artes y Ciencias Adm. De Ingenieria
Agricolas Empresas

1,569 GRADOS CONFERIDOS

1,037 EMPLEADOS CON NOMBRAMIENTO DOCENTE

1,924 EMPLEADOS CON NOMBRAMIENTO NO DOCENTE
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Liderazgo

Foto: Sr. Carlos Diaz Piferrer—Oficina de Prensa

Cafeé de los Colegiales - instalaciones habilitadas en el Mayagiiez
Mall durante la actividad Acércate a la Universidad en Mayagiiez
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Liderazge

Con el fin de desarrollar un proceso de planificacion robusto se culmind ‘la actualizacién del Plan
Estratégico del Recinto, y fue aprobado mediante la certificacion 04-05-090 de la Junta Administrativa.
Los decanatos han desarrollado sus respectivos planes estratégicos y operacionales, alineados a dicho
plan y han establecido comités de planificacion para desarrollar los procedimientos para alcanzar los
objetivos establecidos por la institucion y cada departamento. A través de la oficina Continuous
Improvement Educational Initiative, y con el auspicio de la Oficina del Rector, se ofrecieron talleres de
avaluo de aprendizaje, de formacioén administrativa, gerencia académica, y de avalto de los servicios
estudiantiles entre otros.

1 La internacionalizacion de nuestra institucion se ha promovido
mediante el fortalecimiento de los programas de intercambio y
[ acuerdos de colaboracion con instituciones a nivel internacional. El
Recinto fue sede de la convencién de Global Engineering Education
B Exchange, que contd con ‘la participacion ‘de representantes de
dieciocho (18) paises. Durante este afio se recibio la primera
estudiante en realizar estudios en el RUM a través de dicho
programa. La Universidad Tecnolégica de Santiago, la Pontificia
/ LR AP S W Universidad Catdlica Madre y Maestra, North Carolina State
Acuerdo con la Pontificia Universidad ; ; ; , Sy ; :
Catélica Madre y Maestra University y la Universidad de Michigan son algunas universidades
(Foto suministrada) con las que se formalizaron acuerdos de colaboracion durante este
ario. Mediante el Programa de Intercambio Internacional, nueve
estudiantes del RUM realizaron estudios en universidades en Austria, Argentina, Esparia y Australia.

La presencia del RUM en la comunidad local, nacional e internacional se hizo notar mediante la
organizacion de diversas actividades y la participacion de miembros de la comunidad universitaria en
diversos foros. Algunas de las actividades que se destacan son las siguientes: Acércate a la
Universidad en Mayagliiez, organizada como parte de la conmemoracion del 93 aniversario del RUM;
celebracion de la Primera Semana Colegial de la Biotecnologia; coordinacién del Quinto Coloquio
Nacional de las Mujeres en PR; organizacion del 17™ Conferencia de Geologia Caribefia, el EPNES
Grantees Workshop, la 15" Reunion Anual del Programa de Afiliados a la Indutria y la participacion del
Rector en el Encuentro de Rectores auspiciado por el Proyecto Universia y celebrado en la Universidad
de Sevilla, Espana, entre otras actividades.

Nuestros profesores siguen siendo lideres en su aportacion intelectual al desarrollo del pais . Evidencia
de esto es la eleccion del Director de Geologia como secretario de la Junta Examinadora de Gedlogos,
la designacion de la Directora de la Red Sismica de PR como asesora sismica de la Agencia Estatal de
Manejo de Emergencias de PR, el reconocimiento del programa Ciencia Sobre Ruedas por el Colegio
de Quimicos de PR, la participaciéon de profesores del Colegio de Ingenieria como miembros de la
Comision AD HOC del Colegio de Ingenieros y Agrimensores de PR para la Evaluaciéon de la
Administracion Técnica del Sistema Eléctrico de PR, la participacion de profesores en Juntas Editoriales
de Revistas Arbitradas y Profesionales, asi como en diversas juntas de la industria y el gobierno.

Con el objetivo de promover el desarrollo de un proceso formal de avalio, los departamentos
académicos estuvieron trabajando en sus respectivos planes de avaluo. El Colegio de Administracion
de Empresas desarrollé6 un examen diagndstico para estudiantes de nuevo ingreso con el propésito de
medir su conocimiento previo sobre Administracion de Empresas y la administracion del mismo en las
secciones de UNIV. Varias oficinas de servicio al estudiante desarrollaron cuestionarios para que los
estudiantes evaluaran los servicios ofrecidos por las respectivas unidades.
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Estudiantes y Exalumnos
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Equipo que representé al Recinto en las competencias de la
Sociedad de Ingenieros Automotrices celebrada en la ciudad
de Pontiac, Michigan :
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Estudiantes y Exalumnos

Proveer calidad y excelencia en los servicios que apoyan la vida estudiantil es un objetivo fundamental
en el Recinto Universitario de Mayagliez. A través de las oficinas dedicadas a ofrecer servicios a
nuestros estudiantes se organizaron actividades dirigidas a mejorar su rendimiento. académico,
profesional y personal. Se ofrecieron talleres de neuroaprendizaje, aprendizaje acelerado, seguridad en
el transito y promocion de la salud, entre otros temas de interés.

Actividades artisticas, culturales y deportivas fueron ofrecidas con el objetivo de completar la formacion
integral de nuestros estudiantes. Se organizaron obras de teatro, conciertos, exposiciones de arte,
competencias deportivas, y la Séptima Muestra de Cine y Literatura entre otras actividades.

le proveyo6 la oportunidad de participar en internados de verano en *._
Puerto Rico y Estados Unidos, participar en competencias a nivel local y
nacional y asistir a congresos. Entre las actividades en que participaron
los estudiantes se destacan el internado de verano en el Servicio *
Nacional de Meteorologia, el Leadership Summit, el Hispanic Engineer
National Achievement Awards Conference, Global Seminar, [,
competencias de la Sociedad de Ingenieros Automotrices, Reto =
Colegial, Convencion Anual del Instituto Americano de Ingenieros Grupo Décalo Solar 2005
Quimicos, SAE Aero Design y el Décalo Solar 2005 entre otras (Foto CDP)
actividades.

Durante la Semana de Orientacion se llevd a cabo una Feria de Organizaciones estudiantiles para
promover la participacion de los estudiantes de nuevo ingreso en las organizaciones estudiantiles, de
modo que se involucren en las actividades del Recinto, desarrollando asi su maximo liderazgo. Las
organizaciones estudiantiles realizaron diversas actividades para promover el desarrollo personal,
profesional y cultural: obras de teatro, conferencias, para promover el espiritu empresarial exposiciones
de arte y actividades dirigidas a entidades benéficas, entre otras. Se establecid la asociacion estudiantil
Material Advantage, apoyada por el Departamento de Ingenieria General.

Con el objetivo de atraer y reclutar a los mejores estudiantes de nuevo ingreso se realizaron diversas
actividades para proveer orientacion en relacion a la oferta académica del Recinto y los servicios
ofrecidos a los estudiantes: Enlace Colegial, campamento de verano para estudiantes féminas de
escuela superior y visitas a escuelas superiores.

Fortalecer los vinculos con los exalumnos es de gran importancia para
nuestra institucion para promoverle el sentido de pertenencia con el
RUM. Con este objetivo en mente se llevd a cabo el Primer
Reencuentro de la Familia Colegial, un pasadia familiar organizado
para reunir a nuestros exalumnos en el Recinto y se establecio la
Oficina de Exalumnos y Desarrollo del Colegio de Ciencias Agricolas.
El Departamento de Enfermeria celebro su cuarenta (40) aniversario y
el Departamento de Ingenieria Industrial su cincuenta (50) aniversario.
El Colegio de Ciencias Agricolas cred la publicacion COSECHAS, con

50 Aniversario Ing. Industrial i : ' : Roey
(Foto CDP) el objetivo de mantener informados a la comunidad universitaria y a

exalumnos sobre las actividades y adelantos de las tres unidades
adscritas al mismo. Varios departamentos han desarrollado bases de datos para mantener un registro
de sus exalumnos.
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Gureslo, aprsinlizaje ) ensedanza
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Miembros del comité que trabajaron en el desarrollo de VirtualRef
el portal de referencia virtual de la Biblioteca General
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Gurrienls, aprendizaje y enseilanza

Nuestro liderato en el proceso de ensefianza, y en'la oferta académica, lo
evidencian el resultado obtenido del proceso evaluativo por parte de las
agencias acreditadoras Middle States Association for Higher Education y
el Consejo de Educacién Superior. El trabajo realizado por los miembros
del Comité Timén MSCHE y el compromiso de la comunidad académica JigFs
fueron clave para que el Recinto cumpliera con todos los estandares
requeridos por ambas agencias. El Departamento de Enfermeria preparé
el auto estudio para la reacreditacion de su programa por la Comision §
Acreditadora de la Liga Nacional de Enfermeria. Como parte del proceso COnferenc ia acreditacion MSCHE
de revision curricular se actualizé el contenido de setenta y dos (72) (Foto CDP)

cursos, se crearon dieciocho (18), se eliminaron dos (2) y se activo un (1)

Ccurso.

Diversas iniciativas contribuyeron a la innovacién en el proceso de ensefianza - aprendizaje en el
Recinto. La aplicacién de la practica en areas de especialidad se promovié mediante el establecimiento
del Centro de Redaccion Piloto en Inglés y el proyecto piloto de Certified Professional Secretaries, entre
otras iniciativas de los departamentos académicos. El uso de los recursos de aprendizaje se facilito
mediante el acceso a revistas electrénicas en linea con Science Direct, el servicio de referencia virtual y
el servicio A-Z Tiltle List. Como resultado de la efectividad de los servicios ofrecidos utilizando la
tecnologia de informacion, la Coleccién de Revistas y Recursos Electronicos recibio el Premio EBSCO
Information Services Award.

A través de la Oficina de Estudios Graduados, se desarrollaron iniciativas dirigidas a los estudiantes
graduados. Se concluyé el proyecto piloto de tesis digitales, ya hay alrededor de 200 tesis en linea. Se
ofrecieron actividades de orientacién a los estudiantes graduados en los que se discutieron temas
relacionados con redaccion cientifica, tesis digitales, estrategias para presentaciones orales y derechos
de autor, entre otros temas de interés para estudiantes a nivel graduado. Para facilitar el proceso de
defensa de tesis, se desarroll6é el documento “Etiqueta a observarse en el examen de defensa de tesis”,
el cual se encuentra disponible en linea.

El establecimiento de memorandos de entendimiento contribuyeron a fortalecer la oferta académica.
Los departamentos de Horticultura y Agronomia establecieron un programa colaborativo de doctorado
en Plant Breeding con North Dakota State University.

El enfoque multidisciplinario se fomenté mediante el ofrecimiento de cursos que proveen experiencias
multidisciplinarias, tales como Principios de Instrumentacion Biomédica e Ingenieria de Instrumentacion
y Control de Procesos; con el establecimiento de la Clinica de Diagndstico en la Subestacion
Experimental de Juana Diaz, el cual comunica a fitopatdlogos, entomdélogos y herbdlogos; y con el
desarrollo de proyectos de investigacion que involucran estudiantes de diferentes especialidades. A
través de la Fabrica Modelo del RUM, estudiantes de diferentes disciplinas de ingenieria trabajaron en
el ensamblaje de tres tarjetas electronicas que forman parte de un artefacto médico manufacturado por
la empresa Electro-Biology, Inc.

El ofrecimiento de certificados académicos en diversas especialidades ha contribuido a fortalecer las
destrezas y ampliar el conocimiento de los estudiantes en sus respectivas disciplinas: Certificado de
Aeroespacial, Certificado en Ambiental, Certificado en especializaciéon en Biotecnologia, Certificado en
especializacién en Manufactura, Certificado de Desarrollo Empresarial, Certificado de Gerencia de
Proyectos, Certificado de Asistente de Oficina y Certificado en Administracion de Empresas.
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Estudiantes de industria pecuaria trabajando en proyecto de in-
vestigacion como parte de programa auspiciado por el Departa-
mento de Agricultura. ;
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Con el objetivo de continuar formado profesionales diestros en la investigacion, se promovié la
participacion de estudiantes subgraduados y graduados en actividades en proyectos de investigacion.
Estos tuvieron la oportunidad de. trabajar en proyectos relacionados con la bioluminiscencia, el
ecosistema del Artico y entomologia forense, entre otros temas. La creatividad de nuestros estudiantes
se evidenci6 a través de las exposiciones de arte, actividades literarias y publicaciones desarrolladas
por éstos. Ejemplo de estas iniciativas son la exposicion de modelo y pintura Model Expo, el
Intercambio de Literatura entre Puerto Rico y Nicaragua, y la publicacion de las revistas Pufal de
Epifania y Lesv Zurde. EI programa de investigacion subgraduada en Ciencias Agricolas, Arturo
Roque, otorgé las primeras cuatro becas.

El establecimiento de nuevos acuerdos colaborativos han fortalecido la labor investigativa en el Recinto.
Ejemplo de esta iniciativa el acuerdo entre el Recinto, el Departamento de Recursos Naturales y
Ambientales y el Servicio Forestal del Departamento de Agricultura de Estados Unidos para la creacion
de un centro de educacién e investigacion en el Bosque Estatal de Toro Negro que servira al Caribe,
Estados Unidos y Latinoamérica.

Nuevas instalaciones han contribuido a impulsar la actividad investigativa. Durante este pasado ano se
inaugurd el Instituto de Inocuidad de Alimentos, el Centro de Aprendizaje en Biotecnologia, varios
laboratorios que forman parte del Instituto para el estudio de la Computacion y la Informatica, y las
nuevas instalaciones del programa Sea Grant. Ademas se logro la instalaciéon de diez (10) sismémetros
de fondo marino al norte de Culebra y las Islas Virgenes estadounidenses y britanicas; y la instalacion
de nueve (9) estaciones sismicas adicionales en el Caribe. Estos logros propiciaron que se reconociera
la infraestructura de la RSPR para establecer el Centro de Alerta de Tsunamis para el Caribe.

Como resultado de las gestiones realizadas para obtener fondos externos para investigacion se
sometieron 202 propuestas a través de las cuales se solicitaron $67.3 millones. Se recibieron $24
millones, resultando en un aumento de 1% respecto al total de fondos recibidos durante el afo anterior.
Esta ha sido la cantidad mayor en fondos externos recibidos para investigacion en los ultimos once
anos, segun se observa en la figura a continuacion.

Fondos externos para investigacion
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[en millones de ddlares)

AfRo académico

Ochocientos sesenta y dos (862) estudiantes graduados y cuatrocientos treinta y seis (436) estudiantes
subgraduados recibieron ayudantias para trabajar en proyectos de investigacion.

A través del Centro de Investigacion y Desarrollo, la Estacion Experimental Agricola y los
departamentos académicos se estuvieron desarrollando proyectos de investigacién en las areas de
ciencias, ingenieria, ciencias agricolas y administracion de empresas.
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Participantes del Primer Campamento de Biotecnologia Industrial
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Fomentar iniciativas comunitarias para contribuir al desarrollo de la comunidad es una de las metas de
la institucion. Con este fin en mente se realizaron diversas actividades que han impactado diferentes
sectores de la comunidad.

La poblacion de estudiantes preuniversitarios fue atendida a través del establecimiento de proyectos
dirigidos a fortalecer sus destrezas académicas: primer campamento de verano para estudiantes
preuniversitarios en el area de biotecnologia, proyecto piloto de ensefianza de francés a estudiantes de
cuarto y octavo grado, internado de capacitacién académica y profesional de agrimensura y topografia
para estudiantes talentosos de escuelas superiores, internado de transportacion auspiciado por la
Autoridad de Carreteras y Transportacion, y la coordinacion de visitas a Isla Magueyes y el Planetario,
entre otras actividades. Una alianza entre el Departamento de Educacion y el Recinto contribuy6 al
fortalecimiento de la preparacion académica de maestros de matematicas y ciencia de escuela
intermedia de los pueblos de Mayagiiez, Moca y San Sebastian. Miembros de la facultad ofrecieron
charlas vy talleres dirigidos a motivar a los estudiantes de niveles preuniversitarios a continuar con una
carrera universitaria, proveyéndole una descripcion y conocimientos basicos de sus respectivas
profesiones.

Para promover el desarrollo de econémico de la comunidad se formaliz6 un memorando de
entendimiento entre el Colegio de Administracion de Empresas, Freddie Mac y Hispanic Association of
Colleges and Universities (HACU) para la implementacion de CreditSmart Espafiol. EIl proposito del
mismo es ayudar a los consumidores en las comunidades latinas a obtener el conocimiento y las
destrezas financieras. para administrar su dinero efectivamente. A .través del Instituto de
Investigaciones en Asuntos Municipales se iniciaron actividades de colaboracion entre el Municipio de
Mayaguez, IBM y el Departamento de Ingenieria Civil, para proveer apoyo al desarrollo a dicho
municipio. Ademas, seis (6) lideres comunitarios constituyeron la primera clase graduanda del
novedoso programa de Certificado en Desarrollo Econémico Comunitario.

El mejoramiento de la calidad de vida se fomenté mediante el la organizacién de actividades tales como
la marcha contra el vicio de fumar, la realizacion de un estudio de necesidades en Ceiba, ferias de
salud en comunidades especiales, el Primer Congreso de Enfermeria en Desastres, el primer
campamento de verano para nifios con impedimentos visuales (CAAMp Abilities), entre otras
actividades que redundaron en beneficio a diferentes sectores de la comunidad. Las iniciativas
desarrolladas por el Instituto Universitario para el-Desarrollo de las Jj (&E)PREMIERBAY _mm;;n;“mgm
Comunidades y EPICS fueron cruciales para el beneficio de la ] Univeridad de PuertoRico
comunidad de los pueblos de Yauco, San German, Ponce, T '
Aguadilla, Anasco y Mayaglez.  Sus miembros participaron
activamente en la evaluacioén de sistemas de agua potable comunal
y en el disefio de mejoras que incluyen un filtro para cumplir con los
requerimientos de las autoridades locales y federales. Otra gestion
que redundara en el mejoramiento de la calidad de vida de la 9
comunidad es la publicacion del boletin “Preparacién de Propuestas - [ =
para Proyectos y Programas Comunitarios”, dirigido a lideres, Publicacién de boletin Preparacion de
voluntarios y oficiales de entidades sin fines de lucro que participan FroPuestas para Proyectos y Pro-

e 550 gramas Comunitarios (Foto CDP)
en la solicitud de fondos para programas y proyectos comunitarios.

Empleados docentes y no docentes fungieron como recursos para ofrecer conferencias- y talleres a
diversos sectores de la comunidad. Estos ofrecieron orientacion relacionada con salud, técnicas de
ensefianza, conservacion de recursos naturales, terremotos y tsunamis, uso de computadoras, entre
otros temas de interés para la comunidad.
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Reeursoes Humanoes
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Foto: Sra. Virgen Aponte - Oficina de Calidad de Vida

Personal que particip6 en taller de capacitaciéon Juntos pero no
revueltos: la importancia del trabajo en equipo.
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Recursos Humanos

El Recinto promovi6 el ofrecimiento de actividades para fortalecer las destrezas del recurso humano. A
través de la Oficina de Enlace con el Personal, los decanatos y las respectivas unidades, se coordiné el
ofrecimiento de talleres y seminarios dirigidos a fortalecer el conocimiento del personal respecto a
procedimientos administrativos, nuevas tecnologias, aspectos de seguridad y destrezas especializadas.
El plan de capacitaciéon se ha distribuido mensualmente para conocimiento de los empleados. Algunos
de los temas ofrecidos en las actividades de capacitacion, de acuerdo a las funciones de los empleados
y temas particulares, fueron los siguientes:

e Temas especializados: Resucitacion Cardiopulmonar, Control de Infecciones, Técnicas de
Entubacién, Lenguaje de Sefas, Adiestramiento de Jeanne Cleary Act - Campus Security Act.

e Salud y seguridad ocupacional: Administracion de Desperdicios Peligrosos, Reglamentacion de
OSHA de Comunicacion de Riesgos, Acomodo Razonable, Prevencidon de Incendios, Manejo de
Material Conteniendo Asbesto, Transportacion de Materiales Radiactivos.

e FEtica: Normas de Caracter General sobre la Etica Gubernamental, Introduccién a la Etica.

e Tecnologia: Uso Internet, Seguridad y Proteccién de Computadoras, Actualizacion Web, Word
Avanzado , Excel Intermedio PowerPoint Intermedio, Outlook.

e Ambiente organizacional: Conflicto - Ambiente Laboral, Manejo del Coraje, Manejo de Depresion.

e Liderazgo y Supervision: Trabajo en Equipo, Actitudes para ser Efectivo, Productivo; Excelente y
Feliz, Comunicacién Asertiva, Inteligencia Emocional, Planificacion Estratégica, Hacia la Excelencia
en la Administracion, y Liderazgo para Supervisores.

A través del Centro de Enriquecimiento Profesional se ofrecieron talleres de capacitacion para fortalecer
las destrezas del personal docente: A través de las facultades, se proveyé la oportunidad al personal
docente de realizar estudios doctorales y asistir a conferencias relacionadas con sus areas de
especialidad.

El Recinto ofrecié actividades para promover la participacion de toda la comunidad universitaria en un
ambiente de camaraderia. Algunas actividades fueron las siguientes: Cuarta noche de catas del buen
comer, inspirada en los afos 70; Encendido de la Navidad; Serie de Conciertos Travesia y la Fiesta de
Navidad a empleados docentes y no docentes. Se promovié el ofrecimiento de actividades dirigidas a
empleados del Recinto: Feria de Salud para.Empleados, organizada por el Departamento de
Enfermeria y Dia de Juegos para hijos de empleados, organizado por el Centro de Cuidado Diurno.

El Recinto ofrecié6 actividades de reconocimiento para estimular el
compromiso y la excelencia de sus recursos Humanos. Se celebré la
Semana del Personal Administrativo, la cual contdé con una actividad
musical, almuerzo y sorteos de regalos. Ademas en reconocimiento a los
4 anos de servicio, se celebrdé una actividad dirigida a los empleados que
cumplieron 20, 25 y 30 anos de servicio en el Recinto. .Ademas, se
destacé la labor del trabajador universitario en su semana.

A AN X /i
Actividad Semana del Personal
Administrativo (Foto CDP)

Con el objetivo de atraer y retener el mejor talento humano, unidades del Recinto realizaron
contrataciones, de acuerdo a criterios estandarizados y uniformes, para cubrir vacantes, atendiendo asi
necesidades de personal en algunas de sus areas. Ademas, realizaron evaluaciones de personal para
el otorgamiento de permanencias y para autorizar reclasificaciones de puestos. El Plan de Accién
Afirmativa fue sometido segun requerido por la Comisién de Igualdad d e Oportunidades en el Empleo.



Pagina 16

Adwinistraciin Efectina y Eficiente

Foto: Sra. Lourdes Ayala - Oficina de Enlace con el Personal

Adiestramiento sobre comunicacion de riesgos ofrecido a personal
del Recinto.
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A trasiin et aficien

* Para propiciar la eficiencia y eficacia de los procesos se promovié la
-a. .-« gutomatizacion de los procesos. Diversas unidades crearon o mejoraron
.~ sus paginas electronicas, desarrollando mecanismos para brindar
“'8 servicios, y ofrecer informacion, a través de sus respectivas paginas. Las
= oficinas de servicio a estudiantes han incluido formularios en sus paginas
electréonicas, de modo que los usuarios puedan accederlos e iniciar
tramites a través de Internet. Esta iniciativa ha contribuido a agilizar los
. =~ tramites administrativos en dichas oficinas. Se promovié el uso del correo
Formularios accesibles a los electrénico como medio de comuhicacion entre las oficinas y como medio
estudiantes graduados de divulgacion de informacion de interés a la comunidad universitaria. = Se
ha mantenido informada a la comunidad universitaria mediante mensajes
electronicos situaciones particulares sobre pagos, Programa de Estudio y Trabajo, programas de
asistencia econdémica, informes de actos delictivos, procesos de adquisicion y contabilidad,
ofrecimiento de talleres y conferencias, instrucciones especiales y situaciones imprevistas, entre otros
temas de interés. La Oficina de Estudios Graduados comenzé el envio de las tesis electrénicamente a
la base de datos Proquest, eliminando el requerimiento de enviar una version impresa.

Unidades del Recinto contribuyeron a promover la agilidad y eficiencia de sus servicios en beneficio de
la comunidad universitaria. La Seccion de Impresos adquirid recursos que le permitieron realizar
trabajos de excelente calidad solicitados por unidades del Recinto. La Libreria Colegial amplid la
variedad de articulos para la venta y agilizd el proceso de recibo y distribuciéon de libros de texto. La
contratacion de una companfia externa para realizar el inventario de la Libreria redujo el tiempo de este
proceso de dos semanas a cuatro horas.

La obtencion de 100% en la Auditoria de los Once Criterios de la Sana Administracion son evidencia de
las gestiones realizadas para lograr ser una universidad operacionalmente agil, eficiente y auditable.
Para promover la efectividad de las labores realizadas en las unidades se ofrecieron actividades de
orientacion relacionadas con las normas y reglamentos de la universidad: Politica de Drogas y Alcohol,
Reconciliacién de Cuentas FRS, Pagos Directos, Caja Menuda, Gastos de Viaje’, Ordenes de
Compras, Uso y Manejo de Expedientes. Miembros de la comunidad universitaria. participaron
activamente en comités institucionales y departamentales para revisar o establecer procedimientos en
cumplimiento de reglamentos vigentes y atendiendo los mejores intereses de la institucion.

Como parte de la implementacién de un proceso de avalio en las oficinas administrativas, algunas
unidades desarrollaron cuestionarios para que los usuarios evallen sus servicios. Ademas, realizaron
revisiones a formularios y procesos administrativos, con el objetivo de mejorar los mismos en beneficio
de la comunidad universitaria. Algunas iniciativas fueron las siguientes: realizacion de un estudio de
necesidades de adiestramiento y capacitacion del personal adscrito al Colegio de Ingenieria, reuniones
semanales para discutir acciones e iniciativas en progreso en el Programa de Biotecnologia Industrial,
inicio de un proceso de autoevaluacion entre los miembros de comités departamentales en el
Departamento de Estudios Hispanicos, identificacion de fortalezas y debilidades en el Departamento de
Humanidades, reorganizaciéon del horario del personal en el Departamento de Servicios Médicos,
documentacion de procedimientos administrativos en el Colegio de Administracion de Empresas,
establecimiento de equipos de trabajo en la Oficina de la Registradora, entre otras iniciativas.
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Infraestructura y patrimenio
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Fachada interior nuevo edificio de Administracion de Empresas
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Infraestructura y patrimonio

En el afio académico 2004 - 2005 los logros asociados a [l
infraestructura y patrimonio fueron trascendentales en el Recinto
Universitario de Mayagiiez. Se completo la construccion del nuevo ji
edificio de Administracion de Empresas, una moderna estructura de
sobre 160,000 pies cuadrados con todos los componentes
fundamentales de una escuela de administracion de empresas.
Ademas, se instalaron dos esculturas que enriquecen el patrimonio
cultural de nuestra institucién: la recién restaurada escultura El Arbol £
de la Vida, de José Buscaglia, y Wings, de Kenneth Snelson. Otro &
logro importante fue la culminacion de la remodelacion del primer Escultura Wings (Foto AGQ)

nivel del Decanato De Estudiantes (Antigua Biblioteca) para albergar

las oficinas del Decanato de Estudiantes y las oficinas de las orientadoras, asi como la proxima
remodelacion del edificio Antiguo Instituto de Agricultura Tropical. Estas obras reafirman el compromiso
de la Universidad de preservar nuestro patrimonio historico.

El Centro de Innovacién y Tecnologia Agroindustrial (CITAI), adscrito
W al Colegio de Ciencias Agricolas sera una realidad gracias a dos
W importantes donativos recibidos durante este pasado afio académico.
La Fundacién Ramirez de Arellano doné $900,000 y el Departamento
de Agricultura de Puerto Rico otorgé $600,000 para las instalaciones
8 cuyo disefio inicio este mismo afio. ~Un acuerdo entre el RUM y la
- | Comparfiia de. Fomento Industrial rendira como fruto el
establecimiento del Centro de Biotecnologia para Investigacion y
Adiestramiento en Bioprocesos, mientras que como resultado de una
Vista frontal del Instituto Caribefio de  jnjciativa conjunta entre el Departamento de  Ciencias Marinas y la
Arrecifes de Coral (Foto Fluor Daniels) 4 qmnjstracion Nacional Atmosférica y Oceanografica se establecers
el Instituto Caribefio de Arrecifes de Coral. La proxima construccion de estas tres instalaciones
fortalecera la infraestructura para promover la investigacion, la ensefianza y el servicio a la comunidad.

Con el objetivo de proteger y conservar la salud del recurso humano, y asegurar que las .instalaciones
cumplan con los requerimientos estipulados por agencias reguladoras se tomaron diversas acciones:
remocion de asbesto en varias instalaciones, inspecciones de seguridad para identificar condiciones de
riesgo, auditorias ambientales como parte de los requerimientos de la Agencia para la Proteccion
Ambiental (EPA, por sus siglas en inglés), y monitoreos mensuales en laboratorios segun requerido por
la Comisién de Regulacion Nuclear, entre otras gestiones. Ademas, se realizaron los. trabajos de
manejo, recogido y disposicion de los desperdicios peligrosos, desperdicios universales y de los
desperdicios no peligrosos generados en el Recinto y se sometieron los manifiestos de los desperdicios
a la Junta de Calidad Ambiental en cumplimiento con los requerimientos de las agencias ambientales.
Se preparo por escrito y se implanté en el Recinto un nuevo Programa de Comunicacion de Riesgos en
cumplimiento con la reglamentacion de la Administracion para la Salud y Seguridad Ocupacional
(OSHA, por sus siglas en inglés) de adiestrar al personal en el'uso y manejo de sustancias y productos
quimicos peligrosos.

Para mantener al dia las instalaciones y ajustarlas a las necesidades actuales se realizaron diversas
mejoras en diferentes edificios del Recinto: modernizacion de ascensores, instalacion de modulares
como parte de remodelaciones en oficinas académicas y administrativas, mejoras en sistemas de aire
acondicionado y redistribuciones de espacio de oficinas y laboratorios para optimizar el uso del mismo.
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Edicion y arte: Ing. Nancy Méndez Vélez, Oficina de Investigacion Institucional y Planificacion
Fotos: Sr. Carlos Diaz Piferrer—Oficina de Prensa, varias fotos provistas por unidades del Recinto.



