Oficinas de Contacto

Centro de Desarrollo Economico
PO BOX 9046
Mayagiiez, PR 00681-9046
Extension 3613

Centro de Investigacion y Desarrollo
PO BOX 9001
Mayagiiez, PR 00681-9001
Cuadro 787-834-7620

Colegio de Administracion de Empresas
PO BOX 9009
Mayagiiez, PR 00681-9009
Extension 3800

Colegio de Artes y Ciencias
PO BOX 9010
Mayagiiez, PR 00681-9010
Extensién 3828

Colegio de Ciencias Agricolas
PO BOX 9030
Mayagiiez, PR 00681-9030
Extension 3850

Colegio de Ingenieria
PO BOX 9040
Mayagiiez, PR 00681-9040
Extension 3822

Decanato de Administracion
PO BOX 9050
Mayagiiez, PR 00681-9050
Extension 2020

Decanato de Asuntos Académicos
PO BOX 9020
Mayaguez, PR 00681-9020
Extension 3807

Decanato de Estudiantes
PO BOX 9035
Mayaguez, PR 00681-9035
Extension 3862

Division de Educacion Continua y Estudios Profesionales

PO BOX 9024
Mayagiiez, PR 00681-9024
Extensiéon 3050

Estacion Experimental Agricola
PO BOX 9032
Mayagiez, PR 00681-9032
Extension 3899

Oficina de Prensa y Publicaciones
PO BOX 9000
Mayagiiez, PR 00681-9000
Extension 3879

Oficina del Rector
PO BOX 9000
Mayaguez, PR 00681-9000
Extension 3131

Servicio de Extension Agricola
PO BOX 9031
Mayagulez, PR 00681-9031
Extension 3592

Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayaguez

Apartado 9000

Mayaguez, PR 00681
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Coleccion de Arte

e Restauracion de la fuente escultura El Arbol de la
Vida.

Mensaje del Rector 1
Decanos y Director CID 2 e Instalacién de esc_ultura_ Serpentinata Caribefia, como
parte del Tercer Simposio de Esculturas.

Estructura Organizacional 5

) — _ o Donacion al Recinto de las obras del fenecido artista
Perfil del RUM 4 Escultura El Arbol de la Vida en el Marcos Irlzarry'

: Taller del maestro José Buscaglia
Liderazgo 6 Mejoras al transito
Estudiantes / Exalumnos 8 g - .
e Instalacion de brazos mecanicos en areas de es-
Curriculo, Aprendizaje y Ensefianza 10 tacionamiento para controlar el acceso de vehiculos
no autorizados.

Investigacion, Accién Creativa y Estudios Graduados 12

. ’ . e Construccion de un area de estacionamiento al lado
Servicio a la Comunidad y Alcance Social 14 del Coliseo Rafael A. Mangual,
Recursos Humanos 16 o :

e Limitacién de acceso a la Avenida Palmeras para con-
Administracion Efectiva y Eficiente 18 trolar el flujo vehicular.
Escultura Serpentinata Caribeia

Infraestructura y Patrimonio 20

La restauracién de la escultura El Arbol de la Vida, del escultor José Buscaglia, y el donativo
de la escultura Serpentinata Caribena, del escultor Guy Rougemont, contribuyeron a preser-
var y aumentar la coleccion de arte del Recinto.

Tecnologia educativa

e Inauguracion Sala Interactiva en el Departamento de
Enfermeria.

e Inauguracion Sala de Conferencias en el Departamen-
to de Matematicas.

e Inauguracién Sala Multimedios.
e Inauguracion Centro de Computos en Isla Magueyes.

e Adquisicion de equipo de computadora para laborato-
rios y salones de clase.

e Acuerdo con Microsoft Development Network Alliance
para proveer a los estudiantes y profesores programas

de forma gratuita para uso institucional.

Pértico - Insignia del Recinto Universitario de May-
aglez. Reéplica de parte de la fachada del edificio
Federico Degetau, primera estructura construida en
el Recinto, y que fue destruido durante el terremoto
de 1918.
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Inauguracién Sala de Conferencias
en Matematicas

Con la inauguracion de la Sala Interactiva en el Departamento de Enfermeria y la Sala de
Conferencias en el Departamento de Matematicas se aumenta el uso de tecnologias educati-
vas en el Recinto.
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Nueva infraestructura - |

e Terminacion de construccion del edificio de
Biologia. Mobiliario en proceso.

e Continuacion de construccion del edificio de Ad-
ministracion de Empresas.

4 La empresa universitaria es una empresa noble. Su misién inclu-
ye: educar a las futuras generaciones, proponer el futuro que
| anhelamos tener, sugerir formas para sanar las heridas sociales
'y facilitar las posibilidades de los suefios personales y colectivos.
Para lograr esto necesitamos aprovechar las oportunidades, pro-
mover el desarrollo del conocimiento, establecer alianzas y man-
tener la confianza en nuestra capacidad para lograrlo.

e Pre-disefio del edificio de Ingenieria Eléctrica y
Computadoras.

Accesibilidad a personas con impedimentos fisicos

e Remodelacion de ascensores en Biblioteca Gen-
eral, Chardén Tercera Fase, Enfermeria y Mon-

76N Durante el afo académico 2003-2004 el Recinto de Mayagtiez

de la Universidad de Puerto Rico estuvo trabajando activamente
para obtener la acreditacion por la Middle States Commission on
Higher Education. Durante el proceso de preparacion la institucion ha renovado su compromi-
de o . so de sostener la Iniciativa de Mejoramiento Continuo en la Educacion (IMCE) que nos permi-
* Habilitacion de cuatro (4) habitaciones con aire ta lograr estos altos ideales. Un pilar central de esta iniciativa es mantener informada a la co-

a_ccl)ndlmonado en el primer piso del Hotel Cole- gyificio de Administracién de Empre- munidad a través de multiples formas. Uno de estos medios es un Informe Anual.
gial. sas

e [nstalacion de ascensor en el edificio Pifiero.

g

El' IMCE esta enfocado en identificar los resultados que deseamos, proponer acciones y los
recursos para realizar las acciones y proveer el andlisis de los resultados para realizar los
cambios y mantener el mejoramiento continuo en todos aquellos factores que forman una
universidad de excelencia. Tres documentos se utilizan como referencia en la direccion insti-
tucional de la IMCE: el plan que propuso el Presidente titulado Diez para la Década, el Plan
Estratégico del Recinto y el Plan Académico-Administrativo del Rector.

La construccion de los edificios de Biologia y Administracion de Empresas atienden las
necesidades de infraestructura del departamento de Biologia y del Colegio de Adminis-

Remodelaciones y mejoras
Dar cuentas en un ambiente universitario busca varios objetivos. Entre ellos: que la comuni-
dad conozca las iniciativas que se realizaron conforme a las prioridades establecidas por la
institucién en su Plan Estratégico, que la comunidad universitaria juzgue la calidad de las es-
trategias y acciones conforme a la mision de la institucion-y-que se propongan nuevas estra-
tegias y acciones para mejorar el desempefio académico.

¢ Inicio de las labores para la habilitaciéon de in-
stalaciones para el Food Safety and Biotech-
nology Learning Center.

e Inicio de la remodelacion del Decanato de

Estudiantes. El avance hacia la consecucién de las metas y objetivos del Recinto de Mayaguez de la Uni-
versidad de Puerto Rico requiere tener y mantener mecanismos que validen los resultados de
sus programas en forma sistematica. Esta es una responsabilidad que cada componente del
RUM cumplira conforme a sus funciones e informara sobre la evolucién de su ‘ensenanza,
investigacion y diseminacion. Este Informe Anual busca ilustrar el perfil del RUM en el afio

2003-2004 y como se respondieron a las necesidades de sus constituyentes.

e Disefio para la rehabilitacion del Antiguo Insti-
tuto de Agricultura Tropical para convertirlo en
el edificio Museo y Senado Académico.

¢ Remodelaciones en oficinas administrativas y
laboratorios.
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e Mejoras al edificio Darlington.

Museo y Senado Académico

El disefio del Museo y Senado Académico para restaurar el edificio Antiguo Instituto y el
inicio de la remodelacion del edificio Decanato de Estudiantes son iniciativas para con-
servar el patrimonio del Recinto.
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: T ! . Mejorar procesos de apoyo a la docencia

¢ Implementacion de programa de adiestramiento for-
mal sistematico para ayudantes de catedra con la
colaboracion de los departamentos y decanatos.

e Ofrecimiento de un programa de desarrollo profe-

sional dirigido a profesores de nueva contratacion:
o Estilos de aprendizaje

Construccién de prontuarios

Técnicas de ensefianza y avaluo

Redaccion de objetivos instruccionales

Perfil demografico y académico del estudian-

te del RUM

e Portafolio del personal docente

3
Arg. Wilma Santiago Gabrielini Dra. Mildred Chaparro Serrano
Decana de Administracion Decana de Asuntos Académicos =

d ¢ Ofrecimiento de talleres para desarrollar destrezas
de supervision y estrategias para conseguir fondos
externos.

; — '-,_ i
Participantes de adiestramiento para

ofrecer cursos en linea - . . .
o Ofrecimiento de adiestramiento para dictar cursos

en linea.

Dr. Victor Siberio Torres Dr. Ramoén Vasquez Esﬁinosa
Decano de Estudiantes Decano Colegio de Ingenieria

La implementacién de un progra-
ma de adiestramiento formal para ayudantes de catedra contribuye al fortalecimiento de

Automatizacion de los procesos

e Desarrollo de sistema computadorizado para solicitar
servicios de mantenimiento al Departamento de Edifi-
cios y Terrenos (www.uprm.edu/decadmi/edifte.html).

e Mecanizacion de procesos administrativos en las sub-
estaciones de la EEA.

Dr. Moisés Orengo Avilés Dr. John Fernandez Van Cleve

"0 00=0 K 0O03DOOU
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Decano Colegio de Artes y Ciencias  Decano Colegio de Ciencias Agricolas: | : T ..,...4_ R e Desarrollo de segunda etapa de GESTA, sistema
; - - computadorizado para planificar la asignacion de re-
- cursos para ensefianza, investigacion y administra-
c - [{]D GESTA - Tarea Académica cién
I [t A e Implementacion de un sistema computadorizado para
23 a - e o o inventario perpetuo.
D L A, S G
" e fon o Establecimiento de mecanismos de comunicacion
%3 v LTRSS = electrénica para agilizar los procesos en la Oficina de
] = e 1 Pantallas programa GESTA Estudios Graduados.
Prof. Eva Z: Quinones Hernandez - Dr. Fernando Bird Picé
Decana Co I_eglo de Administragion de Dlrect?r. Centro de Investigacion . ] El establecimiento de sistemas computadorizados para apoyar los procesos administra-
-~ Empresas - y Desarrollo

tivos promueve la automatizacion de los procesos en el Recinto.
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Universidad operacionalmente agil y auditable

Participacion del personal en la preparacion de do-
cumentos relacionados con planificacion estratégica
y avaluo.

Desarrollo de instrumentos de evaluacion de servi-
cios.

Ofrecimiento de seminarios relacionados a regla-
mentaciones: Leyes de igualdad de oportunidades
en el empleo, Procesos laborales, Hostigamiento y
discrimen en el empleo, y Ley HIPPA, entre otros
temas.

Ofrecimiento de seminarios dirigidos a superviso-
res: Taller introduccién a la supervision efectiva, Co-
mo crear ambientes de trabajo positivos y libres de
alcohol y tabaco, Creatividad e innovacién empresa-
rial y Liderato en las organizaciones, entre otros te-
mas.

Directore's de departamentos del

& £

Colegio de Artes y Ciencias

El ofrecimiento de talleres al personal directivo y administrativo con relacion a las regla-
mentaciones contribuyen a que el RUM sea operacionalmente agil y eficiente.

Presidente
UPR
Junta Rector Senado
Administrativa F - RUM — Académico

rollo

Centro de Investi-
gacién y Desar-

Administracion

Decanato de

Decanato de
Estudiantes

Decanato de
Asuntos Acadé-
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micos
Reingenieria de los procesos medulares | | | |
0.A41
e Desarrollo de manuales de procedimientos adminis- ri?r:‘ias%:'g(ggnp\c?é tCec:eggi:ch: Cgilggé?aie COIegr']?e?I,‘; L
trativos en varias unidades del Recinto. y ; 9
Empresas Agricolas
e Desarrollo de un proceso de reingenieria en la Ofici-
na de Estudios Graduados dirigido a evaluar los
procesos administrativos. Como resultado, se esta-
blecieron mecan|§mos para comunlcamor.l glectrom- Facultad de Estacion Ex- Servicio de
ca entre los estudiantes graduados y la oficina. Ciencias perimental Extension
Agricolas Agricola Agricola

¢ Realizaciéon de un estudio del flujo de informacion
estudiantil en las oficinas de Admisiones, Regis- _ _-==
traduria y Estudios Graduados para identificar areas
con oportunidad de simplificar el proceso.
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Los procesos de reingenieria contribuyen a agilizar y simplificar los procesos administrativos
en el Recinto.
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o o7 Ser una institucion lider en el area de educacion superior en Puerto Rico y en todo el hemisferio
" | N3 (1) 1 B americano respondiendo a las necesidades de una sociedad moderna, en un ambiente dinamico y
globalizado, mediante la busqueda incesante de la verdad, el conocimiento, la justicia y la paz.

Formar ciudadanos educados, cultos, capaces de pensar criticamente y preparados profe- o o7
sionalmente en los campos de las ciencias agricolas, la ingenieria, las ciencias naturales, MlSlOIl
las humanidades, las artes y la administracion de empresas de manera que puedan contri-

buir al desarrollo educativo, cultural, social, tecnolégico y econémico de Puerto Rico y del ambito internacional en un
ambiente democratico de colaboracion y de solidaridad. Fomentar la labor creativa, y la investigacion basica y aplica-
da de manera que atienda las necesidades de la sociedad, tanto local como internacional, en cooperacién con el en-
torno, a fin de preservar, transmitir y adelantar el conocimiento. Proveer un servicio de excelencia que contribuya al
desarrollo sustentable y balanceado de nuestra sociedad. Divulgar el conocimiento de manera que sea accesible a
todos.

Matricula por Colegio

5000 1 4476

12,148
ESTUDIANTES
MATRICULADOS
EN EL RUM

AdninistraciondeEnpresas ArtesyCiencias CienciasAgr icolas Ingenieria

Durante el afio académico 2003-2004, del total de estudiantes, habian once mil novecientos
(11,900) matriculados en programas conducentes a grado.

Programas Académicos por Colegio

Ph.D. Total

Administracién de Empre-
sas 12 8 9

40 PROGRAMAS
ACADEMICOS

Artes y Ciencias

Ciencias Agricolas 20

Ingenieria 17

89

1,031 EMPLEADOS CON NOMBRAMIENTO DOCENTE

1,815 EMPLEADOS CON NOMBRAMIENTO NO DOCENTE

Setesientos diecinueve (719) empleados con nombramiento docente estan dedicados a la
ensefanza, y el cincuenta y seis porciento (56%) de éstos posee doctorado.
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Educacion y adiestramiento

e Participacion de personal no docente en talleres
para fortalecer sus destrezas en el desempefio de
funciones administrativas:

e Caja Menuda

Pagos Directos

Procesos de Adquisicion

Ordenes Maestras

Formularios R-3

Recaudaciones

Taller dirigido al personal de la guardia
universitaria

e Participacion de personal no docente en talleres
relacionados con salud y seguridad ocupacional:
e  Control de Plagas e Higiene
Prevencién de Incendios
Manejo de Materiales Radioactivos
Manejo de Extintores
Desperdicios Peligrosos

- Seguridad en el Manejo de Sustancias
Taller dirigido al personal de manteni- Quimicas
miento

El personal no docente participo en actividades de mejoramiento profesional con el ob-
Jetivo de desarrollar nuevas estrategias y técnicas en sus respectivas areas de trabajo.

Educacion y adiestramiento

e Participacion de personal no docente en talleres
para fortalecer sus destrezas en programados:
¢ Digitalizacion de documentos
Power Point
Sistema SEVIS
Seminario GESTA
PDF
Access
Microsoft Excel

Uso de programados en las oficinas
administrativas

¢ Ofrecimiento de talleres sobre ética en el trabajo.
e Celebracion de la Semana de la Etica.

e Distribucién del Etica Pack y boletin informativo
Conética de la Oficina de Etica Gubernamental.

El personal no docente participo en talleres relacionados con el uso de programados para
mantenerse a la vanguardia de los avances tecnoldgicos.

WoOoOSOOSEE VOUW=EOODOD



R
e
c
It
r
S
0
S
H
I
m
a
it
0
S

Atraer y retener el mejor talento humano

e Publicacion de convocatorias por correo electronico
y por Internet.

e Apoyo a miembros de la facultad para continuar
estudios conducentes al grado de doctorado.

Estrategias de motivacion y reconocimiento Actividad Semana del Personal Admin-

istrativo

¢ Celebracion de Actividad de Reconocimiento a Em-
pleados con veinte (20) veinticinco (25) y treinta (30)

afios de servicio.
e Actividad Dia del Trabajador.
e Actividad Semana de los Contadores.
¢ Actividad Semana del Personal Administrativo.

e Otorgacion de premios a miembros de la facultad en  Actividad empleados con 20, 25 y 30
reconocimiento a su labor docente. afos de servicio.
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Distribucion de Grados Otorgados

700 - 622

600 | 555

500 - ® Subgraduado
.‘% 400 - 283 Graduado
b 300 -

200 - 115

100 - . 27 61 RS 30 9

0
Administracion de Artes y Ciencias Ciencias Agricolas Ingenieria
Enpresas
Colegio

1,788 GRADOS CONFERIDOS

El Recinto promovié el ofrecimiento de actividades de reconocimiento como estrategias de
motivacion a los empleados.

Durante la colacion de grados se otorgaron mil quinientos setenta y cinco (1,575) bachillera-
tos, doscientas siete (207) maestrias y seis (6) doctorados.

o Ofrecimiento de seminarios sobre uso de tecnologias

e Participacion en talleres para fortalecer destrezas

e Nombramiento de la coordinadora del componente

Actividades para el fortalecimiento de la docencia

en el salon de clases:
o Materiales visuales para charlas orales.
e Manipulacién digital de imagenes.
e Excely sus aplicaciones estadisticas.
e  Power Point como complemento de la ense-
fanza.

cia

generales de ensefianza y aprendizaje:
e Gerencia de proyectos
e Comportamiento organizacional
e Buenas practicas agricolas
e Redaccion de disciplinas

de facultad para apoyar el ofrecimiento de activida-
des para el fortalecimiento de la docencia.

Participantes taller de redaccion de
disciplinas

El Recinto apoyo el ofrecimiento de actividades para el fortalecimiento de la docencia medi-
ante talleres dirigidos al personal docente.

Presupuesto del Fondo General

$140 - $129
$120 A
$100 -
$80 -
$60 -
$40 -

520 | $15 $14

Presupuesto en millones de délares

Recinto SEA EEA
Unidad

$ 215,449,912 ADMINISTRADOS EN EL RUM

$158,170,852 provenientes del fondo general, $29,448,717 de proyectos especiales, dona-
tivos y becas y $27,830,342 recibidos en fondos externos para investigacion.
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Internacionalizacion - Intercambios y Acuerdos

e Cincuenta y siete (57) estudiantes del RUM cur-
saron estudios en instituciones en el exterior
como parte de los programas de intercambio.

o Veinticuatro (24) estudiantes procedentes de uni-
versidades en el exterior cursaron estudios en el
RUM como parte de los programas de intercam-

LT TS

bio. Participantes intercambio con universi-
dades de Espaiia

e Nuevos acuerdos de colaboracion de intercambio
con la Universidad Santo Tomas de Aquino, Uni-
versidad Javeriana y Universidad Industrial San-
tander en Colombia, Universidad La Salle en
México, Universidad Complutense en Madrid y
Universidad Autbnoma de Nuevo Leén en Mexi-
Cco.

¢ Memorando de entendimiento con la Universidad
Politécnica de Valencia y acuerdo de colabora-

cién con el Instituto Espafiol de Oceanografia. C:;:::;g con Universidad Politécnica de

Los acuerdos de colaboracion establecidos con universidades a nivel internacional fortalecen
los programas de intercambio en el Recinto.

Pagina 15
Iniciativas comunitarias

¢ Proyecto salud mental en mujeres VIH/SIDA en el area
oeste.
¢ Inauguracion Casa de Comunidades Especiales.

e Celebracién del Simposio Fundacional del Instituto Uni-
versitario para el Desarrollo de las Comunidades.

e Recaudacion de fondos y organizacion de actividad
Relevo por la Vida 2004, a beneficio de los pacientes
de cancer.

i o Tercera temporada de la serie de conciertos Travesia.

e Jornada Hostosiana en conmemoracion del centenario
de la muerte del précer Eugenio Maria de Hostos.

¢ Cinco Dias con Nuestra Tierra, organizado por el Cole-
Travesia—Festival del Nifio gio de Ciencias Agricolas.

Internacionalizacion - Actividades

e Participacion de estudiantes del Recinto en
competencias a nivel nacional e internacional:

* Participacion de estudiantes en el Encuen-
tro de Literatura Puertorriquefia y Nicara-

glense.
* Primer lugar en competencias regionales Prototipo disefiado por estudiantes para la
de la American Society of Civil Engineers. competencia Chem-E-Car

* Competencia Chem-E-Car del American
Institute of Chemical Engineers.

* Primer premio a nivel nacional en la com-
petencia Battlebots IQ.

* Competencia de rotura de cubos de hormi-
gon celebrada en la convencién de la

American Concrete Institute. Prototipo disefiado por estudiantes para la
competencia Battlebots Q.

El Recinto fue anfitrion de Relevo por la Vida 2004, actividad que uni6 a la comunidad univer-
sitaria para recaudar fondos en beneficio de los pacientes de cancer.

Iniciativas comunitarias

e Aprobacién, por quinto afo consecutivo, de la pro-
puesta PREPAS para trabajar con jévenes y sus fa-
milias en el desarrollo de valores en nifios.

e Coordinacion de competencia MATHCOUNTS para
estudiantes de sexto a octavo grado.

e Cuarto Internado de Capacitacion Académica y Profe-
sional en Agrimensura y Topografia con la participa-
cion de veinte (20) estudiantes de escuela superior.

¢ Internado de Verano en Transportacién con la partici-
pacion de dieciséis (16) estudiantes de escuela supe-
rior.

¢ Entrenamiento a participantes de las XVIII Olimpiadas
Matematicas Iberoamericanas celebradas en Argen-
tina y en las Olimpiadas Matematicas Caribefas y
Centroamericanas celebradas en Nicaragua.

bradas en Argentina

La participacion de los estudiantes en competencias a nivel nacional e internacional
promueven la internacionalizacion del Recinto.

Los internados coordinados a través del Recinto son parte de los programas educativos
dirigidos a estudiantes de niveles pre-universitarios.
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Actividades de servicio
e Participacion en Feria de Salud Pediatrica, en Baraho-

na, Republica Dominicana, donde participaron varios
profesores y estudiantes de Enfermeria.

¢ Ofrecimiento de clinicas y actividades educativas dirigi-
das a diferentes sectores de la comunidad.

e Evaluacion de dafios causados por el sismo ocurrido en

Republica Dominicana el 22 de septiembre de 2003. Participantes en Feria de Salud

Pediatrica en Republica Dominicana

Colaboracion con la comunidad

e Dadiva de $8.4 millones para adiestrar maestros de
matematicas y ciencias.

o Talleres de computadoras para la comunidad adulta.

) ) ] ) Participantes instituto de verano
o Adiestramiento a maestros de ciencia como parte del Nuestra Estrella el Sol 2003

instituto de verano Nuestra Estrella el Sol 2003.

Miembros de la comunidad universitaria fungieron como recursos para ofrecer talleres a
diferentes grupos de la comunidad.

Colaboracion con la comunidad

e Aprobacion de propuesta para capacitar a ciento se-
tenta (170) familias sobre los sistemas de desperdicios
como fuente de contaminacion.

e Acuerdo de colaboracion entre el Recinto y el Munici-

pio de Moca para desarrollar el comercio del centro Acuerdo entre el Colegio de Adminis-
urbano. tracion de Empresas y el Municipio
de Moca

e Ofrecimiento de seminarios relacionados con manejo
de alimentos.

¢ Ofrecimiento de tutorias a estudiantes de escuela in-
termedia y superior del area oeste a través del Centro
de Desarrollo Comunitario para el Aprendizaje de las
Matematicas, Espariol e Inglés.

e Curso en la Republica Dominicana, sobre produccion
de name a cuarenta y cuatro (44) agricultores y agro- .
nomos. Seminario manejo de alimentos

A través del Servicio de Extension Agricola y de las unidades del Recinto se desarrollaron
programas para contribuir a mejorar la calidad de vida de la comunidad.

Reunién Equipo de Trabajo MSCHE
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Planificacion y Avalio - Planificacion Estratégica

Actualizacién del Plan Estratégico del Recinto,
proceso que se llevé a cabo con una amplia par-
ticipacion de las unidades del Recinto.

Desarrollo de planes estratégicos departamenta-
les, y a nivel de decanato, alineados con las me-
tas institucionales.

Establecimiento de la Oficina de Avaluo para el
Aprendizaje y el Mejoramiento Continuo, adscri-
ta al Colegio de Artes y Ciencias.

Reuniones y preparacion de informes relaciona-
dos con la reacreditacién del Recinto de parte
de la Middle States Commission on Higher Edu-
cation y del Consejo de Educacion Superior.

La actualizacion del plan estratégico contribuye a desarrollar un proceso de planificacion
robusto en el Recinto.

Taller Planificacion Estratégica y Avaluo

Planificacion y Avaliio - Divulgacion

Ofrecimiento de conferencias y talleres de ava-
luo, dirigidos a personal docente y no docente,
organizados por la oficina Continuous Improve-
ment Educational Initiative, por las facultades y
departamentos.

Publicacién de boletin Perfiles, en el cual se
publican hallazgos y datos de interés asociados
con investigacion institucional.

Publicacién del boletin electrénico DaATA (A+),
relacionado con Avaluo y Tecnologia del Apren-
dizaje.

Divulgacion de datos estadisticos en la pagina
electrénica de la Oficina de Investigacion Institu-
cional y Planificacion (OIlIP) que fue creada du-
rante este afo fiscal.

El boletin Perfiles y la pagina electrénica de la OlIP son medios de divulgacion de estudios
de interés a la comunidad universitaria.
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Servicios a estudiantes

$14,898,044 otorgados en becas a través del De-
partamento de Asistencia Econdémica y $9,321,835
por instituciones privadas.

Accesibilidad a través de Internet de formularios
para renovacioén de solicitud de asistencia econémi-
ca (www.uprm.edu/financialaid/) y de admisiéon a
estudios graduados (http://grad.edu).
Publicacién del Manual de Seguridad.

Adquisiciéon de cuatro (4) trolleys para mejorar la
transportacién colectiva.

Inauguracién de la Sala de Juegos.

Charlas para mejoramiento personal y clinicas de
salud.

Reduccidén de tiempo en procesos asociados a ma-
tricula.

Clinica de Salud

El Recinto desarroll6 iniciativas para fortalecer los servicios de apoyo directo al estudiante y

contribuir a su mejoramiento personal.
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Esfuerzos colaborativos y divulgacion

e Acuerdo de colaboracion con la Compania de Parques
Nacionales para fomentar el intercambio educativo,
investigativo y recreativo.

e Internados para promover la investigaciéon subgradua-
da y graduada.

e Talleres de la NASA en el RUM con el objetivo de

Presentacion libro Physics as Phi- ofrecer intercambio cientifico y educativo.

losophy
e Publicacion de libros:

* Physics as Philosophy: The Philosophical Import of Some Key
Concepts in Physics

* Recorridos Culturales, Recuento Histérico y Fotografico de la
Fundacién del Colegio de Agricultura y Artes Mecanicas: su
Importancia en la Comunidad

* Public Transportation in the New Millenium: The Case of Puerto
Rico and the Tren Urbano

* Fracture Mechanics
Portada libro Public Transportation * Electrochemistry and Corrosion Science
in the New Millenium * José de Diego: Vida e Historia

Estudiantes motivados y comprometidos

Ofrecimiento de actividades para los estudiantes:
obras de teatro, bailes, karaoke party, actividades
deportivas, actividades musicales y Cine Colegial.

Desarrollo integral del estudiante

Acuerdo de cooperacién con la AEE para proveer a
estudiantes la oportunidad de adquirir experiencia
dentro de un ambiente real de trabajo.

Participacion de 2,300 estudiantes en la Feria de Em-
pleos y 310 en el programa Plan Coop.

Internados de verano en organizaciones con y sin
fines de lucro y agencias gubernamentales.

Participacion en la Feria Internacional de Salud Pe-
diatrica en Republica Dominicana.

Participacion en actividades dirigidas a hogares de
beneficencia.

Estudiantes de Plan Coop - acuerdo
con AEE

Las oportunidades de empleo adquiridas por los estudiantes del Recinto y sus iniciativas de
servicio a la comunidad contribuyen al desarrollo integral de éstos.

La publicacion de libros de parte del personal docente fueron un medio para promover las
actividades de investigacion a nivel institucional y de la comunidad en general.

Fondos externos

) e Doscientas quince (215) propuestas
Propuestas sometidas sometidas por investigadores adscritos al

Centro de Investigacion y Desarrollo (CID).

200

Cuatrocientos cincuenta (450) proyectos
activos a través del CID, de los cuales
ciento noventa y uno (191) comenzaron
durante el afio fiscal 2003-2004.

Propuestas

1998-99 1999-00 2000-01 2001-02 2002-03 2003-04
Afio fiscal

e $27,830,342 recibidos en fondos externos
para invesigacion, excluyendo la Estacion

Fondos externos aprobados X ,
Experimental Agricola.

Ciento cuarenta y cinco (145) proyectos
activos a través de la Estacion Experimen-
tal Agricola.

199899 199900 200001 200102 200203 200304 @ $3,105,704 otorgados en ayudantias
graduadas y $953,911 en ayudantias sub-
graduadas a través del CID.

Afio fiscal

Hubo un aumento de 33% en el total de fondos externos recibidos para investigacion re-
specto al ano anterior.
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Actividad investigativa y creativa

e Establecimiento del Centro de Recursos Universitarios
de Investigacion y Servicios Educativos (CRUISE).

e Serie de Tertulias en las Ciencias Sociales.

e Expedicion Cientifica para estudiar el polvo del Saha-
ra.

e Proyecto Kutztown a bordo del R/V Chapman para
investigar descargas en el Rio Orinoco.

e Establecimiento del Centro de Visualizacion y Modela-
je Molecular adscrito al Departamento de Quimica.

e Visita de las escritoras Rosa Montero y Luisa Valen-
zuela.

e Creacion de la pagina electronica Obra del Dia, con el

objetivo de divulgar la actividad creativa en el Recinto.
Centro de Visualizacion

El establecimiento del Centro de Recursos Universitarios de Investigacion y Servicios Edu-
cativos fue un mecanismo para impulsar la actividad investigativa.

8 Apoderamiento a estudiantes

o Coordinacién de charlas, tutorias y seminarios dirigi-
dos a la comunidad estudiantil, por parte de organi-
zaciones estudiantiles.

o Establecimiento de nuevas organizaciones estudianti-

s i les: Capitulo de Puerto Rico de la Sociedad de Honor
Actividad Acércate a la Universidad de Cientificos de Alimentos, Capitulo Estudiantil de la
en Plaza Las Américas American Society of Materials y Capitulo Estudiantil
de The Materials Society.

Atraer y reclutar a los mejores estudiantes

#. e« Participacion en la actividad Acércate a la Universi-
dad, con motivo del centenario de la UPR.

e Participacion de la Oficina de Estudios Graduados
en ferias de estudios graduados para atraer estu-

Participantes de campamento organi- diantes a los programas graduados del Recinto.

zado por el Departamento de In-

genieria Mecanica L. .

e Campamento para féminas organizado por el Depar-

tamento de Ingenieria Mecanica.
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Actividad investigativa y creativa

¢ Inicio de proyecto ATBECOL: iniciativa interagencial
con el Departamento de Agricultura, el SEA y el Servi-
cio de Conservacion de los Recursos Naturales.

e Acuerdo para desarrollar proyecto de Adopcion de Tec-
nologia del Beneficiado Ecoldgico del Café.

 Estudios geofisicos para evaluar las consecuencias de adopcion de Tecnologia del Benefi-
la actividad sismica. ciado Ecolégico del Café

e Proyecto CASA: proyecto colaborativo de investigacion
en ingenieria con el objetivo de predecir con mayor pre-
cision los fendmenos climaticos. AUTORTES

e Establecimiento Sala de Manufactura Automatizada.

e Segundo Congreso Latinoamericano y del Caribe en
Biotecnologia.

Inauguraciéon Sala de Manufactura
Automatizada

¢ Simposio Anual de Geologia del Caribe.

Mediante la participacion del Recinto en ferias de estudios graduados y las visitas a escue-
las superiores se divulga la oferta académica para atraer a los mejores estudiantes.

Exalumnos

e Disefio de portales en paginas electronicas para es-
tablecer contacto con los exalumnos.

e Participacion del Rector en la Reunién Anual de la
Asociacion Dominicana de Exalumnos del CAAM.

e Actividad Retorno Eléctrico con el objetivo de recau-
dar fondos para el nuevo edificio del Departamento

Donativo de parte de un exalumno - s
P de Ingenieria Eléctrica y Computadoras.

para la Casa Solar

e Donativo de $50,000 de parte de un exalumno para
apoyar el proyecto de la Casa Solar 2005.

e Tercera Noche de Catas del Buen Comer. Se otor-
garon $20,000 para habilitar la sala de juegos.

¢ Inauguracion de nuevas instalaciones para la Oficina
de Exalumnos.

Tercera Noche de Catas

La divulgacion de la labor investigativa y creativa contribuyen al desarrollo de lineas de in-
vestigacion que apoyan el desarrollo tecnolégico, econémico y social de PR.

Las actividades organizadas por las unidades del Recinto contribuyeron a fortalecer los vin-
culos con los exalumnos.
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e Re-
Actualizacion de la oferta académica vision
de
ciento
cuarenta y tres (143) cursos permanentes y creacion
de noventa y nueve (99) cursos nuevos.

e Aprobaciéon de nuevos programas académicos: PhD
en Quimica Aplicaday BS en Ingenieria Agricola.

e Certificacion en Ciencias Atmosféricas y Meteorolo-

gia y en Ingenieria Aeroespacial. Firma acuerdo traslado articulado
con UPR Ponce

e Acuerdo de traslado articulado con UPR Aguadilla
para el Bachillerato en Enfermeria.

e Acuerdos de traslado articulado con UPR Ponce y
UPR Arecibo para el Bachillerato en Matematicas.

e Acuerdo de entendimiento con Colorado State Uni-
versity .

Firma acuerdo de colaboracion con
Universidad Auténoma de Nuevo
Ledén en México

Los acuerdos de traslado articulado formalizados en el Recinto fortalecen las alianzas y los
acuerdos de colaboracion, manteniendo asi una oferta académica actualizada.
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Educacion continua y educacion a distancia

e 2,812 estudiantes se matricularon en el Programa de
Preparaciéon de Maestros de Escuela Secundaria.

e Ofrecimiento de cincuenta y dos (52) cursos cortos y
cuarenta y un (41) proyectos especiales a través del
Programa de Cursos Cortos y Proyectos Especiales.

Participantes en curso de Practica de ® Programa de Maestria en Ingenieria Quimica a un gru-
Biomanufactura ofrecido en Rep- po de empleados de Merck Sharp & Dohme utilizando
ublica Dominicana videoconferencia.

e Curso corto Practica de Biomanufactura en Biotecnolo-
gia ofrecido en INDOTECH en Republica Dominicana.

e Ofrecimiento de cursos de educacion a distancia a tra-
vés de WebCT.

e Desarrollo de cursos y edicién de programas radiales

Participantes en programa radial utilizando la modalidad hibrida de educacion en linea
utilizando la modalidad de educacion IDEAL
en linea IDEAL .

Innovacion del proceso de ensefianza-aprendizafe

e Ofrecimiento de talleres para familiarizar al personal
docente con los métodos de avaluo del aprendizaje
en el salon de clases.

e Transmisiéon de cirugia de cataratas, dirigido a los | R R
estudiantes del curso médico-quirurgico. Participantes en Cirugia de Cataratas

transmitida desde la Clinica Ambula-

« Desarrolio de talleres en linea para adiestrar al per- ~ oria hasta la Sala Multimedios del

sonal docente en tecnologias de aprendizaje.

RUM

Promocion de la gestion empresarial

e Otorgacion de los primeros tres (3) certificados en
Desarrollo Empresarial y cinco (5) en Gerencia de
Proyectos.

e Primer premio Exito Empresarial Universitario auspi-
ciado por EI Nuevo Dia y primer premio competencia

Partnership for Innovation. Entrega Certificados Desarrollo Em-
presarial y Gerencia de Proyectos

El ofrecimiento de cursos de educacion a distancia a través de WebCT permite alcanzar
estudiantes que viven en localidades remotas.

El ofrecimiento de talleres al personal docente, relacionados con el avaltio del aprendizaje,
contribuyen a mejorar e innovar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Educacion continua: acuerdos de colaboracion

e DECEP - Escuela Graduada de Salud Publica del
Recinto de Ciencias Médicas de la UPR: Ofrecimien-
to de cursos a los profesionales de la salud.

e DECEP - Escuela de Farmacia del Recinto de Cien-
cias Médicas de la UPR: Ofrecimiento de cursos a los
profesionales de la salud.

IR Y AN A7

Curso ofrecido por el Centro de De-

sarrollo Econémico

e DECEP - Programa de Ciencia y Tecnologia de Ali-
mentos del Colegio de Ciencias Agricolas: Ofreci-
miento de seminarios.

&' « DECEP - Centro de Desarrollo Econémico (CDE):
. Certificado de Desarrollo Comunitario que consta de
ocho (8) cursos medulares.

Participantes cursos para Certificado ® DECEP, Compaiiia SAP Andina y el Caribe, Departa-

de Desarrollo Comunitario mento de Ingenieria Industrial y Colegio de Admi-
nistracion de Empresas: Academia de Planificacion y
Manufactura.

Las alianzas colaborativas con otras instituciones educativas contribuyen a mejorar la oferta
de educacion continua en el Recinto.
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