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TRASFONDO HISTORICO

El Recinto Universitario de Mayaguez fue establecido en
1911 con la aplicacién a Puerto Rico de la ley federal Morrill
Nelson que estabiecio los colegios por consecion de tierras
(Land Grant College). Las enmiendas a la Ley Universitaria
de 1942 lo convirtieron en el Colegio de Agricultura y Artes
Mecanicas. La nueva Ley Universitaria de 1966 que establecié
el actual Sistema Universitario lo convirti6é en Recinto
autonomo, bajo la direccién, de un Rector. Le adscribio,
ademas, la Estacion Experimental Agricola y el Servicio de
Extension Agricola; lo cual se limitd a la integracién operacional
de la ensefanza, la investigacion y la divulgaciéon de las
ciencias agricolas. El Centro de Investigacion y Desarrollo
fue instituido en el 1986 bajo la Certificacion Num. 56 del
Consejo de Educacién Superior.

Edificio José de Diego
Administracién

Los cuatro colegios que componen el RUM se originaron segun se indica a continuacion:

Colegio de Ciencias Agricolas - creado en 1911
Colegio de Ingenieria - creado en 1943

Colegio de Artes y Ciencias - creado en 1943 y reorganizado en 1959
Colegio de Administracion de Empresas - instituido en 1971




MISION

En el marco filosofico que establece la Ley de la Universidad de Puerto Rico, la mision del
RUM consiste en dirigir sus esfuerzos para proveerle a nuestra sociedad ciudadanos educados,
cultos, capaces de pensar criticamente y preparados profesionalmente en los campos de la
agricultura, la ingenieria, las ciencias naturales y sociales, las humanidades y la administracion
de empresas ‘que puedan contribuir al desarrollo cultural, social y econémico de la comunidad
puertorriquena e intermacional. Este proceso estara dirigido a dotar a nuestros egresados de
una preparacion técnica y profesionalmente sélida y a desarrollar en ellos una actitud de
compromisc con Puerto Rico y con nuestro hemisferio. Nuestros egresados deben ademas,
poseer las destrezas y los conocimientos necesarios que les permitan participar efectivamente
en la busqueda de soluciones a los problemas que nos afectan, propulsar el enriguecimiento de
las artes y la cultura, el desarrollo y transferencia de tecnologia, y defender los valores que nos
caracterizan como una sociedad democratica.

VISION

Nuestro compromiso es preparar los mejores profesionales, llevar a cabo trabajos de
investigacion y creacion, y divulgar el conocimiento en una universidad compleja, agil y eficiente.



PLAN ESTRATEGICO

En el desarrollo del plan estratégico del RUM se ha tomado en consideracién la misién global
de una institucion académica de educacion superior. Esta mision puede resumirse en tres (3)
aspectos fundamentales: la formacion intelectual y profesional de los estudiantes, la creacion y
el desarrolio del conocimiento, y, el servicio a la comunidad. El plan estratégico se ha formulado
tomando en consideracion la amplitud y excelencia de los programas académicos, la
administracion y ejecucion de las actividades institucionales de una forma agil, eficiente y auditable,
ademas del papel del recinto dentro del sistema universitario publico y del pais, asi como el
compromiso con nuestro hemisferio, particularmente con el entorno geografico del Caribe y la
America Latina.

A tales efectos, el plan estratégico se enfoca principalmente hacia el desarrollo de sus
estudiantes y se resume en nueve (9) metas principales:

1. Colocar al estudiante como centro y razén de ser del quehacer universitario.
2. Convertir al RUM en una universidad completa de excelencia.

Promover el espiritu empresarial en los estudiantes.
Internacionalizar la institucion.
Fortalecer la investigacion y el desarrolio.
Promover la computadorizacion completa del RUM.
Lograr una universidad operacionalmente &gil, eficiente y auditable.
Fomentar una estrecha colaboracién y amplio servicio a la comunidad.
Establecer un plan maestro de infraestructura e instalaciones fisicas.
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MENSAJE DE LA RECTORA

El Recinto Universitario de Mayaguez (RUM) se ha distinguido desde su fundacion
en €l 1911 como una universidad por concesidn de tierras bajo la ley Merill Nelson, por ser
una institucién de excelencia al servicio del pueblo de Puerto Rico. Una vez mas, al
presentarle él Informe Anual para el afio académico 1998-1999, se comprusba que seguimos
cumpliendo a cabalidad con nuestro compromiso de desarroliar a los mejores profesionales
de Puerto Rico en areas tales como: Ingenieria, Ciencias Agricolas, Ciencias, Artes y
Administracion de Empresas. Asimismo, el RUM continda su crecimiento en el area de
investigacion y desarrolio lo cual va de la mano con el aumento en el disefo e implantacion
de programas graduados. Ademas de |la ensefianza y la investigacion, la tercera dimension
de una universidad por concesion de tierras, la divulgacion, se continda fortaleciendo para
cada dia llevar a mas puertorriquenos la educaciéon informal que necesitan para procurarse
su sustento en la vida, asi como su mejoramiento profesional y personal.

Durante el afo académico que cubre el presente informe anual se comenzaron
iniciativas encaminadas a desarrollar el recurso humano que se requiere para insertar a
Puerte Rico en lo que se conoce como ia "economia del conocimiento”. Estas y ofras
iniciativas se concluiran durante el proximo afio académico de manera que podamos ofrecerle
al mundo un ambiente altamente competitivo para el establecimiento de nuevas empresas.

El pusblo de Puerto Rico tiene la certeza de que su inversidn en el RUM esta
garantizada y que esta institucién continuara desarroilando e implantando nuevas iniciativas

para el crecimiento y bienestar de nuestra isia

A nombre de todo el equipe de trabajo que labora en el RUM, su personal docente y
no docente, y los estudiantes, nos reafirmamaos en que continuaremos siendo la institucion

de educacion superior por excelencia en el area de las ciencias, la ingenieria y ia tecnologia.
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PERFIL DEL

programas y

¢ Através de sus cuatro colegios el RUM
ofrece los programas académicos que se
resumen en la Tabla 1.

Tabla 1: Distribucién de programas por colegio

Cobglo A\socido Rachillerato Maestrh Doctorado | Tolal
:rmﬁﬁ 5

Cibniky 1 27 1L 1 44
Ciencias -

Agricolas % 9 4
Ingenieria 7 6 1 14
Adm. de

Db 1 9 1 1
Total 2 55 Ceaaitaded 2 86

¢ La matricula registrada para el primer
semestre 1998 - 1999 ascendid a 12,688
estudiantes. La cantidad de estudiantes
matriculados en los cuatro colegios se re-
sume en la Tabla 2.

Tabla 2: Distribucién de matricula por colegio .

Colegio | Asodiado | Bachilerato | Macstris | Doctorado | Total
s y i2 4341 303 38 4694
Cencixs !
Coencias 906 164 1070
Ingenieria 4625 257 8 4890
iA‘k‘“’"-‘- i 1939 94 2034
Total 13 1811 818 46 12638

+ Segun se observaen laFigura 1, el 39%
de los estudiantes matriculados en los
programas subgraduados pertenecen al
Colegio de Ingenieria, mientras que de
acuerdo a la Figura 2, en los programas a
nivel graduado el 39% de los estudiantes
pertenecen al Colegio de Artes y Ciencias.

RUM

estudiantes

16%

mArtes y Ciencias
mingenieria

mCiencias Agricolas

CJAdministracion de Emgpresas

Figura 1: Distribucion de matricula subgraduada

pArtes y Ciencias

i1 Ciencias Agricolas

03 Ingenieria 7 Administracion de Empresas

Figura 2: Distribucion de matricula graduada

¢ El total de estudiantes matriculados ha
ido aumentando durante los dltimos cinco
(5) aflos, como puede apreciarse en la
Figura 3. Entre el afio académico 1994 -
1995 y el 1998 - 1999 el aumento en
matricula observado fue de 13%.
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Figura 3: Matricula del RUM




facultad

+ En la Figura 4 se presenta la distribucion
del personal docente. La facultad del RUM
esta compuesta por 762 profesores, de los
cuales el 58% posee doctorado.

41%

mPh.D, oMS o BS

Figura 4: Distribucion del personal docente por
preparacion académica

+ El 61% de la facultad pertenece al
Colegio de Artes y Ciencias, como puede
observarse en la Figura 5.

m Artes y Ciencias r1ingenieria
@ Ciencias Agricolas mAdm. De Empresas
Figura 5: Distribucion del personal docente por
colegio

Tabla 3: Distribucion del personal docente

Ph.D. M.S. B.S.

Colegio Total

futes y 267 190 4 461

Ciencias A

Ingenieria 122 64 5 B

Ciencias

Aiobs 40 9 0 49

Adm, de 9 51 . i 61

Empresas

Total 438 314 10 762
¢ A excepcion del Colegio de

Administracion de Empresas, el personal
docente con Ph.D predomina en los
colegios, segun puede observarse en la
Figura 6.
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Figura 6: Distribucién del personal docente por
colegio y preparacion académica

¢+ El 62% del personal docente ostenta
nombramiento permanente. En los cuatro
(4) colegios predominan los nombra-
mientos permanentes. El porcentaje de
cada tipo de nombramiento se ilustraen la
Figura 7. En la Figura 8 se presenta la
distribucién por colegio y por tipo de
nombramiento.
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Figura 8: Distribucion del personal docente por tipo
de nombramiento y colegio




egresados

+ Durante la colacién de grados junio de ¢ EI 39% (717) de todos los egresados
1999 se otorgaron 1,813 diplomas. De pertenecia al Colegio de Ingenieria.
éstos, 1,650 fueron a nivel subgraduado y .
163 a nivel graduado. s
6o |
¢ Se otorgaron ocho (8) grados de .
doctorado; cinco (5) en Ciencias Marinas g 01—
y tres (3) en Ingenieria Civil. 5 301
20 |
100 ||
0 - T
Ingenierfa  Ares y Clercias  Administradion Clencias
+ Del total de egresados, 982 fueron ouengm oy
féminas y 831 fueron varones. Figura 9: Distribucion de grados otorgados
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recursos Fiscales

+ El presupuesto consolidade del RUM
para el ano 1998 - 1999 fue de
$182,248,000. Esta cantidad incluye el
presupuesto de las agencias agricolas y

+ En la Tabla 4 se especifica la cantidad
de fondos obtenidos por cada fuente.

los fondos de investigacion obtenidos por Tabla 4: Distribucién del presupuesto por fuente de
el Centro de Investigacion y Desarrollo. _ fomdos” - o
: Fucnte de Fondos Presupuesto

+ D_el_ presupuesto total, $127,012,000 Fando General $ 127.012.000
provinieron del Fondo General de la — -
Universidad de Puerto Rico. La cantidad Goh oo Fed ol $ 46326612
restante se obtuvo de fuentes exterpas. La Ingresos Propios $ 3,727,910
distribucion de los fondos obtenidos se i P | PESRETTTY
ilustra en la Figura 10. : ; i

e Gobierno Estatal $ 1,998,615

=] Total : $ 182,247.791

+ Estos recursos permitieron que se
cumplieran efectivamente las labores de
ensenanza, investigacion y divulgacion de
acuerdo al plan estratégico y las metas y
objetivos del recinto.

Fonde General [ Gobiemo Federal  Ingresos Propios
o Sector Privade o Gobiemo Estatal

Figura 10: Distribucion del presupuesto




Estudiantes

LOGROS BASADOS

meta 1: colocar al estudiante como centro y razOn de ser
del guehacer universitario

Estudiantes de nuevo ingreso

¢ Para el ano académico 1998-1999 se
recibieron 3,993 solicitudes de admision,
de las cuales fueron aceptadas 2,484 lo
que representa el 88% de las solicitudes
recibidas. De éstos, se matricularon 2,315
lo que equivale al 93% de los estudiantes
admitidos. La Figura 11 presenta la
distribucion de estudiantes solicitantes,
admitidos y matriculados por colegio.

]
1956
2000
1500 |-
1205

7034 oy

1000 ... 344 =2 .

o = < 428 407
500 | o]
i k! = 243 211 195
il Prenll =
o bl i I l _l ] !

Ingenieria Arntesy Genclas  Adm. e Brp Ciencias Agricola

Colagio
1 Solicitantes m Admitidos Matriculados

Figura 11: Distribucion de Estudiantes de Nuevo Ingreso

¢+ El 49% de los solicitantes eligieron el
Colegio de Ingenieria como primera
opcion.

¢ El169% de los admitidos tienen un indice
de ingreso de 300 o mas.

+ El 41% de los admitidos pertenecen al
Colegio de Artes y Ciencias.

¢ E|56% de los admitidos y €l 57% de los
matriculados provinieron de escuelas
publicas.

¢ El 49% de los admitidos y el 50% de
los matriculados son del sexo femenino.

Grados otorgados

¢+ Para el afo académico 1998-1999 se
otorgaron 1,813 grados. De éstos, 1650
se otorgaron a nivel subgraduado y 163 a
nivel graduado. La distribucion de
graduandos a nivel subgraduado y
graduado se ilustra en las Figuras 12y 13,
respectivamente.

7%
16% =

~G& 40%

37%
1 Ingenieria o Artes y Ciencias
caAdminisiracion de Empresas p Ciencias Agricolas

Figura 12: Distribucién de grados subgraduados otorgados

12%

19%

32%
o Artes y Ciencias
p Ciencias Agricolas

c3ingenieria
cjAdministracion de Empresas

Figura 13: Distribucién de grados graduados otorgados

+ EI 40% de los grados otorgados a nivel
subgraduado fueron del Colegio de
Ingenieria.

¢ E137% de los grados otorgados a nivel
graduado fueron del Colegio de Artes y
Ciencias.
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Los estudiantes tuvieron la oportunidad
de adquirir experiencia prdctica en sus
disciplinas de estudios

¢ El Programa de Plan Coop del Colegio
de Ingenieria ubicé 178 estudiantes en
diferentes empresas en y fuera de Puerto
Rico.

¢+ El Programa de Plan Coop del Colegio
de Administracion de Empresas, logré
ubicar a 102 estudiantes en compariias en
y fuera de Puerto Rico.

¢ Se llevd a cabo la Décima Feria de
Emplec con la participacion de 72 com-
panias. En respuesta a |la blsqueda de
mayores oportunidades de empleo para los
estudiantes, se recibio la visita de repre-
sentantes de quince (15) empresas
nacionales.

Figura 14: Feria de Empleoc 1998-1999

¢ Se celebro la primera Feria de Empleo
para estudiantes de Ciencias Agricolas en
la actividad anual Cinco Dias con Nuestra
Tierra.

+ Los estudiantes del Colegio de Ciencias
Agricolas participaron en programas de
adiestramiento en universidades vy
dependencias de! Departamento de
Agricultura de los Estados Unidos, USDA
por sus siglas en inglés.

Los estudiantes recibieron orientacion
dirigida al mejoramiento de su calidad de
vida

¢ La Oficina de Calidad de Vida distribuy®
el Boletin Informativo de Seguridad a trece
mil estudiantes y empleados del RUM y
desarrollo actividades dirigidas a fomentar
el bienestar pleno y la seguridad de la
comunidad universitaria.

S

Figura 15: Actividad de Calidad de Vida

+ Se cred el Programa Vida Colegial con
la participacion de estudiantes voluntarios
que proveen informacién a sus pares
sobre seguridad, bienestar pleno,
prevencion del hostigamiento y el acoso
sexual, violencia y la prevencion del usoc
de drogas y abuso del alcohol.

¢ La Oficina de Servicios Médicos ofrecio
talleres a estudiantes embarazadas y sus
paregjas.

Reconocimos la labor excelente de los
estudiantes

¢ Los Colegios de Administracion de
Empresas, Ingenieria y Ciencias Agricolas
celebraron sus respectivas actividades
para reconocer a los estudiantes del
Cuadro de Honor.

¢+ El Departamento de Agricultura del
Gobierno de Puerto Rico organizé una
actividad de reconocimientoe para
estudiantes destacados en Ciencias
Agricolas.
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Los estudiantes representaron al recinto en
y fuera de Puerto Rico

¢ Los estudiantes del Colegio de
Ingenieria participaron en competencias a
nivel nacional e internacional. Algunos
ganaron premios y fueron reconocidos por
el Senado de Puerto Rico.

R
s .

Figura 16: Carros que compitieron a nivel
nacional

¢ Seis (6) estudiantes del Instituto de
Administracion de Oficinas participaron en
las competencias estudiantiles auspiciadas
por la Asociacion de Profesores de
Educacion Comercial, dos (2) de éstos
ganaron premios.

+ Las seis (6) agrupaciones musicales del
recinto efectuaron treinta y ocho (38)
actividades dentro y fuera del recinto.

Figura 17: Actividad de la banda

¢+ El recinto obtuvo la Copa Global
Femenina y la Copa Global Masculina en
las competencias de la Liga Atlética
Interuniversitaria.

+ Unade las estudiantes atletas del recinto
en el deporte de judo represento a Puerto
Rico en los Juegos Panamericanos de
Canada y obtuvo medalla de plata.

¢ Durante la Olimpiada Matematica
celebrada en Cayey los estudiantes del
RUM obtuvieron los tres (3) premios
otorgados en la misma.

Se ofrecié ayuda econdmica a los
estudiantes

¢ Sobre 8,000 estudiantes se benefi-
ciaron de mas de un programa de beca.

¢ El Colegio de Ingenieria coordiné el
ofrecimiento de becas: Eisenhower,
Educaciéon Graduada a Minorias, (MGE,
por sus siglas en inglés) y Tren Urbano.

Se desarrollaron métodos para proveer
sistemas de apoyo que aseguren el mdximo
aprendizaje de los estudiantes

¢ Con el propésito de reducir la tasa de
fracasos en el curso de pre calculo, el
Senado Académico aprob6 la certificaciéon
99-15, que establece como norma que todo
estudiante que obtuvo menos de 650
puntos en el examen de aprovechamiento
en matematicas debe tomar un examen
diagnéstico, y de no aprobario con por lo
menos 50% no se puede matricular en el
curso.

¢+ Como parte del proceso de orientacion
a los estudiantes de nuevo ingreso se
ofrecio el curso UNIV.

¢ La Oficina de Orientacion ofrecio el
Programa de Tutorias nocturno para
atletas en el Edificio Darlington.

¢ La Oficina de Estudios Graduados
ofrecié charlas coordinadas a través del
Centro de Enriquecimiento Profesional
sobre la preparacion de un plan de trabajo,
propuestas y tesis. 11




Se fortalecieron los servicios de los centros
de computos y laboratorios de enseflanza
para proveer sistemas de apoyo aseguren
el méaximo aprendizaje

¢ En el Departamento de Ingenieria
Mecanica se cred un programa en el
laboratorio de CAD para que cada
estudiante pueda utilizar su computadora
portatil personal.

¢ Se adquirié equipo para el Laboratorio
de Control en el Departamento de
Ingenieria Eléctrica y Computadoras.

+ En el Departamento de Ingenieria
Mecanica se adquirieron treinta (30)
computadoras para el laboratorio de CAD.

Figura 18: Laboratorio de CAD

¢+ En el Departamento de Ingenieria
Industrial se adquirieron treinta y seis (36)
computadoras para el centro de computos.

¢ En el Departamento de Ingenieria
General se adquirio equipo para
laboratorios.

¢ En el departamento de Ingenieria Civil
se adquirié equipo de computadoras para
el Centro Computadorizado para la
Ensefianza y la Investigacion.

¢+ El Programa de Ciencia y Tecnologia
de Alimentos adquirid equipos de
laboratorio necesarios para los trabajos de
investigacion.

¢+ EI| Departamento de Ingenieria
Mecénica recibié un donativo de la
compafia INTEL para la adquisicion de
equipo de computadoras.

+ El Departamento de Ingenieria General
recibié un donativo de treinta y una (31)
computadoras de la compania DELL.

¢ Eldepartamento de Ingenieria Mecanica
recibio un donativo de parte de la compania
Hewlett Packard un equipo de laboratorio
valorado en $25,000.

¢ El departamento de Ingenieria Indus-
trial recibié treinta (30) licencias del
programa WITNESS de parte de la
compariia INTEL.

¢ En el Colegio de Administracién de
Empresas se adquirieron veintiocho (28)
computadoras para reemplazar el equipo
de los laboratorios de computadoras.

12




Estudiantes

meta 2:

CONVERTIR AL rum EN UNA UNIVERSIDAD COMPLETA DE

EXCELENCIA

Programas Académicos

¢ A traves de sus cuatro (4) colegios el
RUM ofrece ochentay seis (86) programas
académicos incluyendo grados asociados,
bachilleratos, maestrias y doctorados.

¢ Actualmente se ofrecen dos grados
asociados; uno en Enfermeria y otro en
Secretarial, los que pertenecen a los
Colegios de Artes y Ciencias y
Administracion de Empresas
respectivamente. La matricula entre am-
bos es de trece (13) estudiantes.

+ Lamatricula a nivel de bachillerato para
cada colegio se describe en las Figuras 19
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Figura 19: Distribucién de matricula por programa- Colegio
de Artes y Ciencias
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Figura 20: Distribucion de matricula por programa - Colegio de
Ciencias Agricolas
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Figura 22: Distribucién de matricula por programa - Colegio de
Ingenieria

+ El Departamento de Biologia del Colegio
de Artes y Ciencias posee la mas alta
matricula de todos los programas que se
ofrecen en el recinto con 1,309 estudiantes.

¢ La Escuela Graduada ofrece veintinueve
(29) programas académicos de los cuales
dos (2) son a nivel de doctorado ; Ciencias
Marinas e Ingenieria Civil.
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Se tramitaron y aprobaron cursos nuevos
para actualizar y enriquecer los curriculos
de loss programas

¢ El Colegio de Administracién de
Empresas tramité al Decanato de Asuntos
Académicos la creacion de tres (3) cursos
nuevos y se obtuvo la aprobacién de otros
tres (3).

¢ En el Colegio de Artes y Ciencias se
aprobaron dos (2) cursos como
temporerales, cuatro (4) como
permanentes y dos (2) pasaron de
temporales a permanentes.

¢ El Colegio de Ciencias Agricolas obtuvo
la aprobacion de cuatro (4) cursos nuevos
y tres (3) cursos en espera de aprobacion.

Se realizaron revisiones curriculares para
mantener los programas a tono con las
necesidades de la sociedad

¢ En el Colegio de Ingenieria se revisaron
los curriculos de los programas para
cumplir con los requisitos de ABET.

+ La mayoria de los departamentos de
los cuatro colegios realizaron revisiones
curriculares para fortalecer sus programas.

Se elaboraron propuestas para creacién de
nuevos programas

+ Inicio de la redaccion de la propuesta
para la creacion de un nuevo programa de
bachillerato en Ingenieria de Programados.

¢ Establecimiento de un programa de
maestria Ciencia en Tecnologia y Manejo
de Recursos Biofisicos.

¢ Establecimiento de un programa de
bachillerato en Ingenieria Agricola.

+ ElDepartamento de Quimica elaboro la
propuesta para la creacion de un programa
de bachillerato en Educacién Quimica.

¢+ El Colegio de Ingenieria tramitd al
Decanato de Asuntos Académicos la
propuesta para el establecimiento del
programa doctoral de Ingenieria de la
Informacién y la Computacion.

Se aprobaron programas nuevos a nivel
graduado

¢+ La Junta de Sindicos aprobé el
programa de doctorado en Ingenieria
Quimica y el programa de maestria en
Ciencias en Ingenieria Industrial.
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Los departamentos aprobaron los siguientes
programas a nivel graduado que se encuentran
bajo consideracion del Senado Académico

+ Maestria Ciencias en Estadisticas
4+ Maestria en Computacién Cientifica

+ Doctorado en Ciencias e Ingenieria de la
Informacién y la Computacién

¢ Doctorado en Quimica Aplicada

Se habilitaron laboratorios para ampliar la
infraestructura y el desarrollo de los ofre-
cimientos académicos de los estudios en
artes:

+ Habilitacion y Operaciéon del Laboratorio
de Computadoras Orientado a las Artes,

¢ Se habilité el Laboratorio de Lenguas.

Fortalecimiento de los programas de
ingenieria

+ Establecimiento del Centro de Inves-
tigacion y Desarrollo Ergondmico.

Se promovié el desarrollo de educadores
profesionales:

¢+ EI99% de los egresados del programa
de Preparacion de Maestros aprobo las
pruebas necesarias para obtener el
Certificado de Maestro.

¢+ EI 100% de los estudiantes de
Educacion Agricola que tomaron el exa-
men de Materia Basica Ic aprobaron.



meta 3: Promover el espiritu empresarial en los
estudiantes

Fomentarel liderazgo de los estudiantes
mediante su participacion activa en las
organizaciones estudiantiles

¢ La Asociacion Americana de Mercadeo
recibié el premio del capitulo de mayor
progreso durante la Asamblea Anual
celebrada en New Orleans.

¢ La Asociacion Internacional de
Profesionales Administrativos recibio el
premio como Capitulo del Afo en la
Reunién Anual Division de PR-IV.

+ El Capitulo Estudiantil de la Sociadad
Quimica Americana fue clasificado a nivel
nacional como sobresaliente.

. =
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¢ Las diferentes asociaciones estu-

diantiles del Colegio de Ciencias Agricolas
organizaron la actividad Cinco dias con
nuestra tierra.

Los Programas de Intercambio y el ROTC
fueron un medio efectivo para el desarrollo
del liderazgo de los estudiantes

¢ Un grupo de estudiantes participaron
en el Programa Modelo de las Naciones
Unidas del departamento de Ciencias
Sociales.

¢ Por primera vez un grupo de estudiantes
del RUM participé en el Modelo de la
Organizacion de Estados Americanos.

¢ Seis (6) estudiantes del Programa de
Ciencias Militares asistieron a la Escuela
de Cualificacion Aérea en el Fuerte
Benning en Georgia.

¢ Catorce (14) estudiantes del Programa
de Estudios Aereoespaciales participaron
en el Programa Especial de Entrenamiento,
(ASSIST, por sus siglas en inglés) y
visitaron varias instalaciones de la Fuerza
Aérea de los Estados Unidos.

Incorporacion de cursos con amplia
orientacion empresarial

¢ El Colegio de Administraciéon de
Empresas tramit6 al Decanato de Asuntos
Académicos la creacién del curso ESOR
4027 - Liderato en las Organizaciones.

Celebracion de actividades relacionadas con

experiencias en el campo empresarial

¢ Se ofrecid el seminaric Aspectos Basi-
cos de Legislacion Laboral para Empre-
sarios.

+ Se celebré el Décimo encuentro Anual
de Afiliados de la Industria, organizado por
el Departamento de Ingenieria Eléctrica y
Computadoras.

Divulgacién del enfoque empresarial a las
escuelas superiores

¢ Los profesores del Colegio de
Administracion de Empresas visitaron
escuelas superiores para describirles los
programas académicos que se ofrecen y
las oportunidades de empleoc en cada area.
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meta 4: internacionalizar la institucion

Mediante los diferentes Programas de
Imtercambio los estudiantes tuvieron la
oportunidad de tomar cursos en
universidades fuera de Puerto Rico y a su
vez el RUM recibié estudiantes de otras
utiversidades

¢ Se recibieron catorce (14) estudiantes
como parte del Programa Nacional de
Intercambio de Estudiantes.

¢ Se enviaron ciento ocho (108)
estudiantes a cursar estudios en
universidades de Estados Unidos.

+ Cinco (5) estudiantes participaron en el
Programa de Intercambio Internacional en
universidades de Argentina, Espana y
Suecia. Se recibid una estudiante de
México.

@

+ Se recibieron nueve (9) estudiantes
como parte del convenio del Colegio de
Ingenieria con Worcester Polytechnic
Institute.

¢ Durante la Convencion Anual de
Intercambio Nacional de Estudiantes se
ubicaron noventa y cinco (95) estudiantes
para realizar estudios en cuarenta (40)
universidades de Estados Unidos y se
aceptaron veintinueve (29) estudiantes
para venir a realizar estudios en el RUM.

PrER1O BILY
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Figura 21: Convencion Anual de Intercambio
Nacional de Estudiantes

¢ Un grupo de estudiantes de la
Universidad de Ohio visitaron el recinto
para realizar estudios sobre aspectos de
geologia y suelos de Puerto Rico.

¢ Doce (12 estudiantes vinieron de la
Universidad de Rutgers para hacer trabajos
de investigacion y quince (15) estudiantes
del Colegio de Ciencias Agricolas visitaron
lesa universidad durante el verano.

+ Mediante el Programa de Intercambio
Legislativo estudiantes del Departamento
de Ciencias Sociales trabajaron y
estudiaron por un semestre en el
Congreso de Estados Unidos en Washing-
ton D.C.

¢ Seis (6) estudiantes del Colegio de
Ingenieria fueron invitados por la Univer-
sidad de lllinois en Urbana Champaign
para participar en el programa del Cuarto
Programa de Reclutamiento de minorias
Graduados en Ingenieria.

+ Diecisiete (17) estudiantes de la Univer-
sidad de Nuevo México visitaron el recinto.
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Ampliacion del acceso de los egresados al
mercado de empleo internacional

+ El programa de Plan Coop ha ubicado
estudiantes para trabajar en companiias en
el extranjero.

+ Enla Décima Feria de Empleo realizada
en el recinto se recibié la visita de quince
(15) companiias de fuera de Puerto Rico.

Figura 23: Compaiiia a nivel nacional que visit6 el
recinto durante la Décima Feria de Empleos

4+ Algunos decanos del recinto visitaron
las oficinas centrales de Andersen Consui-
ting para auscultar las oportunidades de
reclutamiento e intercambio de estudiantes
del RUM con esta firma.

Invitacion de profesores visitantes de
universidades en el extranjero

¢ El Colegio de Artes y Ciencias recibié
veintian (21) profesores visitantes
procedentes de universidades de Estados
Unidos, Colombia y Alemania.

¢ EI Dr. Jessee Thompson, Decano
Asociado del Colegio de Agricultores de la
Universidad de lllinois, acompafiado por
veinte (20) estudiantes del Programa de
Intercambio visito el recinto.

¢ Eldepartamento de Ingenieria Mecanica
recibié dos (2) profesores visitantes.

¢ El Dr. George Bale, Investigador de la
Estacion Experimental Central de Trinidad
y Tobago, visitd el recinto para realizar un
estudio y muestreo de zonas cocoteras de
la isla.

¢ En el Departamento de Ingenieria
Quimica se iniciaron gestiones de
reclutamiento de profesores visitantes y
para nombramientos probatorios.

Fomento del estudio de idiomas

+ Seestablecio un laboratorio de idiomas.

Ampliacién de la participacién de nuestra
facultad en actividades de naturaleza
internacional

¢ Dos (2) profesores del departamento
de Ingenieria General participaron en la
conferencia Energia y Ambiente’en la
Universidad de las Antillas Occidentales en
San Agustin, Trinidad.
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4+ Un miembro del personal docente del
Colegio de Administracion de Empresas
presento el taller “Desarrollo del potencial
creativo de futuros empresarios como
requisito para la innovacion y el crecimiento
econdmico”, en la ciudad de Napoles, ltalia.

¢ Varios profesores del Colegio de
ingenieria participaron como invitados o
colaboradores con personal de otras
universidades en Latinoamérica y Estados
Unidos en comisiones especiales y grupos
de trabajo colaborativo.

Establecimiento de acuerdos que
perntiten la transferencia de tecnologia y
conocimiento

+ En convenio con la Agencia del Servicio
de Fincas se inicid0 el proyecto de
Administracion de Fincas a cargo de dos
(2) profesoras del Colegio de Ciencias
Agricolas.

¢ Se establecié un acuerdo con la Univer-
sidad de Medicina y Odontologia de Nueva
Jersey.

¢ EI Colegio de Administracion de
Empresas fue inciuido por segundo ano
consecutivo en |la Estrategia para
Relaciones de Colegio de la compariia
ALLSTATE. Se comenzaron gestiones
para establecer acuerdos similares con las
companias General Electric e IBM.

Figura 24: Se establecié un acuerdo con la
compaiia ALLSTATE

¢+ Dos profesores del departamento de
Ingenieria General visitaron la Universidad
de Costa Rica y la Escuela de Agricultura
EARTH en Costa Rica para establecer
contacto y promover la investigacion y el
intercambio académico en el area de
hidrologia y manejo de cuencas de agua.

Fomento de la colaboracién de la facultad
con otras universidades en América

¢+ Dos (2) profesoras del Colegio de
Ciencias agricolas trabajaron en la
propuesta del curso Alimentos y sistemas
humanos y ambientales de las islas del
Caribe”, para la Universidad del lllinais.

¢ Se estan ofreciendo cursos en conjunto
con universidades en el extranjero.

¢ Ofrecimiento através de la red del curso
EDPS 987 “Asuntos Multicurriculares”, en
conjunto con la Universidad de Nebraska.

¢ Ofrecimiento de un curso de inglés
intensivo en Nebraska.

¢ El Deparamento de Inglés, en conjunto
con la Universidad de Cambridge en
Inglaterra, prepard un curso intensivo para
estudiantes de inglés avanzado.
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meta 5: fortalecer la investigacifOn y el desarrollo

El Centro de Investigacion y Desarrollo
obtuvo $14,949,710 en fondos externos e
institucionales para realizar labores de
investigacion

¢ El 67% de estos fondos ($10,074,894)
provinieron de fuentes externas. La Figura
25 ilustra ladistribucién de los fondos, por
fuente de origen.
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Figura 25: Distribucion de fondos por
fuente de origen

¢ EI 70% de los fondos externos
($7,108,146) provienen de las agencias
federales. La Figura 26 ilustra la

distribucién de los fondos externos por
fuente de origen.
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Figura 26: Distribucién de fondos externos
por fuente de origen

+ Las agencias federales con mayor
otorgacién de déadivas y contratos fueron
la Fundacion Nacional de las Ciencias
(NSF, por sus siglas en inglés) y la
Administracion Nacional para |la
Aeronautica y el Espacio(NASA, por sus
siglas en inglés).

46.25%

¢ Serecibio la cantidad de $1,155,888 de
agencias estatales, siendo la Administra-
cién de Fomento Econémico la agencia de
mayor aportacion.

¢ Las agencias privadas otorgaron
$1,794,380, el 62% de estos fondos
provienen de la industria.

¢+ La Figura 27 presenta los fondos
otorgados por colegio. Considerando los
fondos externos y los otorgados por la
Administracion de la UPR ($ 13,099,959):

*53.5% fueron otorgados al Colegio
de Artes y Ciencias ($ 7,004,611)

* 46.3% fueron otorgados al Colegio
de Ingenieria ($ 6,058,995)

0.28%

W) 53.47%

Colegio de Artes y Ciencias
g Colegio de Ingenieria
O Otros

Figura 27: Distribucion de fondos por colegio

¢+ Segun se observa en la Figura 28, el
21% de los fondos de investigacion
otorgados al Colegio de Artes y Ciencias
corresponden al Departamento de Fisica.

@ Otras Matematicas
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g Ciencias Marinas 0 Sea Grant
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Figura 28: Distribucion de fondos por programa
Colegio de Artes y Ciencias 20




¢ Como se observa en la Figura 29, el
49% de los fondos de investigacion
otorgados al Colegio de Ingenieria
corresponden al departamento de
Ingenieria Eléctrica.
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Figura 29: Distribucién de fondos por programa
Colegio de Ingenieria

Logros significativos productos de la
investigacion

¢ E!Colegio de Ciencias Agricolas cuenta
con la primer patente de uso comercial,
desarrollada por la Estacion Experimental
Agricola para el control de enfermedades
virales en el cultivo del tomate.

¢ Se implantd el uso comercial de
habichuelas de grano blanco resistente al
virus mosaico blanco,

¢ Se desarrollé una especie nativa de
planta ornamental Helficonja caribaea.

+ Se culminé el proyecto para desarrollo
de guias para pruebas estructurales de
tormenteras para Puerto Rico auspiciado
por la Agencia Federal para el Manejo de
Emergencias, FEMA, por sus siglas en
inglés.

+ Seinstal6 la Red de Movimiento Fuerte
de Terremotos en Puerto Rico. Se esta
llevando a cabo con FEMA un proyecto de
recogido de datos para mejorar el cédigo
de construcciéon de Puerto Rico.

+ Se desarrolié el proyecto de Red de Esta-
ciones Meteoroldgicas en Puerto Rico
auspiciado por FEMA.

+ Se obtuvo ia patente del proyecto: Di-
vided Refelection Method of Wide Angle
Observation and wide Angle View Automo-
bile Mirror.

Se realizaron las siguientes publicaciones:

¢ Se publicaron los siguientes libros de
texto:

* Thin-Walled Structures with Struc -
tural Imperfections - Luis Godoy

* |ntroduccidén a la gerencia de
construccion - José LLuch

* Distribucion de ingreso en Puerto
Rico - Orlando Sotomayor

+ Futuro econémico de Puerto Rico
- Leandro Col6n, Orlando Sotomayor
y Eduardo Kicinski

* Contribution to the Systematics of
Diapidae of Puerto Rico - Miguel
Colon Ferrer y Silverio Medina Gaud

+ Fundamentos de Légica Simbdlica
- Rosa F. Martinez

* Temas de Bioética - Elena Lugo

* Principios practicos de quimica
general - Sara Delgado, Yldefonso
Munoz, Luz N. Solis

¢ Se aprobé la publicaciéon del libro
titulado: La construccién del texto
etnografico: descripcidnes, imaginarios e
historias en torno al género, las clases y el
espacio - Manuel Valdés Pizzini




Establecimiento de acuerdos para obtener
fondos para investigacién con agencias y
con ofras universidades

¢ ElDepartamento de Ingenieria Quimica
establecié acuerdos para trabajo
colaborativo en investigaciéon y desarrollo
con tres (3) organizaciones: Panzardi-
ERM, Gaya & Asociados Ingenieros y el
Departamento de Recursos Naturales.

+ Se establecié un acuerdo con Georgia
Institute of Technology para desarrollar el
proyecto: Optical Interconnection Architec-
fures. ‘

¢ Se evalub el impacto potencial de un
tsunami en la costa norte de Puerto Rico
en conjunto con la Agencia Estatal de
Defensa Civil.

¢ Se desarrolld el proyecto “Clean
Vesse!/” en colaboracidon con el
Departamento de Recursos Naturales.

¢ Fueron aprobadas propuestas some-
tidas a la Agencia Federal de Aviacion,
(FAA, por sus siglas en inglés), al
Departamento de Agricultura, (USDA, por
sus siglas en ingiés), a la Fundacion
Nacional de Ciencias, (NSF, por sus siglas
en inglés) y al Instituto Nacional de la Salud,
(NIH, por sus siglas en inglés), entre otras.

¢+ Se renovaron acuerdos colaborativos
con el Servicio de Pesca y Vida Silvestre
para el estudio de plantas en peligro de
extincion.

¢+ Se firmo6 un acuerdo colaborativo con
National Renewable Energy Laboratories,
(NREL, por sus siglas en inglés), del

¢ Se aprobd la propuesta para el proyecto:
Desarrolio de guias para instalaciones de
transito en Puerto Rico.

¢ Se aprob6 una propuesta para estudios
de Interferometria, a cargo de un profesor
del Departamento de Fisica.

¢+ Se aprobo la propuesta sometida a la
Autoridad de Carreteras para atender
problemas de socavaciéon en puentes, para
cinco puentes prioritarios en Puerto Rico.

Fortalecimiento de los recursos
bibliogrdficos para apoyar las funciones
de ensefianza e investigacion

+ La Biblioteca General se suscribié como
herramienta de investigacién a Nofiaccess
y a EbscoHost.

Divulgacion de los resultados de los
trabajos de nuestros investigadores

¢ Se publicaron doce (12) articulos en
“La Gaceta Colegial’ sobre investigaciones
realizadas y sobre las oportunidades para
competir por fondos extemos.

¢ Se publicaron articulos de investigacion
realizados por nuestros investigadores a
diferentes revistas internacionales.

Promocion del desarrollo de Ila labor
investigativa

¢ Se otorgaron al Departamento de
Ingenieria Eléctrica 5,000 pies cuadrados
de nuevo espacio en el Centro de
Investigacién y Desarrollo y $25,000 para
remodelacion.

¢+ La Estacién Experimental Agricola
obtuvo $6,069,256 en fondos externos y
donativos para investigacion.



¢ En el Colegio de Ingenieria se
rehabilitaron y actualizaron los laboratorios
de ensefanza e investigacion.

¢ Se remodeléd el herbario del
departamento de Biologia para atender
mas estudiantes graduados y ampliar las
instalaciones de investigacion de los
profesores.

Algunos proyectos de investigacion

¢ Se realizé el proyecto del Acondi-
cionador de Aire Solar auspiciado por el
departamento de Ingenieria Mecanica.

Figura 30: Proyecto del acondicionador de aire
solar

¢ Se desarrollaron modelos para predecir
la estabilidad de medicinas.

¢ Se obtuvo la autorizacién del
Departamento de Agricultura para trabajar
en el cultivo de una nueva especie de
cabrajo (crawfish), Cherax Quadri-
karinatus.

+ Se completd exitosamente otro ano de
ocupacion de la Estacion Serial del Ca-
ribe, (CaTsS, por sus siglas en inglés).

¢ E! departamento de Geologia fue
seleccionado por el gobierno de las Antillas
Holandesas para supervisar un programa
de estudios volcanicos en las islas de Saba
y San Eustacio.

Logros de algunos programas que

fomentan la investigacion en el recinto

¢ A través del Programa MARC (Minority
Access to Research Careers) se ofrecieron
24 talleres y/o conferencias relacionados
con la biomédica.

¢ Siete (7) profesores del Colegio de Artes
y Ciencias participaron en el Programa
MBRS (Minority Biomedical Research
Support Program).

¢+ EIl Centro para la Investigacién y
Desarrolio en Computacion, (CECORD,
por sus siglas en inglés), administré mas
de $5,000,000 en fondos externos y mas
de $2,000,000 en fondos de pareo. Se
publicaron 34 articulos asociados a este
centro.

¢ El Centro de Transferencia de
Tecnologia en Transportacion establecio
el programa Adiestramiento empresarial
y ayuda técnica®, (ETTAP, por sus siglas
en ingiés).

¢ EI Dr. Allan Smith, del Colegio de Artes
y Ciencias, fue nombrado por el Presidente
de la Universidad de Puerto Rico, Director
del Centro para la Excelencia en
Investigacién en las Ciencias y la
Tecnologia, (CREST, por sus siglas en
inglés, auspiciado por la Fundacién
Nacional de las Ciencias, (NSF, por sus
siglas en ingles).

¢ EIl Programa Centro Tropical para
Estacion Satélite de la Tierra, (TCESS, por
sus siglas en inglés), fue evaluado como
excelente por el Comité de Revision
Técnica de la NASA.

+ La visita de NSF para la evaluacion del
progreso del proyectc Programa para la
Investigacién en Ciencia e Ingenieria de la
Computacién y la Informacién fue muy
exitosa.
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meta 6: Promover la computadorizacidén completa en el rum

Ofrecimiento de cursos a distancia

¢ Se ofrecieron por primera vez dos (2)
cursos graduados de Administracién de
Empresas desde el Recinto de Rio Piedras
mediante la modalidad de educacion a
distancia.

¢+ Se ofrecié un curso graduado de
ingenieria por videoconferencia.

¢+ Se ofrecié a través de la red el curso
EDPS-987 Asuntos Multiculturales en
conjunto con la Universidad de Nebraska.

Desarrollo de programas de computadora
para agilizar tramites y mantener registros
de datos actualizados

+ Se desarrollaron programas para agilizar
la remocién de incompletos y para
mantener control de las listas de notas
finales recibidas.

¢ Se desarrollé un programa que permite
obtener estadisticas de estudiantes
suspendidos © en probatoria por distintos
criterios, entre ellos: colegio, sexo y afos
de estudio.

¢ Se desarrolld un sistema electronico
para el registro de asistencia a clases para
efectos de asistencia economica.

+ Se disefio un programa de computadora
para planificar el presupuesto del recinto y
realizar la peticion presupuestaria.

Mejoras en la infraestructura

+ Se completd el proyecto de alambrado
interno en el nuevo Edificio de Quimica,
en el edificio Chardon y en el edificio
Monzén.

+ Se disend y completd el alambrado de
la Oficina de Compras y del edificio que
alberga el Departamento de Ciencias
Aeroespaciales.

¢ Se disefid el alambrado del edificio de
la Biblioteca General y de las oficinas de
Recaudaciones y Transito y Vigilancia.

+ El Colegio de Ciencias Agricolas
habilité tres (3) salones con maquinas de
video y televisor para la utilizacién en la
ensefanza y para uso de teleconferencias.

¢+ En el Departamento de Humanidades
se equipd el primer salén con apoyo de
computadoras.




¢+ En el departamento de Inglés se
inauguraron las nuevas instalaciones del
Centro de Computadoras de Inglés y se
habilitd un salén con equipo audiovisual.

¢ En el Colegio de Administracion de
Empresas se adquirid el equipo audiovi-
sual necesario para ofrecer los cursos gra-
duados de educacion a distancia.

¢+ Se habilitaron las instalaciones y
comenzaron las operaciones del primer
laboratorio de computadoras orientado a
las artes. :

Capacitacién del personal para el uso de
computadoras

¢ Parte del personal administrativo del
recinto tomd cursos de educacion continua
o participé en seminarios coordinados por
el Centro de Enriquecimiento Profesional
(CEP) para adiestrarse en el uso de las
computadoras.

Figura 31: Taller de capacitacién para el uso de
computadoras coordinado por el CEP

¢+ El Programa de Planificaciéon y
Evaluacion del Servicio de Extension
Agricola (SEA) ofrecié adiestramiento en
el uso de programas de computadoras al
personal docente y no docente. Ademas
adiestré al personal docente sobre el
sistema de videoconferencia TELEDIS.

Fortalecimos el uso de la tecnologia de
informacion en el servicio bibliotecario

4+ La Biblioteca General adquiri¢ e instalé
el nuevo programado de automatizacién
DRA TAOS.

¢+ La Biblioteca General participé en un
proyecto piloto para digitalizar un millén de
libros de «ciencia y tecnologia
conjuntamente con las bibliotecas del
Recinto de Rio Piedras, el Recinto de
Ciencias Medicas, la Universidad
Interamericana de Puerto Rico y bibliotecas
de varias universidades en los Estados
Unidos.

Utilizacion de la tecnologia para divulgar
los servicios de las unidades del recinto

+ El Departamento de Ingenieria Eléctrica
y Computadoras diseid un periddico que
se publicara trimestralmente en la red
electrénica.

¢ Varias oficinas del recinto disefiaron o
actualizaron su pagina electronica.




meta 7: Lograr una universidad operacionalmente agil,
eficiente y auditable

Participacién de empleados y facultad en
actividades de mejoramiento profesional

+ El Programa de Seminarios del Colegio
de Administracién de Empresas fue
reactivado, luego de haber estado inactivo
durante varios afios. Se ofrecierontres (3)
seminarios, uno de estos fue co-auspiciado
por el Departamento de Fomento
Comercial.

¢ Trece (13) profesores del Colegio de
Administracion de Empresas participaron
en quince (15) actividades de
mejoramiento profesional.

¢ Seis (6) empleados administrativos del
Colegio de Administracion de Empresas
participaron en tres (3) actividades de
mejoramiento profesional.

+ Empleados de las unidades del Colegio
de Artes y Ciencias participaron en 307
actividades de mejoramiento profesional.

¢ FEi Centro de Enriguecimiento Profe-
sional ofreci¢ talleres sobre el proceso
ensenanza-aprendizaje a profesores de
nuevo reclutamiento.

Figura 32: Adiestramiento a profesores de nueva
contratacidn

+ E| Centro de Enriquecimiento Profe-
sional ofreci® un curso de repaso para
revéiida de Certificaciéon de Secretarias
Profesionales.

¢ El programa de Agricultura, Mercadeo
y Recursos Naturales realiz6 varios
seminarios y adiestramientos para el per-
sonal docente en las diferentes areas de
agricultura.

¢+ En el Departamento de ingenieria
Eléctrica se cre6 y desarrollé el programa
Iniciativa para Desarrollar las Publicaciones
en el Colegio de Ingenieria.

¢+ La Division de Extensiéon ofrecid un
curso de Capacitacion en Computadoras
al Personal no docente del Colegio de
Ingenieria.

La labor destacada de mnuestros
funcionarios obtuvo reconocimiento

¢+ EI Dr. Manuel Pérez, del Colegio de
ingenieria, fue distinguido con NSF Early
Career Facuilty Award.

¢ E| Dr. Miguel Vélez, del Colegio de
Ingenieria, fue distinguido con el 71999
Walter Fee Outstanding Young Engineer
Award.

¢ Al Dr. Carlos Delannoy, del
Departamento de Biologia, le dedicaron el
XIX Simposio de Vida Silvestre, auspiciado
por la Universidad Sagrado Corazén.

+ El Dr. Roy Amstrong del Departamento
de Ciencias Marinas, fue distinguido como
asociado por el Centro de
InvestigacionAMES de NASA.



+ Designacién del Jardin Zooldgico de PR
con el nombre del Dr. Juan A. Rivero,
profesor distinguido del RUM en
reconocimiento a su prestigio académico.

Figura 33: Inauguracion del Jardin Zoolégico
Dr. Juan A. Rivero

+ Cuatro (4) empleadas, entre estas una
profesora del Colegio de Administracion de
Empresas, aprobaron el examen de
Certificacion de Secretarias Profesionales,
(CPS, por sus siglas en inglés).

¢ Se otorgaron 114 ascensos en rango.

¢ La labor eficiente de varios miembros
del personal docente fue reconocida con
bonos de productividad.

Reconocimiento de la colaboracion de las
empresas:

+ Se instituyo el Premio Corporativo del
Rector para reconocer corporaciones.

Se ofrecieron talleres a otras unidades de
la institucion

¢ El Centro de Enriguecimiento Profe-
sional brindé apoyo directo a los colegios
universitarios de Arecibo, Bayamén y
Ponce a través del ofrecimiento de talleres
a los facultativos de estas unidades.

Fomento de desarrollo de actividades de
naturaleza autoliquidable

¢ La Finca Alzamora, adscrita al Colegio
de Ciencias Agricolas, gener6 $7,116.13
en ganancias al fondo rotativo.

+ Enel Programa de Cienciay Tecnologia
de Alimentos se ofrecieron servicios a la
industria que generan fondos y mantienen
un vinculo de comunicacion y servicio con
las industrias de alimentos.

Fomento de cambios para que el estudiante
pueda completar su grado en el término
estipulado

En el Colegio de Administracion de
Empresas se disefi¢ un moédulo experi-
mental para la ensefianza del curso CONT
3005 para disminuir la cantidad de
fracasos y bajas en este curso basico.

Establecimiento de un manejo eficaz de
nuestros recursos

+ El Colegio de Administracién de
Empresas extendié el horario de servicio
del Centro de Cémputos gracias a un
donativo de la Comparnia ALLSTATE.

¢+ EI Colegio de Ciencias Agricolas
extendi®é el horario del Centro de
Cémputos.

+ La Oficina de Asuntos Estudiantiles del
Colegio de Administracién de Empresas
operé mediante un programa de horario
flexible.



Auspicio de actividades dirigidas al
entretenimiento de los estudiantes

¢ Se ofrecieron cuatro (4) bailes, cinco
(5) Cuevas de Tarzan y ocho (8)
espectaculos musicales.
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Figura 34: Actividad musical en el recinto

¢ Se presenté la Segunda Muestra de
Cine y Literarura y la Segunda Muestra
de Cine de Mayaguez.

+ Se presentd Cine Centro Colegial con
catorce (14) peliculas.

¢ Se ofrecieron cuatro (4) obras de
teatro y dos (2) recitales de voz y piano.

+ Se celebraron veintitres (23)
actividades deportivas.

+ La Oficina de Intercambios celebro
diferentes actividades, entre estas el Fes-
tival de Musica y Folklore

Figura 36: Cena Intemacional

Celebracién de actividades dirigidas a
nuestro personal

¢ Se celebro la tradicional Fiesta de
Navidad.

Figura 37: Fiesta de navidad

+ Durante la Semana de las Secretarias
se realizaron diferentes actividades.
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Figura 38: Actividad Semana de las Secretarias 8




meta 8: Fomentar una estrecha colaboracidén y un amplio
servicio a la comunidad

El Servicio de Extension Agricola realizé
actividades dirigidas a mejorar la calidad
de vida de la comunidad

¢ E! Programa de Desarrollo de los
Recursos de la Comunidad adiestré a sus
lideres voluntarios en temas como: liderato,
preparacion de propuestas, desarrollo
comunal y seguridad en caso de huracan.

+ ElPrograma de Ciencias de la Familia y
el Consumidor ofrecié adiestramientos
para el personal del SEA y para la
comunidad en temas como destrezas de
autoestima, toma de decisiones, solucion
de problemas y nutricion.

¢ E! Programa de Desarroillo de Clubes
4-H recibié la visita del Concilio Nacional
4-H en relacion con una propuesta sobre
Prevencion de Tabaquismo en Jovenes.

+ El personal docente del Colegio de
Administracion de Empresas participb en
350 actividades de servicio publico.

¢ Profesores del Departamento de
Ingenieria industrial ofrecieron seminarios
a niNos y jovenes de residenciales publicos.

Ofrecimiento de oportunidades de estudio
a la poblaciéon adulta

¢ El Centro de Transferencia de
Tecnologia en Transportacion ofrecio 47
talleres técnicos a 507 oficiales del
gobierno de Puerto Rico.

¢ Se le ofrecié asesoramiento técnico a
los agricultores en las dreas de produccion
agropecuaria.

¢ LaDivision de Extension ofrecié cursos
nocturnos y sabatinos.

Divulgaciéon de los resultados de los
trabajos de investigacion

¢+ EI Centro de Enriquecimiento
Profesional fomenté la divulgacion
educativa mediante presentaciones de
resultados de estudios, la publicacion de
articulos en revistas arbitradas y la
participacién en propuestas con
componentes educativos.

Realizacién de actividades para contribuir
con la calidad del ambiente

+ Se prepararon 35 planos de desecho

para reducir la contaminacion de las
aguas.

+ Se sembraron 5,000 arbolitos.

¢+ Se establecieron 49 proyectos de
reciclaje.

Desarrollo de actividades comerciales

¢+ Se fomento la produccion y venta de
animales de razas particulares a agricul-

tores del pais.

¢+ Se establecid el Vivero Tecnologico en

apoyo al Corredor Tecnolégico del Oeste.

Promocion a los programas académicos

+ Se completo un video promocional de
los programas ofrecidos por el Colegio
de Ciencias Agricolas.

¢ Se promovid el Programa Graduado
del Colegio de Administraciéon de Empre-
sas en Ferias de Estudios Graduados.




Fomento de iniciativas que conllevan a
una reforma educativa en los niveles
preuniversitarios

¢+ La Divisiébn de Extension inicié el
proyecto América lee, un programa de

tutorias para estudiantes de escuela
elemental.

Desarrollo de proyectos para promover
la seguridad de la comunidad

¢ El Colegio de Ingenieria participd en la
Comision Interagencial para evaluar y
establecer el Plan de Accion de
Recuperacion del Huracan Georges.

Ofrecimiento de actividades dirigidas a la
comunidad en general

+ EI| Colegio de Ciencias Agricolas
organizd y celebrd la tradicional actividad
“Cinco dias con nuestra tierra” en la que
se recibieron visitantes de todas partes de
la isla.

¢+ El Departamento de Banda y Orquesta
organizd y celebro diferentes actividades
para la comunidad, entre éstas, una
parranda navidefia donde participaron
nifos.
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Figura 38: Parranda de Navidad

Desarrollo de métodos de divulgacién

¢+ En el Departamento de Ingenieria
Eléctrica y Computadoras inicié el
periodico trimestral Direct Connection, que
sera el vehiculo de comunicacion del
departamento con los estudiantes,
exalumnos, industria, gobierno, etc.

¢ Se transmitieron treinta y siete (37)
programas de radio relacionados con la
Educacién Agricola en Puerto Rico.



meta 9: establecer un plan maestro de infraestructura

instalaciones fisicas

Fortalecimiento de la infraestructura

¢ Se aprobo la construccion del nuevo
edificio de Biologia.

¢ Se aprobé la construccion del Centro
de Cuidado Diurno.

Realizacion de mejoras a varias
instalaciones

¢ En el edificio Monzén se ubico el
Departamento de Matematicas, incluyendo
oficinas de profesores, salones de clase y
de laboratorios de computadoras. Se le
asignaron cinco (5) salones de clase y una
oficina administrativa al Colegio de
Ciencias Agricolas. Se ubicaron ademas
oficinas administrativas del Centro de
Coémputos, la Oficina de Estudios
Graduados, la Oficina de Prensa y la
Seccion de Catalogos y Licencias entre
otras.

ras al Edificio Monz6n

+ Se realizaron mejoras al edificio Pifiero
para proveer facilidades para almacenaje
y procesamiento de muestras de suelo.

¢ Se habilitaron umbraculos, corrales y un
almacén de plaguicidas.

+ Se comenzaron las mejoras a la
Piscina Alumni.

Figura 41: Mejoras a la Piscina Alumni

+ Se instaldé alumbrado en canchas de
tenis.

¢ Se realizaron mejoras al Laboratorio
de Manufactura en el Departamento de
Ingenieria Industrial.

Figura 42: Mejoras a Laboratorio de Manufactura

+ Se instald un sistema de acondicio-
nador de aire en la cafeteria.



¢ Se continuaron las mejoras al Edificio
Darlington.

Figura 43: Mejoras al Edificio Darlington

+ Se realizaron mejoras a los
laboratorios de Ingenieria Mecanica.

Figura 44: Mejoras a Laboratorios de Ingenieria
Mecanica

¢ En el Departamento de Ciencias Mari-
nas se remodeld el laboratorio de Ictiologia.

¢ En el Departamento de Ciencias
Sociales se anadieron dos (2) salones de
clase, dos (2) oficinas para profesores y
un centro de computos con cabida para
treinta (30) estudiantes.

+ En el Departamento de Economia se
equiparon todos los salones con televisor,
maquinas de video y proyectores. Se
adquirié equipo audiovisual para
conferencias y se remodel6 un saldén para
ser utilizado como sala de estudio.

¢ En el Departamento de Fisica se
remodelaron tres (3) laboratorios de
ensefanza y el centro de computos.

¢ En el Departamento de Inglés se
remodelé la oficina departamental y el
salén de seminarios.

¢ ElColegio de Ciencias Agricolas obtuvo
la aprobacién de una propuesta para el
establecimiento de Sistema de Riego y
Drenaje en la Finca Alzamora.

+ Se relocalizaron y remodelaron varias
oficinas administrativas del edificio de
Administracién de Empresas.

¢+ Se rehabilitaron y remodelaron
laboratorios del Departamento de
Ingenieria Civil. Se rehabilité ademas el
Centro de Cémputos.

¢ Se comenzé la remodelacion de la
oficina del Departamento de Ingenieria
General y de siete (7) salones de clase.

+ Se continud con el proyecto de remocion
de asbesto en las instalaciones del recinto.

¢+ Se comenzo la remodelacién de once
(11) salones de clase del Departamento
de Ingenieria Eléctrica y Computadoras.

¢+ En el Departamento de iIngenieria
Eléctrica y Computadoras se completo6 la
remodelacion de las oficinas
administrativas.

¢ Se completé la remodelacion de los
bafos del edificio Pifiero.

+ Se ampliaron las instalaciones del
Centro de Computos de Ingenieria
Quimica.

¢ Se habilité un salén para ser utilizado
para dictar cursos que requieren el uso de
computadoras en linea. k)



¢+ Se realizaron mejoras el edificio de
Ingenieria Civil, incluyendo la sustitucion
del aire acondicionado, la instalacion de
pisos y techos, la remodelacion del sistema
eléctrico, entre otros.

¢+ Se completo laremocién de los tanques
soterrados

¢+ Se continud el proyecto de eliminacion
de barreras arquitecténicas.

Realizacion de mejoras en las oficinas de
la Estacion Experimental Agricola y del
Servicio de Extension Agricola

¢+ En varias subestaciones de la Estacion
Experimental Agricola se realizaron
mejoras a la infraestructura.

¢ Instalacion de un nuevo cuadro
telefénico, remodelaciéon de oficinas y
restauracion de Invernaderos en el Centro
de Investigacion de Rio Piedras.

+ Mejoras al edificio de Administracion y
a laboratorios de la subestacion de Gurabo.

¢ Se realizaron mejoras al edificio Roberto
Huyke del SEA.

Realizacién de mejoras al Centro de
Investigacion y Desarrollo

4+ En el Centro de Investigacion y
Desarrollo se realizaron mejoras en las
instalaciones, incluyendo algunos
laboratorios de investigacion. Ademas se
reemplazé la antena satélite del Centro
Tropical para la Estacion Satélite de la
Tierra (TCESS, por sus siglas en inglés).

Comienzo de la rehabilitacién de las
instalaciones afectadas durante el paso del
huracdn Georges

+ Remocion de escombros

¢ Higienizacion vy rehabilitacion del
Coliseo Rafael Mangual

¢ Reconstruccion de invernaderos

¢+ Rehabilitacion de la Finca Alzamora

+ Rehabilitacion del Hotel Colegial

¢ Rehabilitacion del Centro de Estudiantes

¢ Reemplazo de areas verdes
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Reparacion de verjas

¢+ Rehabilitacién de laboratorios de
ensefianza y de investigacion

¢ Adquisicidén de equipo de laboratorios y
de computadoras

+ Restauracion de estructuras afectadas
(reemplazo de techos, losas de vinil,
paredes divisorias, ventanas, etc)

¢ Restauracion de la Pista Atlética

+ Adquisicion e instalacion de cabinas de
elevadores afectados



