
meta 6: Promover la computadorizaci6n completa en el rum 

Ofrecimiento de CllrSOS a distancia 

• Se ofrecieron por primera vez dos (2) 
cursos graduados de Administraci6n de 
Empresas desde el Recinto de Rio Piedras 
mediante 18 modalidad de educaci6n a 
distancia. 

• Se ofreci6 un curso graduado de 
ingenieria por videoconterencia, 

• Se ofreci6 a traves de la red el curso 
EDPS-987 Asuntos Multiculturales en 
conjunto con la Universidad de Nebraska. 

Desarrollo de programas de computadora 
para agilizar tramites y manteuerregistros 
de datos actualizados 

• Se desarrollaron programas para agilizar 
la remoci6n de incom pletos y para 
mantener control de las listas de notas 
finales recibidas. 

• Se desarro1l6 un programa que permite 
obtener estadisticas de estudiantes 
suspendidos 0 en probatoria por distintos 
criterios, entre ellos: colegio, sexo y anos 
de estudio. 

• Se desarroll6 un sistema eleetr6nico 
para el registro de asistencia a clases para 
efeetos de asisteneia econ6mica. 

• Se disefi6 un programa de computadora 
para plan ifiear el presupuesto del recinto y 
realizar la petici6n presupuestaria. 

Mejoras ell la infraestructura 

• Se complet6 el proyecto de alambrado 
interno en el nuevo Edificio de Oulrn ica, 
en el ed ificio Chard6n y en el edificio 
Monz6n. 

• Se disefi6 y complet6 el alambrado de 
la Oficina de Compras y del edificio que 
alberga el Departamento de Cieneias 
Aeroespaciales. 

• Se diseno el alambrado del edificio de 
la Biblioteca General y de las oficinas de 
Recaudaciones y Transite y Vigilancia. 

• EI Colegio de Ciencias Agrfcolas 
habilit6 tres (3) salones con maquinas de 
VIdeo y televisor para la utilizaci6n en la 
ensenanza y para uso de teleconferencias. 

• En el Departamento de Humanidades 
se equip6 el primer sal6n eon apoyo de 
computadoras. 
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• En el departamento de Ingles se 
inauguraron las nuevas instalaciones del 
Centro de Computadoras de Ingles y se 
habilito un salon con equipo audiovisual. 

• En el Colegio de Adrninistracion de 
Empresas se adquirio el equipo audiovi­
sual necesaria para ofrecer los cursos gra~ 

duados de educacion a distancia. 

• Se habilitaron las instalaciones y 
camenzaron las aperaciones del primer 
laboratario de computadoras arientado a 
las artes. ./ 

Capacitacion del personal para el uso de 
computadoras 

• Parte del personal administrativo del 
recinto torno cursos de educacion continua 
a participo en seminarios coordinados par 
el Centro de Enriquecimiento Profesional 
(CEP) para adiestrarse en el uso de las 
camputadoras. 

Figura 31: Taller de capacitaci6n para el uso de 
computadoras coordinado par el CEP 

• El Programa de Planificaci6n y 
Evaluaci6n del Servicio de Extension 
Agricola (SEA) ofreci6 adiestramiento en 
el uso de programas de computadoras al 
personal docente y no docente. Adernas 
adiestr6 al personal docente sabre el 
sistema de videoconferencia TELEDIS. 

Portalecimos el usa de la tecnologia de 
iujonnacion ell el seruicio bibliotecario 

• La Biblioteca General adquiri6 e instal6 
el nuevo programado de automatizacion 
DRA TAOS. 

• La Biblioteca General particip6 en un 
proyecto pilato para digitalizar un millen de 
Iibros de ciencia y tecnologfa 
conjuntamente con las bibliotecas del 
Recinto de RIO Piedras, el Recinto de 
Ciencias Medicas, la Universidad 
Interamericana de Puerto Rico y bibliotecas 
de varias universidades en los Estados 
Unidos. 

Utilizaciou de la tecnologia para diuulgar 
los seroicios de las unidades del reciuto 

• EI Departamento de Ingenieria Electrica 
y Computadoras diserio un periodico que 
se publicara trimestralmente en la red 
electr6nica. 

• Varias oficinas del recinto diseriaron 0 

actualizaron su paqina electr6nica. 
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meta 7: Lograr una universidad operacionalmente agil, 
eficiente y auditable 

Participaciou de empleados y facultad ell 

actitiidades de mejoramiento profesional 

• EI Programa de Seminarios del Colegio 
de Administracion de Empresas fue 
reactivado, luego de haber estado inactivo 
durante varies aries. Se ofrecieron tres (3) 
seminarios, uno de estos fue co-auspiciado 
por el Departamento de Fomento 
Comerdal. 

• Trece (13) profesores del Colegio de 
Administracion de Empresas participaron 
en quince (15) actividades de 
mejoramiento profesional. 

• Seis (6) ernpleados administrativos del 
Colegio de Administracion de Empresas 
participaron en tres (3) actividades de 
mejoram iento profesional . 

• Empleados de las unidades del Colegia 
de Artes y Ciencias participaron en 307 
actividades de mejoramiento profesional. 

• EI Centro de Enriquecimiento Profe­
sional ofreci6 talleres sabre el proceso 
ensenanza-aprendizaje a profesores de 
nuevo reclutamiento. 

Figura 32: Adiestrarniento a profesores de nueva 
contrataci6n 

• EI Centro de Enriquecimiento Profe­
sional ofrecic un curso de repaso para 
revanda de Certificaci6n de Secretarias 
Profesionales. 

• EI programa de Agricultura, Mercadeo 
y Recursos Naturales realiz6 varios 
seminarios y adiestramientos para el per­
sonal docente en las diferentes areas de 
agricultura. 

• En el Departamento de Ingenieria 
Electrica se cre6 y desarroll6 el programa 
Iniciativa para Desarrollar las Publicacianes 
en el Colegio de Ingenieria. 

• La Division de Extension ofreci6 un 
curso de Capacitaci6n en Computadoras 
al Personal no docente del Colegia de 
Ingenieria. 

La labor destaca da de uuestros 
fuucionarios obtuoo recouocimiento 

• EI Dr. Manuel Perez, del Colegio de 
Ingenieria, fue distinguido con NSF Early 
Career Faculty Award. 

• EI Dr. Miguel Velez, del Colegio de 
Ingenierfa, fue distinguido con el 1999 
Walter Fee Outstanding Young Engineer 
Award. 

• AI Dr. Carlos Delannoy, del 
Departamento de Biologia, Ie dedicaron el 
XIX Simposio de Vida Silvestre, auspiciado 
par la Universidad Sagrado Corazon. 

• EI. Dr. Roy Amstrong del Departamento 
de Ciencias Marinas, fue distinguido como 
asociado por el Centro de 
InvestigacionAMES de NASA. 
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• Designaci6n del Jardfn Zooloqico de PR 
con el nombre del Dr. Juan A. Rivero, 
profesor distinguido del RUM en 
reconocimiento a su prestigio academico. 

Figura 33: Inauguraci6n del Jardin Zool6gico 
Dr. Juan A. Rivero 

• Cuatro (4) empleadas, entre estas una 
profesora del Colegio de Administracion de 
Empresas, aprobaron el exam en de 
Certificaci6n de Secretarias Profesionales, 
(CPS, par sus siglas en ingles) . 

• Se otorgaron 114 ascensos en rango. 

• La labor eficiente de varios miembros 
del personal docente fue reconocida con 
bonos de productividad. 

Reconocimiento de la colaboracion de las 
empresas: 
• Se instltuyo el Premio Corporativo del 
Rector para reconocer corporaciones. 

Se ofrecieron talleres a otras unidades de 
III ill..stituciOil 

• EI Centro de Enriquecimiento Profe­
sional brind6 apoyo directo a los colegios 
universitarios de Arecibo, Bayam6n y 
Ponce a traves del ofrecimiento de talleres 
a los facultativos de estas unidades . 

Fomento de desarrollo de actioidades de 
naturaleza autoliquidable 

• La Finca Alzamora, adscrita al Colegio 
de Ciencias Agrfcolas, gener6 $7,116.13 
en ganancias al fonda rotativo. 

• En el Programa de Ciencia y Tecnologla 
de Alimentos se ofrecieron servicios a la 
industria que generan fondos y mantienen 
un vinculo de comunicaci6n y servicio can 
las industrias de alimentos. 

Fomento de cambios pam que el estudiante 
pueda completar su grade ell el termill° 
estipulado 

En el Colegio de Administraci6n de 
Empresas se disefl6 un m6dulo experi­
mental para la enseflanza del curso CONT 
3005 para disminuir la cantidad de 
fracasos y bajas en este curso basico. 

Establecimiento de un mauejo eficaz de 
nuestros recursos 

• EI Colegio de Administraci6n de 
Empresas extendi6 el horario de servicio 
del Centro de Computes gracias a un 
donativo de la Compania ALLSTATE. 

• EI Colegio de Ciencias Agricolas 
extendio el horatio del Centro de 
Computes. 

• La Oficina de Asuntos Estudiantiles del 
Colegio de Administraci6n de Empresas 
oper6 mediante un programa de horario 
flexible. 
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Auspicio lie actitndades dirigidas al 
eutretenimieuto de los estudiantes 

• Se ofrecieron cuatro (4) bailes, cinco 
(5) Cuevas de Tarzan y ocho (8) 
espectaculos musicales. 

Figura 34: Actividad musical en et recinto 

• Se present61a Segunda Muestra de 
Cine y Literarura y la Segunda Muestra 
de Cine de MayagOez. 

• Se present6 Cine Centro Colegial con 
catorce (14) peliculas. 

• Se ofrecieron cuatro (4) obras de 
teatro y dos (2) recitales de voz y piano. 

• Se celebraron veintitres (23) 
actividades deportivas. 

• La Oficina de Intercambios celebre 
diferentes actividades, entre estas el Fes­
tival de Musica y Folklore 

Figura 36: Cena Intemacional 

Celebraciou de actividades dirigidas a 
nuestro personal 

• Se celebre la tradicional Fiesta de 
Navidad. 

Figura 37: Fiesta de navidad 

• Durante la Semana de las Secretarias 
se realizaron diferentes actividades. 

Figura 35: Actividad deportiva Figura 38: Actividad Semana de las Secretarias 2B 
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meta 8: Fomentar una estrecha colaboraci6n y un amplio 

servicio a la comunidad 

EI Seruicio de Extension Agricola realize 
actividades dirigidas a mejorar la calidad 
de vida de la comunidad 

• EI Programa de Desarrollo de los 
Recursos de la Comunidad adiestr6 a sus 
Hderes voluntarios en temas como: liderato, 
preparaci6n de propuestas, desarrollo 
comunal y seguridad en caso de huracan. 

• EI Programa de Ciencias de la Familia y 
el Consum idor otreci6 ad iestram ientos 
para el personal del SEA y para la 
comunidad en temas como destrezas de 
autoestima, toma de decisiones, soluci6n 
de problemas y nutrici6n. 

• EI Programa de Desarrollo de Clubes 
4-H recibi6 la visita del Concilio Nacional 
4-H en relaci6n con una propuesta sobre 
Prevenci6n de Tabaquismo en J6venes. 

• EI personal docente del Colegio de 
Administraci6n de Empresas particip6 en 
350 actividades de servicio publico. 

• Profesores del Departamento de 
Ingenieria Industrial ofrecieron seminarios 
a ninos y j6venes de residenciales puohcos. 

Ofrecimiento de oportunidades de estudio 
a la poblaciou adulta 

• EI Centro de Transferencia de 
Tecnologia en Transportaci6n ofreci6 47 
talleres tecniccs a 507 oficiales del 
gobierno de Puerto Rico. 

• Se Ie ofreci6 asesoram iento tecnico a 
los agricultores en las areas de producci6n 
agropecuaria. 

• La Divisi6n de Extensi6n ofreci6 cursos 
nocturnos y sabatinos. 

Diuulgacion de los resultados de los 
trabajos de iuuestigacion 

• EI Centro de Enriquecimiento 
Profesional foment6 la divulgaci6n 
educativa mediante presentaciones de 
resultados de estudios, la publicaci6n de 
artfculos en revistas arbitradas y la 
participaci6n en propuestas can 
componentes educativos. 

Realizaciou de actiuidades para contribuir 
COIl la calidad del atubiente 

• Se prepararon 35 pianos de desecho 
para reducir la contaminaci6n de las 
aguas. 

• Se sembraron 5,000 arbolitos. 

• Se establecieron 49 proyectos de 
reciclaje. 

Desarrollo de actividades comerciales 

• Se toment6 la producci6n y venta de 
animales de razas particulares a agricul­
tores del pars. 

• Se estableci6 el Vivero Tecnol6gico en 
apoyo al Corredor Tecnol6gico del Oeste. 

Promocion a los programas academicos 

• Se complet6 un video promocional de 
los programas ofrecidos par el Colegio 
de Ciencias Agricolas. 

• Se promovi6 el Programa Graduado 
del Colegio de Administraci6n de Empre­
sas en Ferias de Estudios Graduados. 



Pomento de iniciatiuas que conlleuan a 
1I11a refonna education en los niueles 
preuuiuersitarias 

• La Divisi6n de Extensi6n inici6 el 
proyecto America lee, un programa de 
tutorias para estudiantes de eseuela 
elemental. 

Desarrollo de prosjectos para promouer 
la seguridad de 111 comunidad 

• EI Colegio de Ingenierla particip6 en la 
Comisi6n Interageneial para evaluar y 
establecer el Plan de Acei6n de 
Recuperaci6n del Huracan Georges. 

Ofrecimieuto de actiuidades dirigidas II la 
comunidad en general 

• EI Colegio de Cieneias Agricolas 
organiz6 y celebre la tradicional actividad 
"Cinco dias con nuestra tierra" en la que 
se recibieron visitantes de todas partes de 
la isla. 

• EI Departamento de Banda y Orquesta 
organiz6 y celebr6 diferentes actividades 
para la comunidad, entre estas, una 
parranda navidena donde partieiparon 
nirios. 

Figura 39: Parranda de Navidad 

Desarrollo de metodos tie diuuigacum 

• En el Departamento de Ingenieria 
Electrica y Com putadoras inici6 el 
peri6dico trimestral Direct Connection, que 
sera el vehiculo de comunieaei6n del 
departamento con los estudiantes, 
exalumnos, industria, gobierno, etc. 

• Sa transmitieron treinta y siete (37) 
programas de radio relacionados con la 
Educaci6n Agricola en Puerto Rico. 



meta 9: establecer un plan maestro de infraestructura e 
instalaciones fisicas 

Portalecimiento de In infraestructura 

• Se aprob6 la construcci6n del nuevo 
edificio de Biologfa. 

• Se aprob6 la construcci6n del Centro 
de Cuidado Diurno. 

Realizaciou de mejoras a varias 
iustalaciones 

• En el edificio Monz6n se ubic6 el 
Departamento de Matematicas, incluyendo 
oficinas de profesores, salones de clase y 
de laboratorios de cornputadoras. Se Ie 
asignaron cinco (5) salones de c1ase y una 
oficina administrativa al Colegio de 
Ciencias Agrfcolas. Se ubicaron adernas 
oficinas administrativas del Centro de 
C6mputos, Ia Oficina de Estudios 
Graduados, la Oficina de Prensa y la 
Saccion de Cataloqos y Licencias entre 
otras. 

Figura 40: Mejoras al Edificio Monzon 

• Se realizaron mejoras al edificio Pinero 
para proveer facilidades para almacenaje 
y procesamiento de muestras de sue10. 

• Se habilitaron urnbraculos, corrales y un 
almacen de plaguicidas. 

• Se comenzaron las mejoras ala 
Piscina Alumni. 

Figura 41: Mejoras a la Piscina Alumni 

• Se instal6 alumbrado en canchas de 
tenis. 

• Se realizaron mejoras al Laboratorio 
de Manufactura en el Departamento de 
Ingenierfa Industrial. 

Figura 42: Mejoras a Laboratorio de Manufactura 

• Se instal6 un sistema de acondicio­
nador de aire en la cafeteria. 
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• Se continuaron las mejoras al Edificio 
Darlington. 

Figura 43: Mejoras al Edificio Darlington 

• Se realizaron mejoras a los 
laboratorios de Ingenieria Mecanica. 

Figura 44 : Mejoras a Laboratorios de lngenierfa 
Mecanica 

• En el Departamento de Ciencias Mari­
nas se remodel6 ellaboratorio de Ictiologia. 

• En el Departamento de Ciencias 
Sociales se ariadieron dos (2) salones de 
clase, dos (2) oficinas para profesores y 
un centro de c6mputos con cabida para 
treinta (30) estud iantes. 

• En el Departamento de Economfa se 
equiparon todos los salones con televisor, 
maquinas de video y proyectores. Se 
adquiri6 equipo audiovisual para 
conferencias y se remodel6 un sal6n para 
ser utilizado como sala de estudio. 

• En el Departamento de Fisica se 
remodelaron tres (3) laboratorios de 
enserianza y el centro de c6mputos. 

• En el Departamento de Ingles se 
remodel6 la oficina departamental y el 
sal6n de seminarios. 

• EI Colegio de Ciencias Agricolas obtuvo 
la aprobaci6n de una propuesta para el 
establecimiento de Sistema de Riego y 
Drenaje en la Finca Alzamora. 

• Se relocalizaron y remodelaron varias 
oficinas adm inistrativas del edificio de 
Adrninistracion de Empresas. 

• Se rehabilitaron y remodelaron 
laboratorios del Departamento de 
Ingenieria Civil. Se rehabilit6 edemas el 
Centro de Computes . 

• Se comenz6 la remodelaci6n de la 
oficina del Departamento de Ingenieria 
General y de siete (7) salones de c1ase. 

• Se continu6 con el proyecto de remoci6n 
de asbesto en las instalaciones del recinto. 

• Se comenz6 la remodelaci6n de once 
(11) salones de c1ase del Departamento 
de Ingenieria Electrica y Computadoras. 

• En el Departamento de Ingenierfa 
Electrica y Computadoras se complet6 la 
remodelaci6n de las oficinas 
administrativas. 

• Se complet6 la remodelaci6n de los 
banos del edificio Pinero. 

• Se ampliaron las instalaciones del 
Centro de C6mputos de Ingenierfa 
Quimica. 

• Se habilit6 un salon para ser utilizado 
para dietar cursos que requieren el uso de 
computadoras en linea. 32 



• Se realizaron mejoras el edificio de 
Ingenieria Civil, incluyendo ta sustituci6n 
del aire acondicionado, la instalaci6n de 
pisos y techos, la remodelacion del sistema 
etectnco, entre otros. 

• Se complet61a remoci6n de los tanques 
soterrados 

• Se continuo el proyecto de eliminaci6n 
de barreras arquitect6nicas. 

Realizacion tie mejoras ell las oficinas de 
la Estacion Experimental 'Agricola y del 
Servicio de Extension Agricola 

• En varias subestaciones de la Estaci6n 
Experimental Agricola se realizaron 
mejoras a la infraestructura. 

• lnstalacion de un nuevo cuadro 
telef6nico, rernodelacion de oficinas y 
restauraci6n de Invernaderos en el Centro 
de Investigaci6n de Rio Piedras . 

• Mejoras al edificio de Adm inistraci6n y 
a laboratorios de la subestaci6n de Gurabo. 

• Se realizaron mejoras al edificio Roberto 
Huyke del SEA. 

Bealizacion tie mejoras al Centro de 
Iuuestigacion y Desarrollo 

• En el Centro de Investigaci6n y 
Desarrollo se raalizaron majoras en las 
instalaciones, incluyendo algunos 
laboratorios de investigaci6n. Adernas se 
reemplazQ la antena satelite del Centro 
Tropical para la Estacion Satelite de la 
Tierra (TCESS, par sus siglas en ingles). 

Comieuzo de ta rehabilitacion de las 
instalaciones afectudas durante el paso del 
IIIITac,b, Georges 

• Remoci6n de escom bros 

• Higienizaci6n y rehabilitaci6n del 
Coliseo Rafael Mangual 

• Reconstrucci6n de invernaderos 

• Rehabilitaci6n de la Finca Alzamora 

• Rehabilitaci6n del Hotel Colegial 

• Rehabiutacton del Centro de Estudiantes 

• Reemplazo de areas verdes 

• Reparaci6n de verjas 

• Rehabttttacion de laboratorios de 
enserianza y de investigaci6n 

• Adquisici6n de equipo de laboratorios y 
de computadoras 

• Restauraci6n de estrueturas afectadas 
(reemplazo de techos, losas de vinil, 
paredes divisorias, ventanas, etc) 

• Restauraci6n de la Pista Atletica 

• Adquisici6n e instalaci6n de cabinas de 
elevadores afectados 
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