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Visién
Ser una institucion lider en el area de educacion superior en Puerto Rico y en todo el
hemisferio americano respondiendo a las necesidades de una sociedad moderna, en un

ambiente dinamico y globalizado, mediante la busqueda incesante de la verdad, el conoci-

miento, la justicia y la paz.

Misién
Formar ciudadanos educados, cultos, capaces de pensar criticamente y preparados profe-
sionalmente en los campos de las ciencias agricolas, la ingenieria, las ciencias naturales,
las humanidades, las artes y la administracion de empresas, de manera que puedan contri-
buir al desarrollo educativo, cultural, social, tecnolégico y econémico de Puerto Rico y del

ambito internacional en un ambiente democratico de colaboracion y de solidaridad.

Fomentar la labor creativa, y la investigacién basica y aplicada de manera que atienda las
ecesidades de la sociedad, tanto local como internacional, en cooperacion con el entorno,

de preservar, transmitir y adelantar el conocimiento.

\ servicio de excelencia que contribuya al desarrollo sustentable y balanceado de
ciedad.
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PERFIL DEL RUM

Durante el afo académico 2009 - 2010, la matricula general del Recinto fue
13,324 estudiantes, 504 mas que el afno anterior. De éstos, 12,734 son estudiantes
subgraduados y 1,094 son estudiantes graduados. La distribucion de la matricula

subgraduada y graduada se ilustran en las Figuras 1y 2 a continuacion.

Figura 1: Matricula Subgraduada del RUM
Ao Académico 2009 - 2010
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PERFIL DEL RUM

Un total de 3,275 estudiantes procedentes de escuela superior solicitaron admisién al
RUM. De estos, 2,528 fueron admitidos. Esta cantidad representa el 77% de los soli-
citantes. Se matricularon 2,421 estudiantes de nuevo ingreso, cantidad que represen-
ta un 96% de los estudiantes admitidos. La Figura 3, a continuacion, ilustra la distribu-

cion de estudiantes de nuevo ingreso para el afno académico 2009 - 2010.

Figura 3: Estudiantes de Nuevo Ingreso
Aino Académico 2009- 2010
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El personal del Recinto durante el afio académico 2009-20010 fue 2,705. De estos,
1,688 son no docentes y 1,017 son docentes. La Figura 4 ilustra la distribucion del

personal, en el campus y en las agencias agricolas.

Figura4: Distribucion de Personal Docente y No Docente
Ao Académico 2009 - 2010
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PERFIL DEL RUM

Las Figuras 5 y 6 ilustran la distribucion del personal docente, adscrito al campus, por
preparacion académica y por rango respectivamente. De éstos, 560 poseen doctora-
do, cantidad que corresponde al 69% del personal docente. Un total de 402, que equi-

vale al 49.5%, tienen nombramiento de catedratico.

Figura 5: Distribucion de Personal Docente por

Preparacion Académica
Ao Académico 2009 - 2010
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Figura 6: Distribucion de Personal Docente por Rango
Ao Académico 2009 - 2010
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LIDERAZGO

Integrar los procesos de planificacion y presupuesto es una gestidon esencial para
mantener un desempeno efectivo y eficiente en la ejecucion de las funciones del Re-
cinto. Con este objetivo en mente, se realizaron estudios a nivel institucional para
apoyar la toma de decisiones.

e Determinacion de cupo de estudiantes que se pueden atender con los recursos
humanos, fisicos y tecnoldgicos disponibles en el Recinto, de manera que se le
provea un oferta académica apropiada

e Informacién longitudinal sobre asignaciones presupuestarias a los recintos de la
UPR en relacion al numero de estudiantes matriculados desde el ano académico
2002-03 al 2008-09

« Determinacion de la capacidad del Recinto para realizar la labor de ensefianza,
durante el primer semestre del aio académico 2010-2011, sin la asignacién de

compensaciones adicionales ni contratos temporeros

Se elaboraron analisis estadisticos y se coordinaron actividades para apoyar la toma

de decisiones relacionadas con aspectos académicos.

o Coordinaciéon de actividades relacionadas con el National Survey of Student Enga-
gement (NSSE 2010). La encuesta NSSE trata de medir el compromiso y parti-
cipacion estudiantil.

e Informacién basica sobre el numero de bajas en el RUM desde el afio académico
1998-99 hasta el 2008-09

o Analisis de la oferta académica y el numero total de estudiantes matriculados para

los ultimos cuatro semestres

.
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LIDERAZGO

Con el objetivo de aumentar la presencia del RUM en la comunidad local, nacional e

internacional, el Recinto fue sede de diversas actividades.

e Duodécima Olimpiada Matematica de Centroamérica y del Caribe con la participa-
cion de representantes de dieciséis paises.

« Reunion de cientificos de distintas partes del mundo como parte del proyecto Bio-
Cassava Plus, que persigue enriquecer el cultivo de yuca de manera que contenga
los nutrientes esenciales para alimentar a los habitantes de paises subdesarrolla-
dos.

e Repensando el Manglar, segundo simposio de practicas en los estudios culturales
caribenos, con el objetivo de presentar la diversidad del pueblo caribefo y la contri-
bucion que estos pueden hacer a nivel politico y cultural. Esta actividad conté con
la participacidn de estudiosos del tema caribeio provenientes de islas del Caribe,
Estados Unidos, Alemania, Francia, Suecia y México.

e Conferencia Anual SciTeCC 2010, coordinada por CoHemis, donde se discutio el
desarrollo investigativo en las areas de metagendmica y genémica funcional.

e Primera Feria Internacional del Libro, en la cual participaron escritores, editores,
libreros, distribuidores y educadores. Ademas, asistieron estudiantes procedentes
de diversas escuelas de la isla. El objetivo de esta actividad fue fomentar el in-
terés por la lectura entre los jovenes.

« Internado Developing Resident Instruction in Food and Agricultural Related Scien-
ces at Land Grant Institutions in the Pacific and Caribbean Islands, auspiciado por

el Colegio de Ciencias Agricolas.
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ESTUDIANTES Y EXALUMNOS

A través de sus innovadores campamentos de verano, el Recinto recibié estudiantes

procedentes de escuelas de nivel intermedio y superior, quienes tuvieron la oportuni-

dad de familiarizarse con los programas académicos ofrecidos. Esta experiencia les

promueve el interés por estudiar diversos programas en el Recinto.

Primer campamento de jovenes escritores: taller intensivo ofrecido por el Maya
West Writing Project, con el objetivo de ensefnar técnicas y géneros de redaccion
Acceso pa ’'| éxito: incluyd actividades educativas en areas de matematicas, inge-
nieria, energia, educacion fisica, ciencias marinas y biologia

Rumbo al éxito: taller que consistio de cursos intensivos de matematicas, inglés y
espanol para preparar a los participantes para la prueba del College Board
Campamento de pre-ingenieria: orientaciones sobre la vida universitaria, proceso
de admision, liderazgo, trabajo en equipo, disefno y creatividad

Instituto de Verano de Transportacion 2007: taller de trabajos a escala de diferen-
tes medios y sistemas de transportacion

Campamento de Verano INME: talleres de disefo y robdtica para féminas
Internado Operacién Exito: disefio de investigaciones relacionadas con nanoparti-
culas, materiales porosos y nanoestructuras

Experiencias educativas en Ciencias Agricolas 2009: talleres de entomologia, me-
teorologia agricola, elaboracién de productos lacteos y el funcionamiento de ma-

quinaria agricola.

Campamento Co




ESTUDIANTES Y EXALUMNOS

Los estudiantes del RUM continuamente se destacan por su participacion en compe-
tencias y trabajos de investigacion a nivel local, nacional e internacional. Estos, a la
vez que enaltecen el nombre de la institucidn, tienen la oportunidad de desarrollar su
liderato y complementar su desarrollo académico mediante la aplicacion practica de
sus respectivas areas de estudio por su participacion en este tipo de actividades.
Atendiendo los objetivos de desarrollar integralmente a los estudiantes y lograr que
desarrollen su maximo liderazgo, se promovié la participacion de estos en actividades
extracurriculares diversas.

o Competencia internacional Chem-E-Car. E| Coki Racing Team, del Departamento
de Ingenieria Quimica, obtuvo el primer lugar con el carrito Cok/ Turbo en la com-
petencia celebrada en Montreal, Canada.

« Simposio de Ciencias y Meteorologia: Estudiante del Departamento de Fisica pre-
sento los resultados de su investigacion realizada durante el internado de verano
que forma parte de la secuencia curricular de meteorologia. Esta estuvo seis se-
manas en Madrid investigando la precipitacion en la cuenca mediterranea.

« Justas de la Liga Atlética Interuniversitaria: Los equipos femeninos de séftbol y ba-
loncesto resultaron campeonas en sus respectivos deportes. En las competencias
de judo, se obtuvieron medallas en las categorias de 73 kilos y 100 kilos. Ademas,

los equi de baile y

T
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ESTUDIANTES Y EXALUMNOS

« Field Trips de Estratigrafia secuencial: Estudiantes del Departamento de Geologia
participaron de estas excursiones que se realizan anualmente a diferentes partes
del mundo como parte de la colaboracion existente entre Exxon Mobile, compafia
petrolera que por cuarto afio consecutivo otorgé un donativo de $40,000 para estos
propdsitos; la Universidad de Kansas y el Recinto.

« Sexta competencia de desarrollo de productos: Estudiantes del Colegio de Cien-
cias Agricolas confeccionaron diecisiete productos a base de lacteos, carnes, fru-

tas y vegetales. —

v’

Plato confeccionado para la competencia de desarrollo de productos

« Conferencia Internacional de las Américas: Un grupo de estudiantes y un profesor
que forman parte de la Alianza Estudiantil de Mayaguez de la Asociacién de Nacio-
nes Unidas de Puerto Rico, participaron de una simulacién de una cumbre de jefes
de estado sobre el tema del cambio climatico.

« Convencion Anual de Investigacién Biomédica: Estudiantes participantes de los
programas MARC y SLOAN obtuvieron el maximo galardén en siete categorias de
acuerdo a su concentracion y ano de estudio.

« Reto 2.0 - Innovacién Tecnolégica Web 2.0: Dos estudiantes del departamento de

Ingenieria Eléctrica y Computadoras resultaron ganadores de esta
competencia tecnolégica por el disefio de una herramienta interad

tiva dirigida a los lectores de la seccion De Viaje del periédico

El Nuevo Dia.

« Festival Internacional de Cine Romance in a Car. Estudiante del
curso Certificado de Cine resulté semifinalista con su produccion T ATAR RO
Gracias Dalfon. F4 ROMANCE IN A CAN

El FROM PARIS

*" Festival de Cine



ESTUDIANTES Y EXALUMNOS

Anualmente, diversas companias y fundaciones otorgan becas a estudiantes del Re-
cinto, en reconocimiento por su excelente desempefo en sus respectivos programas
de estudio, asi como en labores de investigacion.

o La Fundacion Verizon otorgd $50,000 en becas para estudiantes de Ingenieria y
Administracion de Empresas.

o La Administracion Federal de Carretferas otorgo siete becas de transportacion
Dwight David Eisenhower a estudiantes del Departamento de Ingenieria Civil, Agri-
mensura y topografia.

e La companiia Johnson and Johnson otorgd doce becas a estudiantes del Departa-
mento de Enfermeria.

o La compafia Rock Solid Technologies otorgd dos becas a estudiantes del Depar-
tamento de Ingenieria Eléctrica y Computadoras.

o La Administracion Federal de Carreteras otorgd diete becas de transportacion

Dwight David Eisenhower por su desempefio en un proyecto de investigacion.

Se celebro la vigésimo primera Feria de Empleos dirigida a los estudiantes de las cua-
tro facultades. Conto con la participacion de noventa y dos companias y sobre dos mil
estudiantes. Ademas, se llevo a cabo la segunda Feria de Empleo de Primavera con
la participacion de veintisiete companias. Ambos eventos contaron con la participa-

cion de companias de Puerto Rico y Estados Unidos.

Representanes de la Administracion Federal de Carreteras y del Recinto,

junto a estudiantes que recibieron Iar ca Dwigh id Eisenhc



ESTUDIANTES Y EXALUMNOS

Con el objetivo de estrechar lazos con los exalumnos, la Asociacion y Fundacion
Alumni CAAM llevé a cabo su tradicional retorno colegial, en el que reconocié a diez
exalumnos distinguidos. Ademas, se continud con la coordinacion de actividades para
la celebracion del Centenario del Recinto a celebrarse en septiembre de 2011. Se
han programado varios eventos con ex alumnos, quienes han otorgado aportaciones
para contribuir a sufragar los costos asociados a las diferentes actividades. Se espera
involucrar a toda la comunidad universitaria y atraer la mayor cantidad de ex alumnos

para la celebracion de las distintas actividades.

Con el fin de promover que los estudiantes prosigan estudios a nivel graduado, varias
Universidades que forman parte de la /vy League visitaron el Recinto con el objetivo
de reclutar estudiantes graduados para sus respectivos programas. Ademas, el De-
partamento de Ingenieria Quimica celebré el NEA Science Day, con el objetivo de mo-
tivar a los estudiantes a que participen de la labor de investigacién y a que prosigan

estudios graduados.

A través del Instituto Universitario para el Desarrollo de las Comunidades, estudiantes

voluntarios participaron del esfuerzo Impacto Comunitario, a través del cual trabajaron

para mejorar IS calidad de vida de los residentes del sector La Via del barrio Mani de
Mayaguez.

TR

'; T "”‘47 A través del tradicional Viaje de Estudio a Europa, estudiantes

/.,,”" \ del Recinto tienen la oportunidad de participar de un viaje

) . . .
("37? ';t\p educativo durante el verano. Esta experiencia IeTpem'rrtc— .
N
conocer sobre otras culturas mediante las excurs|ones

D realizadas a diversas partes de Europa.

Grupo de estudiantes participantﬁ\,,‘
del viaje de studio a Europa
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CURRICULO, APRENDIZAJE Y ENSENANZA

La Certificacion 43-2006-2007 de la Junta de Sindicos, Reglamento para la Evalua-
cion Periddica de Programas Académicos de la Universidad de Puerto Rico, dispone
que todos los programas del sistema sean evaluados cada cinco afos. Durante el
ano académico 2009-2010, se recibieron las evaluaciones de los programas de Docto-
rado en Quimica Aplicada y Bachilleratos en Filosofia, Ciencias Sociales, Ciencias
Politicas, Biologia, Fisica y Ciencias Matematicas y de los programas de Economia
Agricola. Ademas, se recibid copia de la evaluaciéon de ABET para la acreditacion de
los programas de bachillerato en Ingenieria. Estos informes estan siendo evaluados
por el Decanato de Asuntos Académicos para elaborar un informe de las fortalezas y
limitaciones de los programas, segun la encomienda de la Certificacion. La revision
curricular durante el ano académico 2009 - 2010 consistid de veintidds revisiones de

contenido de cursos, la creacion de cinco cursos de caracter temporero y veintiocho

Ccursos permanentes.

El Programa de Preparacion de Maestros adscrito al Departamento de Educacion
Continua y Estudios Profesionales logré la acreditacion por parte de la Nafional Coun-
cil for Accrediitation of Teacher Education con una calificacion excelente. El Recinto

es la primera unidad del sistema de la UPR que obtiene dicha certificacion.

La formalizacion de un acuerdo de colaboracién entre el Recinto y la Universidad de

Wisconsin contribuyé a fomentar la labor de investigacion y el desarrollo de estrate-

- SV I e e .
eegias Yamétodos.para mejorarla.educacion,.asi como el desarrollo de iniciativas .’- -
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CURRICULO, APRENDIZAJE Y ENSENANZA

Mediante el desarrollo de actividades que complementan el aprendizaje a través de
los cursos y la ampliacion de los recursos bibliotecarios, entre otras iniciativas, se pro-

mueve el mejoramiento e innovacion del proceso ensenanza - aprendizaje.

o Taller de Redaccion de la Oficina

Simposio Implicaciones de la Web 2.0 en la Sociedad

de Prensa, desarrollado con el
objetivo de que los estudiantes
desarrollen destrezas de redac-
cion de noticias.

e Taller de Periodismo Con Ciencia,
desarrollado con el objetivo de

capacitar estudiantes para que

diseminen informacién relaciona-
da con la conservacion del ambiente.

e Organizacién de simposio Implicaciones de la Web 2.0 en la Sociedad, por parte
de estudiantes del curso Aplicaciones del Soffware Social para la Educacion. Esta
herramienta interactiva provee mayor acceso a los recursos bibliograficos, asi co-
mo acceso en linea al material asociado a los cursos y publicaciones de proyectos

de investigacion.

El Recinto recibié aportaciones de parte de la industria para contribuir al fortalecimien-

to de la labor de ensefianza. La compaiia Alonso & Carus, Inc. dond al ~,
Departamento de Ingenieria Civil una escultura de acero estructural (F
. ’

para que sea utilizada como herramienta didactica en el

curso de Diseno de Conexiones. La companiia Locked

de Computaciéon Avanzada.



INVESTIGACION, ACCION CREATIVA Y ESTUDIOS GRADUADOS

A través del Centro de Investigacion y Desarrollo se recibieron $ 12.9 millones como
resultado de propuestas de investigacion. Esta cantidad incluye $1.09 millones en
fondos de pareo. La distribucion de fondos externos recibidos por tipo de agencia se
ilustra en la Figura 5 a continuacion.

Figura 7: Fondos externos recibidos
Ao académico 2009-2010

$7,200,129.00

$2,866,824.00
$1,827,584.00 i J
Federales Estatales Pareo

La infraestructura para investigacion se fortaleci6 mediante el establecimiento del
Laboratorio LIDAR (L ight Detecting and Ranging ). Estas instalaciones fueron habili-
tadas en el Departamento de Ingenieria Eléctrica y Computadoras para detectar, a
través de sensores remotos, particulas microscépicas de la atmdsfera. El equipo para
este laboratorio, a un costo de $250,000 fue subvencionado principalmente por el
Cooperative Remote Sensing Science and Technology Center (CREST ), de la

Administracion Nacional Oceanografica y Atmosférica del Caribe.
- " L4 .t ¢
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INVESTIGACION, ACCION CREATIVA Y ESTUDIOS GRADUADOS

Continuamente, a través de las diferentes unidades del Recinto, se promueven iniciati-

vas para fomentar y fortalecer la labor de investigacion. Durante el afio académico

2009 - 2010 se realizaron estudios en diversas areas de investigacion cientifica.

« Inicio del primer estudio con células madre en el Recinto
mediante subvencion recibida por parte del Instituto Nacional de
la Salud de Estados Unidos.

e Inicio de nuevos proyectos relacionados con nanotecnologia, como parte de un
acuerdo colaborativo con la Universidad de Wisconsin.

« Por primera vez, el Colegio de Ciencias Agricolas exportdé 45 cabezas de ganado
Senepol. Desde la década de los ochenta, en la Finca La Montafa en Aguadilla,
se realizan investigaciones con esta raza originaria de Santa Cruz.

o Estudio sobre posibles usos para neumaticos desechados, mediante una subven-
cion de $149,892 de parte de la Autoridad de Desperdicios Sélidos.

o Expedicidon submarina para estudiar los peces y arrecifes que se encuentran a

gran profundidad.

e Acuerdo de colaboraciéon con el Consejo.de ervacion de Recur-

~

sos El Atlantico ResourcegConservati 3 realizar un estu-

"
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INVESTIGACION, ACCION CREATIVA Y ESTUDIOS GRADUADOS

Miembros de la facultad del Recinto realizaron publicaciones de libros como resulta-
dos de investigaciones y accion creativa.

« Negocios que han hecho historia en Puerto Rico, de la Dra. Leonora Hamilton, pro-

fesora del Colegio de Administracion de Empresas. Este libro presenta la historia
de once exitosas empresas puertorriquenas.

e Faros en Puerto Rico, publicacion electrénica del Dr. José Mari Mutt, profesor del

Departamento de Biologia. El libro resume la historia y caracteristicas de los die-
ciocho faros que se construyeron en la isla, de los cuales aun existen dieciséis.

e« Numero especial de la Revista Cultural y Literaria El Relicario, enfocada en los
cuentos infantiles de la Dra. Miriam Gonzalez, del Departamento de Estudios
Hispanicos.

o Historias que cuentan: EI motin contra Esquilache y las mujeres dieciochescas, es-

crito por la Dra. Lissette Rolon, del Departamento de Humanidades.

e Nuestras casillas de camineros, publicacion electronica del Dr. José Mari Mutt, pro-

fesor del Departamento de Biologia. El libro presenta las casillas de camineros

construidas en la isla entre finales de siglo XIX y principios de siglo XX.

El Laboratorio Solar de Casa Pueblo - RUM recibié el premio de Obra Sobresaliente
de Ingenieria Eléctrica de parte del Colegio de Ingenieros y Agrimensores de Puerto
Rico. Este laboratorio se destaca por no depender de recursos energéticos contami-

nantes, ya que integra un sistema solar fotovoltaico para uso educativo y autogestion

comunitaria.




SERVICIO A LA COMUNIDAD Y ALCANCE SOCIAL

El Recinto fomento actividades dirigidas al desarrollo de diversos sectores de la comu-
nidad. Se promovieron actividades dirigidas al establecimiento de empresas y a la
conservacion de los recursos naturales.

e Alianza entre el Centro de Desarrollo Econémico del Recinto, la compahia Partners
for Community y el Corredor Tecnoecondmico de Puerto Rico para establecer el
programa Crece tu Empresa. Este esfuerzo tiene el propdsito de capacitar a cua-
renta duefios de empresas de la region Porta del Sol en la creacion de empleos
dirigidos a personas desempleadas o de escasos recursos.

o Estudiantes voluntarios del proyecto Campus Verde trabajaron en conjunto con bu-
zos y cientificos internacionales en la expedicion SECORE en Rincon, con el obje-
tivo de fortalecer la formacion de corales en las playas de Puerto Rico.

o Foro Nacional sobre la Empresa Social: Caso Exitosos y Recursos de Apoyo, con
el objetivo de divulgar modelos de empresas sociales y alternativas de asistencia
para este tipo de empresa.

e Inicio de proyecto Guardarenas, creado con el objetivo de educar a la comunidad
sobre la importancia de la preservacion de las costas y sus recursos.

e Acuerdo de colaboracion con el Municipio de Bayamon para promover la investiga-
cion, desarrollo, transferencia de tecnologia y adiestramiento a recursos humanos
en areas relacionadas con la utilizacion de fuentes alternas de energia.

e Academia de Capacitacion Empresarial, El Plan de Negocios de la Empresa So-
cial. A través de la Division de Educacion Continua y Estudios Profesionales se

ofrecid un taller con el objetivo de proveer destrezas de planificacion y administra-

cion para las personas interesadas en establecer empresas sin fines de lucro.
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SERVICIO A LA COMUNIDAD Y ALCANCE SOCIAL

El Recinto promovio el desarrollo de iniciativas para contribuir al mejoramiento acadeé-

mico de estudiantes de niveles pre universitarios, a través de actividades dirigidas a

los maestros y a los estudiantes.

Establecimiento del Centro Universitario para el Acceso que ofrece tutorias a estu-
diantes de residenciales publicos, para mejorar su aprovechamiento escolar.
Desarrollo de proyecto piloto Integracion de /a tecnologia comunitaria en la escuela
primaria y secundaria, con el objetivo de aumentar el aprovechamiento académico
haciendo uso de herramientas tecnoldgicas.

Mini instituto, coordinado por el Centro de Recursos Universitarios y Servicios de
Educacioén, dirigido a maestros de Educacién Agricola y Ciencias de escuelas
publicas y privadas, con el objetivo de proveerles herramientas de educacion agri-
cola para que las apliquen en el salon de clases.

Academia de verano, coordinada por el Centro Educativo de Ciencias sobre Rue-
das. Un grupo de maestros de ciencias y matematicas participaron de talleres en
las areas de cristalizacion y nanotecnologia de modo que puedan implementar es-
tas tecnologias y conceptos en el desempefo de sus labores.

Otorgacion de $600,000 de parte del Departamento de Educacion para el proyecto
Alianza para el Fortalecimiento en el Aprendizaje de las Matematicas. Por sexto
ano consecutivo, los estudiantes procedentes de escuelas publicas y privadas

podran continuar beneficiandose de este programa.

.

Participantes de Academia de Verano de Ciencia
 J
sobre Ruedas junto al Director del Proram}



SERVICIO A LA COMUNIDAD Y ALCANCE SOCIAL

El Recinto se solidarizé con las gestiones de recoleccion de articulos de primera nece-
sidad para ser entregados al vecino pais Haiti. Ademas, se brindé ayuda a los estu-

diantes procedentes de Haiti que se encuentran cursando estudios en el Recinto.

La labor destacada del instituto Universitario para
el Desarrollo de las Comunidades fue reconocida
mediante la otorgacion del premio Merck Health
Innovation Award en la categoria de innovacion
educativa en el area de salud. El instituto presento

una propuesta donde resumia su labor en el desa-

rrollo de sistemas de acueductos y huertos Comu-  premio otorgado al Instituto Universitario para el
nitarios para mejorar la calidad de vida y salud de Pesa!l® delas Comunidades
los residentes de comunidades desventajadas. El

premio incluyé un donativo de $10,000.

El RUM sera la sede del Centro de Tsunami del Caribe de la Administracion Nacional
Oceanografica y Atmosférica de Estados Unidos (NOAA ). Su mision, sera inicial-
mente, mejorar el nivel de educacién, asi como la preparacion y optimizacién de los

prondsticos y alertas de un maremoto en la zona caribena.

La Estacién Experimental Agricola y el Servicio de Extension Agricola,
agencias agricolas que conmemoraron 100 y 75 anos de fundacién
respectivamente, celebraron actividades de Casa Abierta dirigidas a la

comunidad en general.

Se celebro la trigésimo tercera edicidon de la Feria Cinco Dias con
Nuestra Tierra. Este afio, el tradicional desfile conté con las mascotas
Mayi y Mague, las mascotas conmemorativas de los Juegos

Centroamericanos y del Caribe.



RECURSOS HUMANOS

Durante el ano académico 2009 -2010, como parte del Plan de Adiestramiento y Ca-
pacitacion para el Personal No Docente, se ofrecieron una serie de talleres y semina-
rios para atender aspectos de seguridad, promocién de un ambiente organizacional

adecuado, aplicacién de nueva tecnologia y desarrollo personal.

Salud y Seguridad

e Uso correcto de respiradores

e Manejo de casos de Influenza AH1N1

« Conservacion auditiva en el ambiente laboral

e Prevencion de incendios y uso de extintores

Ambiente organizacional y efectividad
« Manejo de conflictos en el area laboral
« Desordenes de ansiedad ¢ Afectan el desempefo?

e Uso adecuado del tiempo

Computadoras y Tecnologia

e Los usos de Scribd e /ssuu en la Oficina

e Laevolucién de la tarjeta de presentacion

e Redes sociales y su uso en la administracion de oficina

o El uso de fotografia y videos digitales para la publicacion de eventos relacionados

a la oficina

Desarrollo personal y salud emocional

como reforzar,

o La Autoestima

e ¢Como orgc 0S Y gastos

Desarre e derazgc
A !




RECURSOS HUMANOS

El personal docente obtuvo reconocimiento por su desempefo académico e investiga-

tivo, mientras que el personal no docente fue reconocido por su labor administrativa y

de apoyo.

Algunos reconocimientos recibidos por el personal docente fueron los siguientes:

- Wilford L. White Fellows , otorgado por el Concilio Internacional para la
Pequena Empresa

- Gerente del Ao del Sector de Servicio, otorgado por la Asociacion de
Industriales de Puerto Rico

- Career Award, otorgado por la fundaciéon Nacional de Ciencias

- Ciudadano del Ano, otorgado por la Asociaciéon de Industriales del Suroeste

- Ejecutivo del Aho en el Sector Publico, otorgado por la Asociaciéon de

Industriales del Suroeste

Actividad de confraternizacion durante el Dia de las Secretarias

Dia del Trabajador Universitario para reconocer a los empleados del Recinto que

pertenecen a la Federacion Laborista de Trabajadores

Activid lebrada durante el Dia del Traba



ADMINISTRACION EFECTIVA Y EFICIENTE

El Centro de Enriquecimiento Profesional ( CEP ) continu6 con su labor de proveer

oportunidades de mejoramiento profesional al personal docente y a los estudiantes

graduados que dictan cursos. Esta unidad publicé un calendario de 22 talleres dirigi-

dos al personal docente y estudiantes graduados con el objetivo de promover estrate-

gias de ensenanza efectivas y uso de tecnologia en el proceso de ensefianza. Algu-

nas de las actividades de capacitacion ofrecidas por el CEP fueron las siguientes.

o Academia para profesores de nueva contratacion y estudiantes graduados que
dictan cursos

« Examenes en Moodle

« Estrategias basicas de busqueda y bases de datos

e Google Apps para principiantes e Intermedio

e Nueva reglamentacion RCRA

« Redes sociales para la academia

« Simposio repensando el manglar, segundo simposio de practicas criticas en estu-
dios culturales caribefios

o Organizacién de referencias bibliograficas

« Estilos de aprendizaje

El plan de capacitacion para el personal no docente incluy6 adiestramientos dirigidos
a orientar respecto a las normas y reglamentaciones vigentes en el Recinto.

e Normas y procedimientos de desembolso vy obligaciones

e Procedimientos parlamentarios

o Wire transfery moneda extranjera

Taller interactivo: normas y procedimientos de documentos fiscales

arlo de trabajo, acumulacion de horas extras y tiempo compensatorio

PartICIpantes de la Academia para: profeso?es’de ‘ g '

contratacion y-estudiantes que dictan cursos
4
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ADMINISTRACION EFECTIVA Y EFICIENTE

Conscientes de la estrechez econdémica que afronta la Universidad de 't ;..
Puerto Rico, se han tomado medidas para sobrellevar esta situacién de

manera que se minimice el impacto que pueda ocurrir en las labores

Dr. Jorge Rivera Sanios "

académ|cas Rector Interino

o Establecimiento de Comité Asesor Econdmico para evaluar posibilidades para re-
ducir costos e identificar alternativas para obtener fondos de diversas fuentes.

« Orientaciones para mantener informado al personal docente y no docente respecto
a la situacion fiscal del Recinto.

e Seguimiento a Medidas Cautelares de Ahorro

o Otorgacion de nombramientos interinos y pago mediante diferenciales en sueldo

para cubrir puestos vacantes

Atendiendo el objetivo de promover la automatizacion de los procesos se comenzé a
efectuar el pago de prorrogas a través de Internet y se procesaron los pagos en linea
por Web Adiy diferentes conceptos del Payment Gateway. Ademas, se mecanizo la

Certificacion de Empleo y el Formulario de reporte al Fondo del Seguro del Estado.

Con el fin de orientar al personal en aspectos relacionados a recursos humanos, se

establecio el Boletin Informativo al Empleado.

El Recinto estuvo trabajando con los planes de emergencia y logistica a implementar

s

durante la celebracionsge niroamericano del Caribe as Justas de

LaAtIe a Interun w r‘, Q‘

Orientacion saobre situacion fiscal del Rgginto
y - T



INFRAESTRUCTURA Y PATRIMONIO

El patrimonio edificado del Recinto continué en desarro-
llo durante el afio académico 2009 -2010. Se finalizo la
remodelacion del Antiguo Dormitorio de Varones para
habilitar el Edificio de Oficinas de Facultad. Se com- ¥

plet6 la fase de amueblamiento y el proceso de cablea-

do para el sistema de comunicaciones. Edificlo de Oficinas de Profesores
Se completd la construccion del Complejo Natatorio, y las canchas de tenis y racquet-
ball, como parte de los preparativos para la celebracion de los Juegos Centroamerica-
nos y del Caribe. Este proyecto fue coordinado y financiado por la Administraciéon pa-

ra el Financiamiento de la Infraestructura.

Se completd la remodelacién de la planta alta del edificio Decanato de Estudiantes a
un costo de $500,000. EI Departamento de Asistencia Econémica ya se encuentra

haciendo uso de estas instalaciones.

Se construyd E/ Sendero, en terrenos aledanos al Coliseo Rafael Mangual. Este es-
pacio esta disponible para que la comunidad univers$itaria y la comunidad en general

cuenten con una opcién adicional para ejercitarse.

~
U

La construccion del Museo y Senado Acada'nico estuvo en su etapa final

de construccion. La rehabilitacién del Edificio Luis de Celis continué en pro




INFRAESTRUCTURA Y PATRIMONIO

Se inici6 el diseno del sistema sanitario de Isla Mague-
yes para cumplir con los requerimientos de la Junta de
Calidad Ambiental.

Se inicid la construccion de la casa de animales para el &

Departamento de Biologia. El proyecto esta siendo
realizado por Desarrolladora COVAR a un cOStO vista agrea de Isla Magueyes
$568,000. EIl proyecto tiene una duracién de un afo,

por lo que se espera se finalice para marzo de 2011.

Se adjudicé la subasta para la construccion del Centro de Ingenieria Farmacéutica
para el Departamento de Ingenieria Quimica. EIl proyecto sera realizado por A7G

Contractors a un costo de $1,200,000.

Se inicio el proyecto de Mejoras al Sistema de Aire Acondicionado del Coliseo Rafael
Mangual. Este proyecto, a un costo de $600,000, se atendié con caracter de emer-
gencia debido al estado de deterioro de las manejadoras que tenian alrededor de cua-

renta anos de funcionamiento.

Mediante la resolucion conjunta #357 del Senado de Puerto Rico, se asigno la canti-

dad de $2,000,000 anuales por un periodo de tres afios para la construccion del Ob-

servatorio Sismoldgico de Puerto Rico, adscrito a la Red Sismica.

Centro de Ingenieria Farmacéutica
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