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Visión 

Ser una institución líder en el área de educación superior en Puerto Rico y en todo el 

hemisferio americano respondiendo a las necesidades de una sociedad moderna, en un 

ambiente dinámico y globalizado, mediante la búsqueda incesante de la verdad, el conoci-

miento, la justicia y la paz.  

 

Misión 

Formar ciudadanos educados, cultos, capaces de pensar críticamente y preparados profe-

sionalmente en los campos de las ciencias agrícolas, la ingeniería, las ciencias naturales, 

las humanidades, las artes y la administración de empresas, de manera que puedan contri-

buir al desarrollo educativo, cultural, social, tecnológico y económico de  Puerto Rico y del 

ámbito internacional en un ambiente democrático de colaboración y de solidaridad. 

 

Fomentar la labor creativa, y la investigación básica y aplicada de manera que atienda las 

necesidades de la sociedad, tanto local como internacional, en cooperación con el entorno, 

a fin de preservar, transmitir y adelantar el conocimiento. 

 

Proveer un servicio de excelencia que contribuya al desarrollo sustentable y balanceado de 

nuestra sociedad. 

 

Divulgar el conocimiento de manera que sea accesible a todos. 

 

 

Vision y mision  
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Durante el año académico 2009  2010, la matrícula general del Recinto fue 

13,324 estudiantes, 504 más que el año anterior. De éstos, 12,734 son estudiantes 

subgraduados y 1,094 son estudiantes graduados. La distribución de la matrícula                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

subgraduada y graduada se ilustran en las Figuras 1 y 2 a continuación. 

 

PERFIL DEL RUM  
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Figura 1: Matrícula Subgraduada del RUM 
Año Académico 2009 - 2010
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Figura 2: Matrícula Graduada del RUM 
Año Académico 2009 - 2010
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Un total de 3,275 estudiantes procedentes de escuela superior solicitaron admisión al 

RUM.  De estos, 2,528 fueron admitidos.  Esta cantidad representa el 77% de los soli-

citantes.  Se matricularon 2,421 estudiantes de nuevo ingreso, cantidad que represen-

ta un 96% de los estudiantes admitidos.  La Figura 3, a continuación, ilustra la distribu-

ción de estudiantes de nuevo ingreso para el año académico 2009  2010. 

 

 

 

 

 

 

El personal del Recinto durante el año académico 2009-20010 fue 2,705.  De estos, 

1,688 son no docentes y 1,017 son docentes. La Figura 4 ilustra la distribución del 

personal, en el campus y en las agencias agrícolas. 

PERFIL DEL RUM  
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PERFIL DEL RUM  

Las Figuras 5 y 6 ilustran la distribución del personal docente, adscrito al campus, por 

preparación académica y por rango respectivamente.  De éstos, 560 poseen doctora-

do, cantidad que corresponde al 69% del personal docente.  Un total de 402, que equi-

vale al 49.5%, tienen nombramiento de catedrático. 
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Figura 5: Distribución de Personal Docente por 

Preparación Académica
Año Académico 2009 - 2010
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Figura 6: Distribución de Personal Docente por Rango
Año Académico 2009 - 2010
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Liderazgo  

Integrar los procesos de planificación y presupuesto es una gestión esencial para 

mantener un desempeño efectivo y eficiente en la ejecución de las funciones del Re-

cinto.  Con este objetivo en mente, se realizaron estudios a nivel institucional para 

apoyar la toma de decisiones. 

Determinación de cupo de estudiantes que se pueden atender con los recursos 

humanos, físicos y tecnológicos disponibles en el Recinto, de manera que se le 

provea un oferta académica apropiada 

Información longitudinal sobre asignaciones presupuestarias a los recintos de la 

UPR en relación al número de estudiantes matriculados desde el año académico 

2002-03 al 2008-09 

Determinación de la capacidad del Recinto para realizar la labor de enseñanza, 

durante el primer semestre del año académico 2010-2011, sin la asignación de 

compensaciones adicionales ni contratos temporeros 

 

Se elaboraron análisis estadísticos y se coordinaron actividades para apoyar la toma 

de decisiones relacionadas con aspectos académicos.   

Coordinación de actividades relacionadas con el National Survey of Student Enga-

gement ( NSSE 2010) .   La encuesta NSSE trata de medir el compromiso y parti-

cipación estudiantil.  

Información básica sobre el número de bajas en el RUM desde el año académico 

1998-99 hasta el 2008-09 

Análisis de la oferta académica y el número total de estudiantes matriculados para 

los últimos cuatro semestres 

 

 

Grupo de estudiantes de nuevo    

ingreso del Colegio de Ingeniería 
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Liderazgo  

Con el objetivo de aumentar la presencia del RUM en la comunidad local, nacional e 

internacional, el Recinto fue sede de diversas actividades. 

Duodécima Olimpiada Matemática de Centroamérica y del Caribe con la participa-

ción de representantes de dieciséis países. 

Reunión de científicos de distintas partes del mundo como parte del proyecto Bio-

Cassava Plus, que persigue enriquecer el cultivo de yuca de manera que contenga 

los nutrientes esenciales para alimentar a los habitantes de países subdesarrolla-

dos. 

Repensando el Manglar, segundo simposio de prácticas en los estudios culturales 

caribeños, con el objetivo de presentar la diversidad del pueblo caribeño y la contri-

bución que estos pueden hacer a nivel político y cultural.  Esta actividad contó con 

la participación de estudiosos del tema caribeño provenientes de islas del Caribe, 

Estados Unidos, Alemania, Francia, Suecia y México. 

Conferencia Anual SciTeCC 2010, coordinada por CoHemis, donde se discutió el 

desarrollo investigativo en las áreas de metagenómica y genómica funcional. 

Primera Feria Internacional del Libro, en la cual participaron escritores, editores, 

libreros, distribuidores y educadores.  Además, asistieron estudiantes procedentes 

de diversas escuelas de la isla.  El objetivo de esta actividad fue fomentar el in-

terés por la lectura entre los jóvenes. 

Internado Developing Resident Instruction in Food and Agricultural Related Scien-

ces at Land Grant Institutions in the Pacific and Caribbean Islands, auspiciado por 

el Colegio de Ciencias Agrícolas.   

 

 

Feria del Libro 
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