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Visiéon y Mision del Recinto

Vision

“ Ser una institucién de vanguardia en la educacion superior e investigacion, transformando la

sociedad mediante la busqueda del conocimiento, en un ambiente de ética, justicia y paz".

Mision

“ Brindar un servicio de excelencia a Puerto Rico y al mundo:

e Formando ciudadanos educados, cultos, capaces de pensar criticamente y preparados profesio-
nalmente en los campos de ciencias agricolas, ingenieria, artes, ciencias y administracién de em-
presas de manera que puedan contribuir al desarrollo educativo, cultural, social, tecnolégico y eco-

némico.

e Realizando labor creativa, de investigacion y de servicio, que atienda las necesidades de la socie-

dad y divulgando los resultados de estas actividades de modo que sean accesibles a todos.

Proveemos a nuestros estudiantes las destrezas y sensibilidad necesarias para resolver efectivamente
los problemas que enfrentamos y ser ejemplo de los valores y actitudes que deben prevalecer en una

sociedad democratica que valora y respeta la diversidad ”.



Vision y Mision de los Decanatos y CID

Decanato de Administracion

Vision

Mision

Ser modelos de liderazgo en proveer servicio
de apoyo a una universidad de vanguardia
facilitando e implementando procesos agiles,
eficientes y auditables, participando activa-
mente en la toma de decisiones de impacto

para la institucion.

Apoyar todo el proceso de ensefanza, aprendizaje e in-

vestigacion:

e Facilitando los procesos de uso de recursos,
garantizando el mejor uso de los mismos y el
cumplimiento con las regulaciones aplicables.

e Garantizando el buen funcionamiento y mantenimiento
de la planta fisica e infraestructura existente.

e Vigilando por la salud y seguridad de la comunidad
universitaria.

e Apoyando activamente los esfuerzos e infraestructura
de diseno y desarrollo de planta fisica necesaria para

atender nuevas necesidades.

Decanato de Asuntos Académicos

Vision

Mision

Estar a la vanguardia en la educacion supe-
rior de Puerto Rico proveyendo liderato re-
conocido, peritaje y recursos necesarios de
apoyo en el ambiente académico, de investi-

gacién y de servicio.

Crear profesionales socialmente responsables, responsi-
vos, creativos, comprometidos, éticos y lideres con espiri-
tu emprendedor y enfoque global.

e Proveer direccion estratégica y apoyo operacional a la
labor académica para ofrecer una educacion de exce-
lencia.

e Fomentar un ambiente con programas innovadores y
agiles, que consideren la teoria y la practica.

e Proveer servicios tanto internos como externos (a la
comunidad ) que ayuden al bienestar de nuestra so-

ciedad y en el desarrollo econémico de la Isla.




Visibny M

Decanato de Estudiantes

sion de los Decanatos y CID

Vision

Misién

La vision del Decanato esta centrada en ser
protagonistas en el fortalecimiento del clima
institucional, sirviendo como modelo de servi-
cios de excelencia al estudiante que contribu-

yan a su formacién integral.

La misién es proveer al estudiante los recursos y servi-
cios necesarios para contribuir a su desarrollo, fisico,
social, emocional, cultural, educativo y ocupacional-
profesional, como complemento a su formacion intelec-

tual, académica y ética.

Colegio de Administracion de Empresas

Vision

Mision

Ser en Puerto Rico la mejor opciéon en Admi-
nistracién de Empresas para los mejores es-

tudiantes, profesores y reclutadores.

Preparar egresados calificados para el mundo de los
negocios mediante una educacion integral de excelen-
cia y fomentar investigaciones reconocidas a nivel

local e internacional.

Colegio de Artes y Ciencias

Vision

Mision

Servir a la sociedad con sus profesores,
investigadores, estudiantes y personal no
docente mediante el incremento, trasmision
y difusién del conocimiento en todas las
areas del saber usando elevados estanda-

res de docencia, investigacion y creacion.

La Facultad de Artes y Ciencias tiene como misién crear

un ambiente de trabajo docente propicio para

e ofrecer una sdlida preparacion académica y profesio-
nal en los programas graduados y subgraduados que
ofrecen los Departamentos.

e promover la investigacion, analisis, expresion, crea-
cion y destrezas criticas en estudiantes y profesores.

e desarrollar la participacion comunitaria y el respeto por
la diversidad social acentuar valores y actitudes orien-

tados hacia el bienestar individual y colectivo




Visiéon y Mision de los Decanatos y CID

Colegio de Ciencias Agricolas

Vision

Mision

Ser innovadores y vanguardistas de la evolu-
cion investigativa y educativa de los sistemas

de una agricultura tropical sustentable.

Desarrollar mediante la educacion, investigacion y exten-
sion una agricultura econémicamente viable, sustentable,
competitiva y segura para crear nuevas tecnologias en la
produccion y elaboracién de insumos agricolas, productos
agricolas y alimentos nutritivos para los seres humanos y
animales, asi como el mejoramiento de la calidad de vida

de la sociedad

Colegio de Ingenieria

Vision

Mision

Nuestro compromiso es preparar los mejo-
res profesionales en ingenieria y areas afi-
nes, y ser el centro principal de investiga-
cion, divulgacion y servicio para el desarro-
llo tecnolégico de Puerto Rico, Estados

Unidos, el Caribe, Centro y Sur América.

Proveer a nuestra sociedad ciudadanos capaces de pen-
sar criticamente, preparados profesionalmente en la inge-
nieria y areas afines, y capaces de ejercer posiciones de
liderazgo para que contribuyan al desarrollo cultural, so-
cial, econémico, cientifico y tecnoldgico de nuestro en-
torno inmediato, Puerto Rico y el resto del mundo. A la
vez, es mision de la Facultad de Ingenieria, la creacion y
divulgacién del conocimiento cientifico, la innovacién y la
adaptacion de la tecnologia en beneficio de la sociedad

en general con énfasis en la sociedad puertorriqueia.

Centro de Investigacién y Desarrollo

Vision

Mision

Ser la entidad responsable de establecer al
Recinto Universitario de Mayagtiez de la Uni-
versidad de Puerto Rico como una institucion
de reconocimiento mundial en la investiga-
cién y la labor creativa y ser el principal con-
tribuidor al desarrollo socioeconémico de

Puerto Rico.

Promover, desarrollar y facilitar la labor creativa, la investi-
gacioén y el desarrollo en UPRM, y promover el desarrollo
tecnoldgico, econdémico y el bien social de Puerto Rico, en
colaboracién con el gobierno, las organizaciones no-

gubernamentales y el sector privado.




Perfil del RUM

Matricula
Para el afio académico 2013 - 2014, la matricula general del Recinto Universitario de Mayaguez fue
11,838 estudiantes. De éstos, 10,944 eran estudiantes subgraduados y 893 estudiantes graduados. De
los estudiantes subgraduados, 146 pertenecian a programas no conducentes a grado. Las Figuras 1y 2
a continuacioén ilustran la distribucion de la matricula subgraduada y graduada del Recinto Universitario

de Mayaguez.

Figura 1: Matricula General Subgraduada 2013-2014
Recinto Universitario de Mayagiiez
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Figura 2: Matricula General Graduada 2013-2014
Recinto Universitario de Mayagiiez

Artes y Ciencias 351
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Perfil del RUM

Matricula, cont.

Las Figuras 3 a 6 a continuacion presentan la distribucion de matricula, a nivel subgraduado, por p
grama académico para las facultades de Ciencias Agricolas, Administracién de Empresas, Artes y Cien-
cias e Ingenieria respectivamente. Los programas con mayor cantidad de estudiantes matriculados
son Biologia e Ingenieria Mecanica con un 7.16% y 7.34% de la matricula subgraduada respectiva-

mente.

Figura 3: Matricula Subgraduada 2013-2014
Colegio de Ciencias Agricolas
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Figura 4: Matricula Subgraduada 2013-2014
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Perfil del RUM

Matricula, cont.

Figura 5: Matricula Subgraduada 2013-2014
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Perfil del RUM

Matricula, cont.

Figura 6: Matricula Subgraduada 2013-2014
Colegio de Ingenieria
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En la Figura 7 a continuacion se ilustra la distribucidon de matricula para los programas no conducen-
tes a grado. Durante el pasado afio académico, 146 estudiantes estuvieron matriculados en alguno de
estos programas. Los estudiantes matriculados en este tipo de programa pertenecen al Programa de
Preparacion de Maestros, Certificacion en Educacion Secundaria, Transeuntes, Especial de Escuela

Superior y Programa de Intercambio.

Figura 7: Matricula Cursos No Conducentes a Grado
2013-2014

Cursos de Educacidn Secundaria 69

Transeunte - semestre 43

Programa de Intercambio _ 16

” 146

0 20 40 60 80
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Perfil del RUM

Estudiantes de Nuevo Ingreso

Un total de 2,958 estudiantes solicitaron admision al Recinto Universitario de Mayagtiez, de los cuales
fueron admitidos 2,249. Esta cantidad representa un 76% de los solicitantes. Se observé un aumento
de 21% en el porciento de admitidos, respecto al afio anterior. De los estudiantes admitidos, un total
de 2,138 completaron el proceso de matricula. Esta cantidad equivale al 97% de los estudiantes admi-
tidos y representa un aumento de 22% en el total de estudiantes matriculados. La Figura 8 ilustra la
distribucion de estudiantes de nuevo ingreso, procedentes de escuela superior por facultad, para el afio
académico 2013 - 2014. Un 52% de los estudiantes provienen de escuela publica. El 44% de los es-
tudiantes de nuevo ingreso pertenecen al Colegio de Artes y Ciencias. Los programas con mayor can-

tidad de estudiantes de nuevo ingreso son Biologia ( 153 ) e Ingenieria Mecanica (127 ).

Figura 8: Estudiantes de Nuevo Ingreso 2013-2014
Nivel Subgraduado

Artes y Ciencias 994 2’138
Estudiantes

Ingenieria 756
Ciencias Agricolas 256
Administracion de Empresas 182
0 500 1000




Perfil del RUM

Grados otorgados

El total de grados otorgados durante el afio académico 2013-2014 fue de 1,901. Estos se distribuyen
en 1,674 bachilleratos, 161 maestrias y 18 doctorados. Las Figuras 9 y 10 ilustran el total de grados

por facultad para los bachilleratos y maestrias respectivamente.

Figura 9: Grados otorgados 2013-
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Figura 10: Grados otorgados
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Perfil del RUM

Grados otorgados

La Figura 11 ilustra la distribucion de doctorados otorgados por programa académico. Durante la pasa-
da colacién de grados se otorgaron cuatro premios Stefani Raffucci, por completar el grado con indice
de cuatro puntos.  El pasado 13 de junio se hizo historia nuevamente en el Recinto, por celebrarse la

centésima graduacion de nuestra querida institucion.

Figura 11: Grados otorgados
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Perfil del RUM

Personal del Recinto

El personal no docente que laboré en el Recinto totalizé 1,789 incluyendo el personal que pertenece a
la Estacion Experimental Agricola y el Servicio de Extension Agricola. La Tabla 1 ilustra la distribucion

de este personal por tipo de nombramiento y por unidad de procedencia.

Tabla 1: Personal no docente por tipo de nombramiento

Tipo de nhombramiento RUM SEA EEA
Permanente y probatorio 1000 145 204
Temporerro 80 0 0
Especial 135 44 83
Confianza 32 0 0
Jornal 0 49 0
Contrato de servicio tiempo parcial 4 0 0
Sustituto 10 3 0
Total 1,261 241 287

El personal docente totalizé 929 incluyendo el personal adscrito a la Estacion Experimental Agricola y
el Servicio de Extensién Agricola.

La Tabla 2 ilustra la distribucion del personal docente por tipo de hombramiento y por unidad de proce-
dencia.

Tipo de nombramiento RUM SEA EEA
Permanente y probatorio 642 139 54
Temporerro 33 0 0
Especial 0 40 1
Confianza 0 0 0
Jornal 0 0 0
Contrato de servicio tiempo parcial 18 0 0
Sustituto 2 0 0
Total 695 179 55

13
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Logros e iniciativas en apoyo a la Misiéon

A través de las diversas iniciativas desarrolladas por unidades del Recinto se ha coniribuido a

cumplir con la mision del Recinto Universitario de Mayagdez.

Los departamentos académicos han contribuido a la formacién académica de los estudiantes, mediante el
desarrollo de nuevos cursos, secuencias curriculares, visitas a la industria, acuerdos colaborativos y la
oportunidad de adquirir experiencia practica en ambientes de trabajo real, entre otras experiencias enri-

quecedoras que contribuyen a fortalecer la labor de ensefianza.

La labor de investigacion y labor creativa se mantiene activa a través de las cuatro facultades y el Centro
de Investigacion y Desarrollo. Tanto la facultad, como el estudiantado han trabado arduamente en el

desarrollo de proyectos de investigacion de que han sido de gran impacto y relevancia para la comunidad.

Mediante la incorporacion de temas de ética en los cursos, el ofrecimiento de cursos socio-humanisticos
como parte de los curriculos y las iniciativas comunitarias, se promueve el desarrollo de profesionales con

sensibilidad social, cultural, humanistica y con profundos valores éticos.

El Recinto brindé amplio servicio a la comunidad mediante el ofrecimiento de cursos cortos, el desarrollo
de programas de capacitacion dirigidos a diversos sectores de la comunidad, el desarrollo de proyectos
de investigacion enfocados en atender necesidades de la comunidad, la participacién del personal y el
estudiantado en actividades benéficas y de indole social y el asesoramiento de nuestro personal en inicia-

tivas y proyectos de entidades gubernamentales y agencias externas.

La labor de divulgacién se realizé por diferentes medios, principalmente a través de la Oficina de Prensa
y Publicaciones, mediante la cobertura de actividades, publicaciones de articulos en el portal del Recinto,
la transmision de programas en Foro Colegial TV y radial, entre otros. Ademas, se divulgaron los logros
de la institucion por medio de publicaciones realizadas por oficinas del Recinto, asi como las respectivas
paginas electrénicas y redes sociales. La presentacion de resultados de investigacién en conferencias y

publicaciones arbitradas, fue otro medio mediante el cual se dieron a conocerlos logros del Recinto.
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Institucionalizar una Cultura de Planificacion
Estratégica y Avallio

En cumplimiento a este objetivo, durante el pasado afio académico se estuvo trabajando en

el desarrollo de los planes estratégicos de los decanatos y en la recopilacion de dafos para

desarrollar las métricas institucionales. A nivel de Recinfo se estuvo trabajando para la re-

acreditacion por parfe de la MSCHE. Algunas unidades desarrollaron mecanismos para el

avaldo de sus respectivos procesos y servicios.

Actualizacién del Plan Estratégicoy Métricas Institucionales

La Oficina de Investigacion Institucional y Planificacion (OIIP ) continud con el acopio de datos rela-

cionados a las métricas institucionales definidas en el Plan Estratégico. Ademas, se iniciaron las ges-

tiones dirigidas a implementar un sistema que permita la visibilidad de las métricas institucionales. Es-

ta unidad continué dando apoyo a la Vicepresidencia de Asuntos Académicos con relacion a los indica-

dores de Diez para la Década y publicé una edicién del boletin Perfiles, en el que se presento el nivel

de satisfaccion de los estudiantes en relacion a los servicios y experiencias que ofrece el Recinto.

Los decanatos estuvieron trabajando en la actualizacidén de sus respectivos planes estratégicos.

El Colegio de Administracion de Empresas completd su plan estratégico y se aprobé en facultad.

El Colegio de Artes y Ciencias completd su plan y estaba en espera de presentarlo a la facultad.

El Colegio de Ingenieria completé un borrador de su plan estratégico y esta siendo evaluado por el
Comité de Planificacion de la Facultad.

El Colegio de Ciencias Agricolas establecid un comité de planificacion estratégica y estuvo traba-
jando en el desarrollo de su plan estratégico.

El Decanato de Administracién complet6é su plan estratégico y esta en proceso de levantar sus
lineas de base para desarrollar sus métricas.

El Decanato de Asuntos Académicos comenzoé el proceso nuevamente.

El Decanato de Estudiantes comenz6 el proceso de actualizacion de su plan estratégico.

El Centro de Investigacion y Desarrollo estuvo trabajando en la actualizacién de su plan estratégi-

CO.
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Institucionalizar una Cultura de Planificacion
Estratégica y Avaluo

Avalio de Resultados

Unidades del Recinto estuvieron trabajando en sus respectivos planes estratégicos. Algunas oficinas
ya han comenzado a recopilar informacion para el desarrollo de sus respectivas métricas y estan tra-

bajando en sus planes de avaluo.

e Desarrollo e implementacién de un Plan de Avaluo del servicio que ofrece la Oficina de la Procura-
dora Estudiantil a la comunidad universitaria

e Muestreos realizados por el Departamento de Servicios Auxiliares para evaluar sus procesos

e Evaluacion de servicios y recursos en la Biblioteca General

e Desarrollo de métricas para la evaluacién de los talleres que ofrece el Centro de Enriquecimiento
Profesional y la Oficina de Estudios Graduados

e Encuesta de salida para los estudiantes graduados y evaluacion realizada por los estudiantes que
completan los requisitos del Programa de Preparacion de Maestros

e Desarrollo de cuestionarios de satisfaccion y evaluacion de informes finales de los participantes del
Programa de Internado y Plan Coop en el Colegio de Administracién de Empresas.

e Simposio de Capacitacion e temas de avallo dirigido al personal ejecutivo del Decanato de Estu-
diantes

¢ Unidades adscritas al Colegio de Artes y Ciencias elaboraron sus respectivos planes de avaluo de
aprendizaje y administrativo. Ademas, algunas unidades disefiaron y administraron cuestionarios
para recopilar informacién necesaria para el desarrollo de las métricas de ejecucion a nivel depar-
tamental.

e El Colegio de Ingenieria estuvo trabajando en el avaluo de sus programas académicos, como parte

del autoestudio para la acreditacion por parte de ABET.

] T REPDLI G g e,
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Institucionalizar una Cultura de Planificacion
Estratégica y Avaluo

Actividades de acreditacion

El UPRM /nstitutional Steerign Team, estuvo trabajando activamente en las labores asociadas a la re-
acreditacién por parte de la Middle States Commission on Higher Education. Los directores de las uni-
dades del Recinto, asi como el personal docente y no docente, cumplimentaron cuestionarios asocia-
dos al auto estudio que esta elaborando el UPRM /nstitutional Steerign Team, designado para coordinar
las labores asociadas a la re-acreditacion por parte de a Middle States Commission for Higher Educa-
tion. Este pasado afio se recibio la visita del Sr. Tito Guerrero, Vicepresidente de la MSCHE, en la cual,

aprobo el disefo de la propuesta de autoestudio que sometié el Comité Timon.

El Colegio de Ingenieria estuvo trabajando activamente en las
tareas asociadas a la reacreditacion por parte del Accreditation
Board for Engineering and Technology (ABET ). Dicha visita

esta programada para llevarse a cabo del 26 al 28 de octubre

de 2014. Durante esta visita se evaluaran los seis programas |
subgraduados de ingenieria que se ofrecen en el RUM (Civil, _ ¢
Computadoras, Eléctrica, Industrial, Mecanica y Quimica ). i
Actualmente la acreditacion esta vigente hasta el 2015. Entre las actividades principales trabajadas
este afio esta la preparacion y el envio de los informes y autoestudios. Se llevo a cabo una visita simu-
lada, por evaluadores certificados por ABET, y fue muy enriquecedora para todos los programas y para
la recién establecida, Oficina de Avaluo, Acreditacion y Mejoramiento Continuo ( OAAMC ) del Cole-

gio de Ingenieria.

A nivel de Recinto, se estuvo trabajando en las tareas asociadas a la renovacion del licenciamiento por
parte del Consejo de Educacion de Puerto Rico. Se estuvo recopilando la informacion requerida, se
generaron informes y se actualizaron los permisos requeridos para el cumplimiento de los requerimien-

tos de dicho licenciamiento.

El Departamento de Enfermeria obtuvo la re-acreditacién de su programa por parte del Accreditation

Board of Education in Nursing.

El Departamento de Quimica estuvo trabajando en la elaboracién del informe anual para la American

Chemical Society, que es la agencia que certifica la acreditacion de dicho programa.
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Estar a la vanguardia de la educacion superior en
Puerto Rico garantizando que nuestros alumnos
reciben la mejor educacion

Con el objetivo de mantener, actualizar y fortalecer los programas académicos, continuamente se
realizan revisiones curriculares de los programas académicos y se lrabaja en propuesilas para la
creacion de nuevos programas. Durante el pasado afio académico se desarrollaron iniciativas en
apoyo a la labor académica, incluyendo actividades de capacitacion, participacion en infernados y
compelencias, entre olras actividades que conftribuyen a fortalecer la labor de enserianza.

Actualizacién y fortalecimiento de los programas académicos

El Senado Académico aprobd las siguientes secuencias curriculares:

e Programa de Preparacion de Maestros y Estudios Profesionales (Revision ), Certificacion Niumero
13-53)

e Programa de Estudios Culturales de las Mujeres y el Género adscrita al Departamento de Estudios
Hispanicos, Certificacion Numero 13-54

e Escritura y Comunicacion en Inglés adscrita al Departamento de Inglés, Certificaciéon Namero 13-
68

e Recursos Naturales adscrita al Departamento de Cultivos y Ciencias Agroambientales, Certifica-

ciéon Numero 13-69

El Senado Académico aprobé las siguientes revisiones curriculares:

e Bachillerato en Estudios Hispanicos, Certificacion Numero 13-55)

e Programas de Economia Agricola y Agronegocios, Certificacibn Numero 13-65

e Programa de Pre-veterinaria, Certificacion Numero 13-66

e Programa de Tecnologia Mecanico Agricola, Certificacion Numero 13-67

e Programas de la Maestria en Ingenieria Mecénica, Certificacién Numero 14-07

e Maestria en Administracion de Empresas — Plan I, Certificacion Numero 14-08

e Bachillerato en Artes en Educacion Fisica opcion Ensefanza, Certificacion Numero 14-17

e Programa General en Ciencias Agricolas: Bachillerato en Ciencias Agricolas, Certificacion Numero
14-20

e Bachillerato en Ciencias en Ingenieria Quimica, Certificacion Numero 14-21

e Bachillerato en Ciencias en Ingenieria Civil, Certificacion Numero 14-22
Se aprob6 una propuesta para el establecimiento de un Programa Graduado de Maestria y Doctorado

en Estudios Culturales y Humanisticos en el Departamento de Humanidades. ( C ertificacion Numero
14-13)
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Estar a la vanguardia de la educacién superior en
Puerto Rico garantizando que nuestros alumnos
reciben la mejor educacion

Estimular y reconocer en nuestros profesores el compromiso con la ensefianza

Actividades para el fortalecimiento de la docencia

A través del Centro de Enriquecimiento Profesional, se ofrecieron actividades de capacitaciéon para for-
talecer las destrezas de ensefianza de los miembros de la facultad. Con el objetivo de fortalecer las
destrezas en el uso de nuevas tecnologias, el Centro de Tecnologias de Informacion ofrecié adiestra-
mientos dirigidos al personal docente. A nivel de los departamentos, se coordinaron actividades de
capacitacion al personal docente, con el objetivo de fortalecer destrezas de ensefanza, asi como para

ampliar el conocimiento en sus respectivas areas de peritaje.

Procesos de evaluacion

Cumpliendo con la Certificacion 86-87-476 de la Junta Administrativa, se programaron y se llevaron a
cabo evaluaciones estudiantiles durante la décima semana de ambos semestres. Los profesores de los
cursos de los programas académicos adscritos al Decanato de Asuntos académicos fueron evaluados
de acuerdo a dicha certificacién utilizando el Cuestionario de Opinién Estudiantil (COE ). Estos inclu-
yen profesores del Programa de Preparacién de Maestros de Escuela Secundaria, de la Biblioteca Ge-

neral, de Estudios Aeroespaciales y de Tacticas Militares.

Reconocimiento de la labor docente

La labor de nuestro personal docente fue reconocida mediante la otorga-
cion de distinciones por parte de organizaciones profesionales, designacio-
nes en comités y designaciones en puestos en agencias a nivel federal. A
nivel de Recinto, la excelencia en el desempeno fue reconocida por el per-
sonal directivo de los respectivos departamentos y por organizaciones es-

tudiantiles. Este afio se develd una escultura de Don Quijorw, en recono-

cimiento a dos claustrales.

Divulgacion de los logros académicos de la institucion

Los logros académicos de la institucion fueron divulgados a través de los diferentes medios de la Ofici-
na de Prensa del Recinto, en congresos, simposios y conferencias académicas. Se divulgaron los lo-

gros del personal docente y del estudiantado.
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Estar a la vanguardia de la educacion superior en
Puerto Rico garantizando que nuestros alumnos
reciben la mejor educacion

Proveer ambiente adecuado y agradable para el proceso de ensefianza - aprendizaje
Infraestructura, equipo y tecnologia

Unidades académicas realizaron mejoras a sus instalaciones, adquirieron equipos atemperados a las

nuevas tecnologias y automatizaron servicios en apoyo a la labor académica.

e Habilitacién o mejoras a laboratorios de ensefianza, incluyendo instalaciones fisicas y adquisicién
de equipo

e Habilitacién y mejoras en salones de clase, incluyendo adquisicion de equipos para uso de tecnolo-
gia en el saldn de clases

e Habilitaciéon de espacios para estudio grupal y centros de computos para uso de estudiantes

e Instalacion de equipo para mejorar las comunicaciones inalambricas en las areas académicas

o Mejoras a areas de estudio en la Biblioteca General

e Ofrecimiento de servicio de referencia virtual por email y en vivo (chat) en el mismo periodo en

que la Biblioteca ofrece servicio al publico, incluyendo noches y fines de semana
Oferta académica adecuada

El Recinto promovio el desarrollo de iniciativas para mantener una oferta académica adecuada. Se pro-
veyeron actividades de capacitacion dirigidas a los estudiantes, se fortalecié el ofrecimiento de cursos
interdisciplinarios y avanzados, y se auspici6 la participacién de estudiantes en actividades de practica

y en competencias.
Iniciativas para fortalecer la enserianza-aprendizaje

Se desarrollaron cursos interdisciplinarios, se ofrecieron oportunidades de experiencia practica, se esta-
blecieron acuerdos de colaboracioén y servicios de apoyo académico, entre otras iniciativas que contri-

buyen al fortalecimiento de la labor académica en el Recinto.

e Ofrecimiento de un curso interdisciplinario de problemas especiales sobre energia hidroeléctrica
donde los estudiantes trabajaran en proyectos que usaran la Represa de Comerio como caso de
estudio.

o Ofrecimiento del curso interdisciplinario Tecnologias alternativas y tecnologias apropiadas



Estar a la vanguardia de la educacion superior en
Puerto Rico garantizando que nuestros alumnos
reciben la mejor educacion

Iniciativas para fortalecer la enserianza-aprendizaje, cont.

e El Centro de Redaccion en Inglés y Espariol atendié 9,197 estudiantes. El Centro es una iniciativa
disefiada para atender las necesidades de redaccion de estudiantes y facultad en inglés y espafiol.

e Se comisionaron cuatro estudiantes como segundos tenientes del Air Force ROTC y 36 como se-
gundos tenientes del Army ROTC.

e En el Centro de Desarrollo Pre-Escolar estudiantes de los departamentos de Enfermeria y Educa-
cion Fisica tuvieron la oportunidad de desarrollar las destrezas aprendidas en el salén de clases.

e La Oficina de Prensa y Publicaciones sirve de taller a estudiantes interesados en fortalecer sus
destrezas de redaccion periodistica, entrevistas y fotografia periodistica.

e Através del Centro Vita — proyecto de colaboracion entre ADEM y la Alianza del Oeste, los estu-
diantes del Colegio de Administracion de Empresas tienen la oportunidad de adquirir una experien-
cia profesional en el servicio de llenar planillas federales.

e El Colegio de Artes y Ciencias desarroll6é cursos cortos y secuencias curriculares enfocados en as-
pectos de investigacion, la industria y aspectos sociales.

e Se mantienen acuerdos de colaboracion para proveer nuevas experiencias de aprendizaje a los
estudiantes.

e Se ofrecen cursos avanzados que permiten la aplicacion de los conocimientos y destrezas aprendi-
das en los cursos de nivel basico.

e Se aprobaron secuencias curriculares.

o Establecimiento de concentracién menor en Practica Integrada en la Ingenieria de la Construccion
y la Arquitectura

o El proyecto Colegio para Estudiantes Talentosos permite la entrada de estudiantes talentosos, que
salen con puntuaciones altas en el College Board o las pruebas avanzadas, a tomar cursos con

crédito universitario. Este afio se matricularon 11 estudiantes.

Particjpacion de estudiantes en competencias y actividades educativas

Estudiantes del Recinto tuvieron una destacada participacion en competencias a nivel local, nacional e

internacional. Estos presentaron proyectos y elaboraron afiches alusivos a sus respectivos trabajos.

Ademas desarrollaron proyectos que presentaron en competencias de renombre internacional.
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Aumentar y diversificar las fuentes de ingreso
de la institucién

El Recinfo Universitario de Mayagiez continuamente gestiona la obtencion de fondos externos para apo-
yar labores académicas, de servicio, administrativas y de investigacion. Mediante el ofrecimiento de
servicios a la comunidad universitaria y externa, ha obtenido ingresos para contribuir a sufragar diversos
gastos operacionales. Algunas dependencias de servicio gestionaron la obtencion de donativos prove-
nientes de fuentes externas para apoyar actividades dirigidas a los estudiantes Ademads, se han obteni-
do fondos externos para realizar mejoras a las instalaciones de uso académico. La oforgacion de becas

privadas ha contribuido a sufragar costos de estudios de los estudiantes.

Iniciativas para generar ingresos propios

Unidades administrativas y académicas generaron fondos propios mediante el ofrecimiento de servi-

cios dirigidos a la comunidad universitaria y externa.

e La Oficina de Prensa generé ingresos producto de la venta de fotos y DVD ’'s de graduacion.

e Se comenzd con la facturaciéon de los servicios de chofer y trolleys solicitados para campamentos,
giras y actividades no académicas, con el fin de allegar ingresos al Decanato de Administracion y
contar con algunos recursos para cumplir con gastos imprevistos.

e El Decanato de Administracion recibe ingresos de varios contratos de arrendamiento. El uso de
los fondos se destina a atender necesidades del Decanato o sus dependencias, de no contar con
recursos del fondo general.

e La Divisién de Educacion Continua y Estudios Profesionales recibié ingresos por concepto del Ins-
tituto de Fortalecimiento Matematico, el acuerdo colaborativo para ofrecer una Certificacion en Ge-
rencia de Corporaciones sin Fines de Lucro, la Certificacion de Entrenador Personal y el Programa
de Cursos Cortos y Proyectos Especiales.

e El Colegio de Administracion de Empresas, a través del Centro de Negocios y Desarrollo Econémi-
co (CNDE) realizé diversos esfuerzos para allegar fondos externos. Recibié fondos externos por
concepto de donativos y mediante recaudos por concepto de los cursos cortos y certificaciones
ofrecidas.

¢ Unidades académicas recibieron fondos externos para el fortalecimiento de instalaciones académi-
cas, auspiciar actividades de organizaciones estudiantiles y costear viajes de estudiantes para par-
ticipar en competencias.

e El Departamento de Servicios Médicos recibe fondos externos por medio de la aprobacion de pro-
puestas que contribuyen a sufragar salarios de personal, cubrir costos de actividades y costos ope-
racionales.

e El Complejo Natatorio ofrecié clases de natacidn para nifios y adultos y alquil6 las instalaciones a

universidades de Estados Unidos y a clubes de la Federacion Puertorriquefia de Natacion.
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Aumentar y diversificar las fuentes de ingreso
de la institucién

Oportunidades de Asistencia Econdmica

Durante el pasado afio académico se brindaron servicios de asistencia econémica a un total de 8,038
estudiantes. Esta cantidad representa un 71% de la matricula general del Recinto. Se otorgaron
$46,691,189.63 entre todos los programas de asistencia econémica. La Figura 13, a continuacién pre-

senta el total de fondos otorgados a través de los diferentes programas de asistencia econdmica.

Figura 13: Cantidad de fondos otorgados en asistenciaeconémica

Beca Federal Pell $31,780,483.00

Préstamo Federal... $7,424,470.00

Beca Legislativa... $2,082,031.63
Préstamo Federal... Ml $1,414,008.00
Préstamo Federal... Il $1,126,684.00
Programa Federal de... [l $850,373.00
Préstamo Federal... B $605,864.00
Beca Federal SEOG M $570,134.00

Becas Particulares B $457,432.00
Beca Legislativa Graduada | $274,210.00

Préstamo GEER | $75,000.00

Préstamo a Corto Plazo...| $30,500.00

Ademas, se recibieron $457,432 en fondos provenientes de becas privadas, de las cuales se beneficia-
ron 221 estudiantes. Estas becas son otorgadas por diversas fundaciones y compafias a nivel local y
nacional. Algunas becas son otorgadas por distincion académica y para atender necesidades de asis-

tencia econémica.
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Implementar procesos administrativos agiles
y eficientes

Las unidades académicas y administrativas del Recinto se mantienen trabajando activamente en el
desarrollo de proyectos dirigidos a la automatizacion de procesos criticos. Se ofrecieron diversas acti-
vidades de capacitaciéon enfocadas en fortalecer las destrezas del personal en el desempeiio de sus
respectivas funciones. Ademas, se revisaron y desarrollaron procedimientos, y se aprobaron certifica-

ciones para atender aspectos académicos y administrativos asociados al quehacer universitario.

Iniciativas para la automatizacién de procesos

Con el objetivo de agilizar y estandarizar procesos, las unidades del Recinto contintan dirigiendo sus
esfuerzos hacia la automatizacion de sus respectivos procesos. Algunas de las iniciativas que comen-

zaron a desarrollarse durante el pasado afio, se resumen a continuacion.

o Automatizacién de sistema de citas para solicitar los servicios que ofrece la Procuradora Estudiantil

e Facturacion electrénica del Plan Medico Suplementario, a cargo de Enlace con el Personal

e Actualizacion en linea del perfil de los empleados. Se utilizé un formulario en linea desde el portal,
para que el empleado actualizara sus propios datos del perfil

e Actualizacion del modulo HRS a la plataforma de ORACLE que sea compatible con el sistema fi-
nanciero UFIS

e Programa de registro de asistencia electrénica el cual permitira que el empleado pueda recibir sus
balances de licencia en el portal del Recinto

e Control electrénico para el registro de llaves

e Automatizacion de los avisos de vencimiento de los permisos de Edificios mediante el programa
que maneje el Uso de Espacios en el RUM, conocido como Buildings

e Ordenes de Servicios de Planta Fisica y Notas en linea

¢ Digitalizacién del sistema de archivo de documentos fiscales y formulario de firmas autorizadas

e Creacion de mecanismo para facilitar el acceso de las conciliaciones bancarias a las oficinas co-
rrespondientes en la Administracion Central

o Establecimiento de sistema digital de archivos compartidos en el Departamento de Finanzas para
facilitar el acceso a la informacion entre las diferentes secciones

o Desarrollo de nuevo programa para el manejo de la propiedad mueble

e Creacion de bases de datos para automatizar la generacion de informes de asistencia de los talle-
res del CEP

e Creacion de sistema inteligente para facilitar el manejo, distribucién, evaluacion y otorgacién de
ayudas econdmicas para cumplir con una reglamentacion

e Creacion de Procedimiento para el Registro de Licencias en linea



Implementar procesos administrativos agiles
y eficientes

Capacitacion del personal

El Recinto promovi6 el ofrecimiento de diversas actividades de capacitacion dirigidas al personal no do-
cente. Las actividades de capacitacion son esenciales para fortalecer las destrezas de nuestros recur-
sos humanos vy orientarlos respecto a nuevas reglamentaciones y nuevas tecnologias. Algunas de las

actividades, se resumen a continuacion.

e La Oficina de Enlace con el Personal ofrecidé una serie de adiestramientos como parte del Plan de
Capacitaciéon, que establece un requerimiento de la Oficina del Contralor, de que cada empleado
reciba un minimo de 6 horas de adiestramiento anual. Esta unidad ofrecié una serie de adiestra-
mientos de diversos temas dirigidos al personal no docente, incluyendo un programa de capacita-
cion para los supervisores.

e Personal adscrito al Centro de Desarrollo Preescolar participé de adiestramientos relacionados a
sus funciones: CPR Pediatrico y primeros auxilios para infantes, Manejo de desastres y plan de
desalojo, Talleres para el manejo de relaciones laborales, Control de peso y obesidad infantil.

e Se llevo a cabo un adiestramiento dirigido al personal encargado de tramitar solicitudes de llaves,
para capacitarlos respecto al nuevo procedimiento.

e Plan de capacitacion de la Guardia Universitaria para capaci-
tarlos en el area de seguridad

e Programa de Proteccion Respiratoria y Auditiva para proveer §
un ambiente de trabajo seguro a nuestros empleados.

e Talleres de entrada de requisiciones coordinados a través de /

la Oficina de Compras.

o Establecimiento de ECOURSES, un curso de Adiestramiento en Registraduria, con el propésito de
adiestrar e informar sobre procedimientos y reglamentaciones vigentes, concernientes a Is procesos
que se llevan a cabo en la Oficina de Registraduria.

e El Decanato de Estudiantes llevé a cabo un Simposio de Capacitacion dirigido al personal ejecutivo
del Decanato.

e Personal del Departamento de Asistencia Econémica participé de adiestramientos relacionados a la
reglamentacién de ayudas federales.

e Personal del Departamento de Servicios Médicos participé de adiestramientos relacionados a te-
mas de salud.

o El Centro de Investigacion y Desarrollo coordiné el ofrecimiento de talleres de Controles de Expor-

tacion sobre cambios en regulaciones y su efecto en las universidades.
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Implementar procesos administrativos agiles
y eficientes

Decisiones a nivel local

Politicas y procedimientos

Unidades del Recinto trabajaron en el desarrollo de mecanismos y procedimientos para mejorar sus

servicios, atender nuevas regulaciones, asi como recomendaciones que son resultado de procesos de

auditoria. Algunos de los procedimientos estan en proceso de evaluacion, para posteriormente obtener

la aprobacion de la Junta Administrativa.

Desarrollo de base de datos en Excel para mantener estadisticas de las situaciones atendidas en la
oficina de la Procuradora Estudiantil.

Revision a las rutas de los Trolleys con el propdsito de mejorar los servicios ofrecidos a los estudian-
tes.

Revision del Plan de Emergencia, para posteriormente someterlo para la aprobacion de la Junta Ad-
ministrativa.

Procedimiento para el alquiler de salones y anfiteatros del RUM

Aprobacién de enmiendas al Procedimiento de Asignacion de Llaves

Revision al Procedimiento para el Uso de Tarjeta de Crédito para Servicios de Combustible y sus
Relacionados

Creacion de Procedimiento para el manejo de la flota de vehiculos de motor del RUM

Aprobacién de Reglamento de Control de Exportaciones en el RUM

Revisién al Proceso de Desembolso

Implementacion de un sistema de control de inventario perpetuo

Aprobacién de Procedimiento de Construcciones Menores, Modificaciones y Cambios en el Uso de
Las Instalaciones Fisicas en el Recinto Universitario de Mayaguiez

Revision de Protocolo de Pago en Linea

Revision de Procedimiento para Regir el Sistema de Recaudaciones

Revision de Procedimiento para el Recogido y Deposito del Dinero Recaudado de los Monederos de
las Maquinas Fotocopiadoras del Recinto

Revisién de Procedimiento para la Recaudacién de Cheques del Recinto

Revision de Procedimiento para el Registro y Reconciliacion de los Recaudos por medio de Tarjetas
de Crédito, Débito y Banca Electrénica

Revision de Normas para la Enajenacion, Traspaso o Venta de Propiedad Excedente o Inservible

del Recinto



Implementar procesos administrativos agiles
y eficientes

Decisiones a nivel local, cont.

Certificaciones

El Senado Académico emitid6 ochenta y una certificaciones en las que atendieron aspectos de indole
académico. Algunas de las certificaciones atendieron los siguientes asuntos.

¢ Enmiendas al Reglamento de Estudiantes del RUM

e Reglamento de la Biblioteca General

e Normas para regir las ayudantias graduadas en el RUM

e Aprobaciones de cursos para incluir en el catalogo

e Cambio de nombre del Departamento de Industria Pecuaria por Departamento de Ciencia Animal

e Aprobacion de cursos para la inclusion en el catalogo

e Aprobacion de las Evaluaciones Estudiantiles en Linea

o Participacién de profesores y estudiantes en estructuras universitarias

e Politica de segundos bachilleratos, segundas concentraciones, concentraciones menores y certifi-

caciones profesionales en la UPR

La Junta Administrativa emitié 325 certificaciones. Algunas de las certificaciones atendieron los siguien-

tes asuntos.

e Distribucion de Presupuesto para el Aio Fiscal 13-14, tomando en consideracion la planificacion
presupuestaria multianual de las distintas unidades del Recinto Universitario de Mayaguez, el Servi-
cio de Extension Agricola y la Estacion Experimental Agricola (Certificacion Numero 13-14-003 )

e Guias para la Implementacion del Mecanismo de Incentivo Institucional (Certificacion Numero 13-
14-002 )

e Center for Resources in General Education (CIVIS) Program Institutionalization (Certificacion
Numero 13-14-006 )

e Guia para la Implementacion de Mecanismo de Diferencial de Salario Base Docente (Certificacion
Numero 13-14-110)

e Reglas para el Control de Exportaciones, Export Contro/ Rules ( Certificacion Numero 13-14-153

o Procedimiento de Llaves ( Revisiéon de abril de 2014 ) (Certificacion Numero 13-14-218 )

e Procedimiento de Construcciones Menores, Modificaciones y Cambios en el Uso de las Instalacio-
nes Fisicas en el RUM (C ertificacion Numero 13-14-227 )

¢ Informe Final del Comité Ad Hoc que evaluo las solicitudes de Diferenciales de Salario Base Docen-
te y acordo otorgar $25,000 a dos profesores que alcanzaron un promedio de 98 a 100% y otorgar
$20,000 a los cuatro profesores que alcanzaron un promedio de 88 a 93% ( Certificacion Nimero
13-14-233)
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Implementar procesos administrativos agiles
y eficientes

Decisiones a nivel local, cont.

e Procedimiento para la Venta de Ganado Vacuno Tipo Carne (Certificacion Numero 13-14-239 )

e Politica para la Administracién de Recursos Computacionales (Certificacion Numero 13-14-240 )

e Recibe y acepta el analisis de costo, para la Propuesta del Programa Graduado de Maestria y Doc-
torado en Estudios Culturales y Humanisticos en el Departamento de Humanidades (Certificacion
Numero 13-14-263 ).

e Plan de Trabajo de la Junta Administrativa (Certificacion Niumero 13-14-268 )

e Plan de Proteccién de la Investigacion y Labor Creativa ( Certificacion Numero 13-14-304 )

e Presupuesto para el Ao Académico 2014-2015 (Certificacion Niumero 13-14-309 )

A nivel del Decanto de Estudiantes, se completo el proceso de las elecciones para los lideres estudian-

tiles en la Junta de Gobierno, en el Consejo General de Estudiantes y en el Senado Académico.

Actitud de Servicio y Sentido de Responsabilidad

Las unidades del Recinto realizaron sus respectivas funciones en cumplimiento con las reglamentacio-
nes aplicables, atendiendo los mejores intereses de la institucion. Estas han desarrollado iniciativas pa-
ra brindar un mejor servicio y hacer mejor uso de los recursos disponibles. Algunos ejemplos de las

labores realizadas se resumen a continuacion.

o El Centro de Desarrollo Preescolar esta dirigiendo sus esfuerzos para lograr la acreditacion por par-
te de la National Association for the Education of Young Children.

e La Oficina de Compras porceso un total de 4,525 6rdenes de compra. Hubo un aumento de 37%
en comparacion con el afio anterior. El monto total procesado ascendié a $10,426,437.01.

e La Seccion de Impresos tuvo un aumento de 20% en el numero de clientes externos.

e Instalaciéon de un servidor para probar escenarios y nuevas actualizaciones de servicios de Vo/P
antes de instalarlos para el uso de la comunidad universitaria.

e Implantacion del formulario de rondas y visitas preventivas a diferentes edificios del Recinto para

garantizar la vigilancia de las areas.
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Fortalecer la investigacion y la labor creativa
competitiva

E/ Recinfo promueve y auspicia el desarrollo de iniciativas cuyo objetivo primordial es fomentar e
la investigacion y labor creativa. Mediante el desarrollo de proyectos de investigacion y labor creativa, que
conftaron con la participacion de los investigadores y estudiantes, se promovio ampliamente esla importante
labor. El resultado de la labor investigativa y creativa se divulgo a través de publicaciones y presentacio-
nes a nivel local e internacional. Se ofrecieron actividades de capacitacion y se desarrollaron iniciativas

para apoyar la labor de investigacion y labor creafiva.

Actividades e iniciativas para promover y apoyar la investigacién y labor creativa

Incentivos y recursos

Con el propésito de apoyar a la facultad joven, postdoctorales y a la facultad que desea reinsertarse a la
labor investigativa del Recinto, el CEP aunoé esfuerzos con el CID para crear la Academia de Investigacion
para Facultad y Postdoctorales. La misma consiste de una serie de actividades con el fin de crear un es-
fuerzo concertado para promover e incrementar la practica investigativa y para servir a la poblacién de
investigadores y postdoctorales. La Academia actualmente consta de 38 miembros, ademas de un coordi-
nador y un Comité Asesor. Por tercer afio consecutivo, esta academia reconocié la labor del personal do-
cente que se destaca en la investigacion. Se reconocieron 12 investigadores del Colegio de Ingenieria, 4
del Colegio de Ciencias Agricolas, 10 del Colegio de Artes y Ciencias y 5 del Colegio de Administracion de

Empresas.

Como parte de la reingenieria total de la Oficina del Decano Asociado de Investigacion e Innovacion, ads-
crita al Colegio de Ingenieria, se establecié la Sub-Oficina de Apoyo a Proyectos de Investigacion para
brindar servicio de apoyo administrativo y logistico a seis proyectos de investigacion (incluyendo dos
Centros de Investigacion Interdisciplinaria ). Las tareas de esta oficina, ademas, incluyen la atencién de
los estudiantes graduados vy la elaboracion, revision, seguimiento e implementacion de Acuerdos de En-
tendimiento (MOU por sus siglas en Inglés ) entre UPRM e instituciones locales, nacionales e internacio-

nales.

EL Comité para la Proteccion de los Seres Humanos en la Investigacion recibié 116 casos de los cuales
36 fueron cualificados para aprobacion expedita, 48 casos tuvieron aprobacion exenta, 5 fueron evaluados
por el Comité en pleno, 6 casos no fueron con seres humanos, 7 casos fueron solicitudes de extension de
aprobacion de proyectos existentes, 3 casos fueron desaprobados y 14 casos no completaron el tramite

de aprobacion.
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Fortalecer la investigacion y la labor creativa
competitiva

Incentivos y recursos, cont.

Las nuevas responsabilidades de nuestra Comunidad de Investigacion en cuanto a asuntos de Tiempo y
Esfuerzo, y demas regulaciones federales asociadas, ha sido atendida, mediante el establecimiento de politi-
cas y protocolos internos, la restructuracion de procesos y la asignacién de recursos para asegurar que el
procesamiento de las formas 125 A y B se lleve a cabo de manera efectiva y dentro de los periodos estable-

cidos a nivel del Recinto.

El Centro de Negocios y Desarrollo Econémico, adscrito al Colegio de Administracion de Empresas, colabora
en esfuerzos para allegar fondos externos y promover el mejoramiento continuo de la investigaciéon competi-

tiva.

En octubre de 2012, el CID se embarco en la implantacion de un sistema electrénico de administracion de
investigacion llamado Kuali Coeus, que es un programado abierto basado en el desarrollado por MIT y adop-
tado por la fundacion Kuali. Este programa es un sistema integrado para el acceso, mejoramiento y apoyo
de la administracion y cumplimiento en la investigacion. EIl proyecto fue aprobado y esta financiado por la
Oficina del Vicepresidente de Investigacion y Desarrollo. El equipo KC@UPRM lleva cerca de un afio y me-
dio trabajando en la implantacién de médulos. En febrero 2014 se logré completar la primera fase, iniciando
en ‘vivo '’ la operacion de los médulos de KC 5.1.1 Proposal Development, Budget Creationy ‘Approval
Routing ’ eliminandose las propuestas en papel. Las propuestas del FY2014 sometidas antes de febrero
fueron entradas al sistema a través del Proposal Log, logrando el objetivo de tener TODAS las propuestas
sometidas durante el afio fiscal 2013-2014 en KC. En el afio fiscal se dieron 12 talleres enfocados en inves-
tigadores o administradores. Imagen 1 muestra una sesion de los talleres de practica. Mas de 200 personas
de UPRM han sido impactados por estos seminarios. Kuali Coeus para la administracion de propuestas
(Pre — Award) fue activado para todas las propuestas en el CID el 1 de febrero de 2014. Esto permite
tener acceso a la propuesta completa, su presupuesto solicitado, y al registro de aprobaciones en linea, en-

tre otros documentos, desde cualquier lugar que se tenga acceso a la web.




Fortalecer la investigacion y la labor creativa
competitiva

Fondos externos para investigacion

Durante el afio fiscal 2014, el CID sometié 145 propuestas al sector privado, agencias estatales y fede-
rales, en donde se solicitaron $ 51,642,535 de financiacion ($44,210,321 en costos directos y
$7,432,214 de costos indirectos ). La Figura 14 ilustra el porcentaje de propuestas sometidas, a través
del Centro de Investigacion y Desarrollo, por Decanato. El Colegio de Ingenieria sometié un 49% de

las propuestas.

Figura 14: Porciento de propuestas
sometidas por facutlad
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Las propuestas fueron presentadas principalmente a agencias federales (60% ), universidades
(15% - mayormente “sub-awards ”, empresas privadas (14% ) y al gobierno del Estado Libre Aso-
ciado (ELA) de Puerto Rico (11% ). La mayoria de las propuestas fueron sometidas al National
Science Foundation (24% ), al National Institute of Health (8% ) y al Departamento de Defensa

(6% ).

Durante el afio fiscal 2013-2014, el CID tuvo 126 proyectos activos y administré $18,734,215 en fondos
obtenidos. El 92% ($17,288,587 ) de los fondos administrados fueron de proyectos y el 8%
($1,445,628 ) de fondos UPR-Administrativo, Pareos y Costos Indirectos .
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Fondos externos para investigacion, cont.

La Tabla 4 muestra a cantidad de proyectos y fondos administrados por Decanato. De los 126 proyec-

tos activos, 53 fueron del Colegio de Artes y Ciencias y 52 del Colegio de Ingenieria.

Tabla 4. Fuente de Fondos Administrados por el CID en el 2013-2014

Fuente de Fondos Numero de Proyectos Fondos Activos

Colegio de Artes y Ciencias 53 $ 8,438,811.15
Colegio de Ingenieria 52 6,221,567.68
Colegio de Ciencias Agricolas 2 223,442.91
Colegio de Administracion de Empresas 6 185,037.67
Decanato de Estudiantes 1 61,872.00
Decanato de Asuntos Académicos 1 30,500.00
Centro de Investigacion y Desarrollo 11 2,127,355.93
Total de Fondos de Proyectos 126 $ 17,288,587.34
Fondos UPR-Administrativos, Pareos y Costos Indirectos 1,445,628.03
Total de Fondos Administrados por el CID $ 18,734,215.37

En relacién a los fondos otorgados para investigacion, se recibieron $18,743,215. El 78% de los fondos

provienen de agencias federales.

Figura 15: Cantidad de fondos otorgados para investigaciéon por
fuente de fondos para el ailo académico 2013-2014

Sector Privado - $1,972,740

Fond os Institucionales - $1,445,628

Gobiemno del Estado Libre F $660,694

Asociado
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Proyectos en progreso

Durante el pasado afo académico los investigadores del Recinto sometieron propuestas y estuvieron traba-
jando en proyectos que atienden diversas areas de investigacion. Estos proyectos son sufragados con fon-
dos provenientes de fuentes externas, como resultado de propuestas sometidas a agencias federales, el sec-

tor privado y el gobierno estatal.

La Estacion Experimental Agricola tiene investigadores que estan en continuo desarrollo de investigaciones

para un mejor conocimiento de la agricultura y de todo aquello que afecte en gran medida a nuestra sociedad

que se nutre de la agricultura. Durante el ano académico 2013-2014 se realizaron 172 proyectos de investi-
gacion de los cuales sus fondos provinieron del Departamento de Agricultura de Puerto Rico, Fondos Federa-
les y Fondos Estatales entre otros. Los proyectos de investigacion desarrollados a través del Colegio de

Ciencias Agricolas atienden las areas programaticas de produccion de carne, cultivo de café, cultivo de fari-

naceos, medioambiente y recursos naturales, energia renovable, hortalizas y granos basicos, frutales y pro-

duccién de leche y forraje.

e En la Estacién Experimental Agricola de Gurabo se realizan proyectos de investigacion en platanos, gui-
neos, yucas, batatas, cacao y ornamentales. Hay colecciones de cafna de azucar y de batata. Cuenta
con la primera finca organica certificada en Puerto Rico, la cual fue certificada en julio de 2010. En la
Finca Organica se cultiva calabaza, quimbombéd, maiz, frijoles, batata, habichuela, gandules, orégano
brujo, yuca, platano FHIA-21 y guineo FHIA-01 (gold finger ). Hay un plantel de ornamentales, en el
cual mayormente se cultivan variedades de palmas para jardines y otros cultivos horticolas.

e En la Estacion Experimental en Juana Diaz se mantienen colecciones de mangos, aguacates, guayabas,
acerolos, guanabanas, quenepas, nisperos y otras frutas. Se mantiene una de las colecciones de varie-
dades de mangd mas completas del mundo. En Fortuna se han seleccionado y evaluado magnificos
aguacates, como las variedades Wilson Popenoe, de extraordinario tamafio y buena calidad, Semil 43,
Avila, Candelaria, Butler, Pollock y Meléndez 2. También se mantienen colecciones de clones de quene-
pas, nisperos, acerolas, guayabas y guanabanas.

e En la Estacion Experimental de Adjuntas se cultiva café, citricos, platanos, ornamentales, vegetales hi-
dropdnicos, y cultivos de frutas exoéticas. .La investigacion que se realiza esta enfocada mayormente en
areas relacionadas con siembra, fertilizacidon, cosecha, variedades, control de plagas y enfermedades,

magquinaria y estudios econémicos de los cultivos principales de la zona central montafiosa.
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Proyectos en progreso, cont.

e En la Subestacion Experimental de Lajas, las facilidades son utilizadas para los trabajos de tesis de
estudiantes de maestria de Ciencias Agricolas. Se colabora y se mantienen acuerdos cooperativos
con instituciones externas, tales como: Centro de Investigaciéon de Agricultura Tropical de Maya-
gliez, las Universidades de Louisiana, Texas A&M, Arkansas y Florida, Servicio Nacional de Meteo-
rologia y el Departamento de Agricultura de Puerto Rico, entre otros.

e La Subestacion Experimental de Isabela trabaja con el desarrollo de cultivos de tubérculos, frutales
y granos. El trabajo de investigacion agricola es realizado por un cuerpo de investigadores agrico-
las formado por profesionales, los cuales en su mayoria son agrénomos, horticultores, cientificos de
suelo y biologos. .La Subestacién de Isabela también se ha proyectado internacionalmente a través
de proyectos cooperativos, desarrollados por los investigadores, para los cultivos de soya, maiz,
sorgo y habichuela.

e La Subestacion Experimental de Corozal se dedica a proyectos de investigacion, en las areas de
fitopatologia, frutales y farindceos . Ademas, esta dedicada al pastoreo de animales, huertos fruta-
les, bosques y areas de amortiguamiento, y terrenos en descanso. En nuestro proceso evolutivo
hemos dirigido el esfuerzo hacia el uso de tecnologia para la identificacién de plagas y la multiplica-
cion de material genético con alto potencial de uso y desarrollo en las agro-empresas de esta zona.
Los cultivos de platano, fiame ,batata y apio son nuestra prioridad.

e Enla Finca La Montafa, ubicada en Aguadilla, se opera el Proyecto de Ganado Bovino para Carne
del Departamento de Industria Pecuaria. Actualmente, la investigacion en el hato de cria se esta
dirigiendo a estudiar el efecto de la mutacion doble musculo sobre la eficiencia reproductiva/

productiva de hembras Senepol normales, heterocigotas y homocigotas.

BT g
e ooy "_r?“
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Proyectos en progreso

A través de los departamentos y sus centros de investigacion, se estuvo trabajando ampliamente en el

desarrollo de proyectos de investigacion. Algunos de los proyectos son los siguientes.

e Desarrollo de lamparas LED: proyecto que considera el disefio y manufactura de lamparas LED, que
consumen solamente un 20% de la energia que consumen las lamparas fluorescentes

e Instalacion de Radares Meteoroldgicos de Puerto Rico: proyecto que considera el establecimiento
de un centro para tener la capacidad de predecir con mayor precisidon cualquier evento atmosférico
que pueda poner en peligro a la comunidad.

e Proyecto Nanostructured IlI-N Solar Cells for Space application

e Proyecto Acquisition of instrumentation for gas and particle measurements at volcanic plumes. an
effort to increase research and educational capabilities at the University of Puerfo Rico

e Proyecto The Convergence of Science, Technology, and the Humanities * National Endowment for
the Humanities

e Biodiversity Assessment Using Hierarchical Agglomerative Clustering and Spectral Unmixing over
Hyperspectral Images

e Cenfter for Secure and Resilient Maritime Commerce. Mediante este proyecto se logro instalar y ope-
rar una pareja de estaciones de Radar de Alta Frecuencia (HFR por sus siglas en inglés ) que
proporcionan informacién en tiempo real acerca de las correnties oceanicas superficiales en el Ca-
nal de la Mona.

e Advancing the Caribbean Coastal Ocean Observing System (CARICOOS )

e Caribbean Coral Reef Institute, Fase 4

Propuestas aprobadas

Como resultado de los esfuerzos para promover la labor de investigacién y la labor creativa, se obtuvo

la aprobacion de propuestas que atienden diversas areas investigativas y de labor creativa.

e Adquisicion del sistema /nstron Electropuls E3000 para medicion de propiedades mecanicas en ma-
teriales poliméricos. El proyecto, con un presupuesto de $256,709, sera financiado por el Departa-
mento de la Defesa HBCU/MI.

e Fase Il del Centro de Nanotecnologia del RUM. Se recibiran $5,000,000 por parte de la National
Science Foundation para el desarrollo del proyecto.

e Adquisicién de un instrumento que permitira el estudio tri-dimensional de la morfologia y estructura
quimica de membranas fabricadas con nanocompuestos con base polimérica. EIl proyecto, con un

presupuesto de $416,984, sera financiado por el Departamento de la Defesa HBCU/MI.
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Propuestas aprobadas, cont.

Exploracién del fondo marino. NSF otorgo alrededor de $350,000 para subvencionar este proyecto.
Proyecto TANF US Department of Health and Human Services. The Effects of Domestic Violence on the
Capacity of TANF Participants to Transition into Self-Sufficiency and Independent Well-Being

Proyecto Institutionalization and Sustainability of a Proposal Development Unit at the University of Puer-
to Rico-Mayagtiez

Proyecto Optimization of a Sintering and Manufacturing Process for Prototype MgB2 Wires for Next Ge-
neration Cryogenic-Free 1.5T and 3.0T MR/, sometida al programa Small Business Phase | de la Natio-
nal Science Foundation, por la cantidad de $149,781

Proyecto: Confocal Raman-AFM-SNOM Imaging Spectroscopic System. An Initiative to Expand Materi-
als Research in Puerto Rico

Proyecto Expanding Frontiers of Detrital Shocked Mineral Research, auspiciado por NSF con un presu-
puesto de $232,000

Adquisicion de un Electrodynamic Test Instrument para poder desarrollar pruebas estaticas de baja ve-
locidad y pruebas dinamicas de fatiga a altas frecuencias en materiales. El proyecto, con un presupues-
to de $259,225, sera financiado por el Departamento de la Defesa HBCU/MI.

Desarrollo de ciber-infraestructura que permita una maxima eficiencia en el uso de Internet dentro del
Campus. Un total de $498,000 fueron otorgados por NSF para el desarrollo de este proyecto.

Proposal fo develop and offer a nine-days Bio-Manufacturing Boot Camp for the Therapeutic Proteins
International, LLC personnel

Nassau grouper Epinephelus striatus fish spawning aggregation research. Caribbean Fishery Manage-
ment Council

People, Habitats, Species, and Governance: An Assessment of La Parguera, Puerto Rico

The Effects of Domestic Violence on the Capacity of TANF Participants to Transition into Self-
Sufficiency and Independent Well-Being

Publicaciones

La labor de investigacion en el Colegio de Ingenieria es ampliamente reconocida y divulgada a nivel
local, nacional e internacional. Entre las multiples publicaciones realizadas el pasado afio académico,
se destacan Osmotic propulsion of colloidal particles via constant surface flux, que fue portada en la
prestigiosa revista Journal Soft Matter; y Synthesis, stability, cellular uptake, and blood circulation time
of carboxymethyl-inulin coated magnetic nanoparticles, que seleccionado como portada en el Journal of

Materials Chemistry B.
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Divulgacién de resultados de investigacién y labor creativa, cont.

Publicaciones, cont.

e La facultad del Colegio de Administracion de Empresas ha continuado adelantando la cultura de in-
vestigacion. Durante el pasado afio académico realizaron 9 publicaciones en revistas arbitradas y
realizaron 21 presentaciones en conferencias académicas arbitradas. Algunas publicaciones fueron
las siguientes: A study of the internet services provided by Latin American export promotion agencies,
en el Journal of International Marketing and Exporting, y Networking. A critical success factor for entre-

preneurship, publicada en el American Journal of Management.

o El Colegio de Artes y Ciencias realizé6 multiples publicaciones en revistas arbitradas y realizé publica-
ciones que son desarrolladas a través de los departamentos y centros de investigacion adscritos a la
facultad. Algunas publicaciones son las siguientes: Migration and the evolution of duetting in song-
birds. Proceedings of the Royal Sociely of London , Hyperspectral sensing of disease stress in the Car-
ibbean reef-building coral, Orbicella faveolata - perspectives for the field of coral disease monitoring,
Morphological and genetic evaluation of the hydrocoral Millepora species complex in the Caribbean,
Physical recreation constraints among Guatemalan families of children with visual Impairments. Global
Journal for Health and Physical Education Pedagogy, Preservation of detrital shocked minerals derived
from the 1.85 Ga Sudbury impact structure in modern alluvium and Holocene glacial deposits, A New
Method of Enhancing High Field Properties of Type Il Superconductors, Including MgB2 y Detection

and discrimination of microorganisms on various substrates with QCL spectroscopy , entre otras.

e En términos de labor creativa, se publicaron ensayos, articulos y capitulos de libros en temas relacio-
nados a aspectos humanisticos, historia, lengua y literatura. Ademas se realiaron exposiciones de

arte en el Recinto, en Mexico, Canada y Philadelphia.

o En el Colegio de Ciencias Agricolas se realizaron publicaciones producto de la labor de investigacion,
en las diferentes areas. Algunas son. Yield and quality performance of open pollnated and hybrid fo-
mato cultivars brown under organic management in PR , Identification of soil-borne pathogens in a
common bean roof rot nursery in Isabela, Puerfo Rico, Rendimiento y calidad del forraje Maralfalfa du-
rante dias cortos en tres vaquerias del norte de Puerto Rico, Calibration of Selected Pyranometers
and Satellite Derived Solar Radjation in Puerfo Ricoy Evapotranspiration: Principles and Applications

for Water Management., entre otras.
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Divulgacién de resultados de investigacién y labor creativa, cont.

Publicaciones de Libros

o Embedded Systems using Microcontrollers and the MSP430
o Essential Fish Habitats of the Deep — Puerto Rico and the U.S. Virgin Islands

e El Dorado de los Mirasol, novela

e Copas, poesia

e El nacimiento de Manati y sus fundadores

o El Sefor del Fuego- Novela

¢ Unruly Catholic Women Writers: Creative responses to Catholicism

e Picassoy el Cubismo

Otorgacion de patentes

Se otorgraon patentes como resultado de los trabajos de investigacion: New Nanoporous Materials for
Life Support Systems in Space y Swifch-activated joystick for power wheelchairs, por profesores del
Colegio de Ingenieria;, (US PATENT 8,268,628) y (US PATENT 8,101,783 ) por profesores del

Departamento de Quimica.

Proyeccion de los estudios graduados

Los programas graduados se promueven en ferias auspiciadas por diferentes universidades de Puerto
Rico (UPR de Aguadilla, Arecibo, Bayamén, Rio Piedras y Utuado, Universidad Interamericana y la
Pontificia Universidad Catdlica ), las ferias de empleos del gobierno de Puerto Rico ( “A paso firme”
en Hatillo y Sabana Grande ) y en la conferencia anual de “Hispanic Engineer National Achievement

Award Conference ”.

Se otorgaron 1,698 ayudantias graduadas en el afio académico 2013-2014, para un total de $5,910,510

délares.
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Impactar a nuestra sociedad puertorriquena

El Recinto Universitario de Mayagiiez cuenta con un banco de talento humano con amplia
capacidad para desarrollar soluciones efectivas para contribuir a atender las necesidades de

la sociedad puertorriquefia. A través de los departamentos académicos, asociaciones estu-

diantiles y oficinas de servicio, se desarrollaron proyectos e iniciativas que impactaron positi-

vamente diversos sectores de la comunidad, incluyendo nifios y jovenes preuniversitarios,

maestros, comunidades desventajadas, agricultores, profesionales y comerciantes, entre

otros. Las iniciativas incluyen actividades benéficas y comunitarias, proyectos de investiga-

cion que atienden problemas de la comunidad y apoyo de nuestro recurso humano en inicia-

Uso del peritaje del RUM para atender las necesidades del pais

Unidades del Recinto ofrecieron orientacion y organizaron actividades para colaborar con la necesidades

de diversos sectores de la comunidad, incluyendo comerciantes, individuos, entidades sin fines de lucro,

entidades gubernamentales, maestros y estudiantes de niveles escolares.

Adiestramiento a dos participantes del Proyecto Matria, iniciativa comunitaria con el propdsito de
desarrollar autosuficiencia en las mujeres sobrevivientes de violencia doméstica y jefas de familia.
Estas fueron capacitadas en el proceso de encuadernacion.

Adiestramiento, a través del programa CRUISE, a 288 educadores en servicio y sobre 25 futuros
maestros en técnicas innovadoras e integracion de las tecnologias de la Web 2.0 y el aprendizaje
hibrido como estrategias para mejorar la efectividad de los procesos de ensenanza y aprendizaje, y
por ende mejorar el aprovechamiento de los estudiantes.

Un total de 3,078 agricultores recibieron capacitacién sobre buenas practicas de ma-
nejo en cosechas: 517 café, 850 guineos y platanos, 212 en farinaceos, 1,173 en ve-
getales, 81 en frutas tropicales y 245 citricas. Del total de personas capacitadas, 603
(20%) aumentaron su produccion y 1,737 (56%) adoptaron una o mas practicas reco-
mendadas para el manejo integrado de las cosechas.

Por medio de un proyecto demostrativo los agentes agricolas demostraron a los agri-
cultores como el Manejo Integrado de plagas puede ayudar al control de la Sigafoka
negra en sus fincas y aumentar la produccién. Como resultado, 67% adoptaron una o
mas practicas recomendadas y 33% de los agricultores redujeron el uso de plaguici-
das en sus fincas.

Como resultado del asesoramiento ofrecido a través de los diferentes programas del Servicio de Ex-
tension Agricola, se establecieron 37 negocios en base comunitaria, se establecieron 62 proyectos
en beneficio a la comunidad y 9 comunidades desarrollaron un plan de emergencia y seguridad.

A través del Instituto para el Desarrollo de las Comunidades se impactan comunidades desventaja-

das. En esta iniciativa colabora personal docente y estudiantes.
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Impactar a nuestra sociedad puertorriquena

Uso del peritaje del RUM para atender las necesidades del pais, cont.

El Centro de Negocios y Desarrollo Econdémico posee un programa de servicio a la comunidad.
Ha ofrecido orientacion basica a 89 personas y consultoria individualizada a 67 empresarios y a 27
entidades comunitarias. En el proceso de proveer sus servicios, el Centro moviliza ademas de su
staff un sinnimero de voluntarios que incluyen facultativos, personal no docente, asociaciones
estudiantiles, estudiantes graduados y subgraduados, empresarios y profesionales de diversas
disciplinas. Como resultado de la alianza con Enacfus RUM se han invertido en labor comunitaria
aproximadamente 13,250 horas durante este afio académico y el Centro ha invertido aproximada-

mente 5,000 horas contacto asesorando a sus clientes.

El Recinto Universitario de Mayagliez impacta anualmente a cientos de nifios y jovenes mediante el

ofrecimiento de campamentos de verano organizados por unidades del Recinto. Estos campamentos

contribuyen a desarrollar el interés de los participantes en diversas areas de estudio, asi como a desa-

rrollar y fortalecer destrezas de liderato. La mayoria de los campamentos son coordinados por las fa-

cultades para promover el interés por sus respectivos programas académicos.

Proyectos de investigacioén dirigidos a atender las necesidades del pais

Los investigadores del Recinto, trabajaron en el desarrollo de estudios y proyectos para aportar al me-

joramiento de la calidad de vida, atender aspectos de seguridad, tecnologia y promover la agricultura,

entre otras iniciativas que impactan favorablemente a la comunidad puertorriquena.

Preparacion de Atlas de Mareas Ciclonicas para las Islas Virgenes estadounidenses y uno para
Puerto Rico. Los mapas muestran las areas potencialmente inundables por huracanes categorias
1-5. Este producto CariCOOS ha sido entregado a la agencia de manejo de emergencias de las
Islas VITEMA (por sus siglas en inglés ) y esta en uso por el Cuerpo de Ingenieros de los EEUU
para andlisis de comportamiento de la poblacién en caso de alerta de huracanes y en la prepara-
cion de planes de desalojo.

Monitoreo de la contaminacion fecal y otras variables de calidad de agua en 32 rios y estuarios
alrededor de Puerto Rico

Investigacion de los patrones de calidad de agua en Guayanilla en relacion a las operaciones de la

firma co-generadora de energia eléctrica Eco



Impactar a nuestra sociedad puertorriquena

Fortalecimiento de valores entre la comunidad universitaria

El Recinto promueve la participacion del personal docente y no docente en actividades de ética y pro-

mueve el cumplimiento de las horas requeridas para cumplir con los requerimientos de la Oficina de

Etica Gubernamental. Durante el pasado afio, se coordinaron actividades enfocadas en la discusion de

aspectos éticos

Participacion estudiantil en proyectos comunitarios

Las asociaciones estudiantiles participaron ampliamente en actividades de caracter comunitario.

Dame tu Mano: Alimuerza Conmigo en donde se le brindd almuerzo a deambulantes del pueblo de
Mayaguez

Limpieza Internacional de playas y costas en la Playa El Combate

Taller Comunitario £-mail y Facebook, ofrecido a personas de edad avanzada.

Proyecto One Step Ahead del equipo Enactus RUM que trabajaron junto a La Tierra Prometida Inc.
en el desarrollo de nuevos negocios que emplean a personas sin hogar en Aguadilla, PR

Proyecto Limitless del equipo Enactus RUM para desarrollar nuevas oportunidades de empleo para
personas no videntes junto a la organizaciéon Puerfo Rico Industries for the Blind

Miembros de las asociaciones estudiantiles adscritas al Departamento de Servicios Estudiantiles
realizaron multiples actividades de promocion de la salud y prevencion dirigidas a estudiantes de
nivel escolar y a entidades comunitarias.

Recogidos de articulos de primera necesidad para hogares de nifios y centros de envejecientes

Colaboracion en proyectos que atienden necesidades de comunidades desventajadas

Promocién de mentalidad empresarial y liderazgo

Nueva edicion del libro titulado: Como Iniciar, Desarrollar y Administrar un Negocio .

Participacion en el Cluster Aeroespacial de Puerto Rico, con el objetivo de actualizar e implementar
el plan estratégico de la industria aeroespacial para Puerto Rico

Celebracion del Primer Foro Nacional sobre Ensefianza del Empresarismo en Puerto Rico: Herra-
mientas para Educadores en Empresarismo

Ofrecimiento de varias conferencias y talleres en alianza con socios de entidades comunitarias y
empresariales tales como: EPL-Next Programa de Empresarismo a Comunidades Escolares en
colaboracién con el Banco Popular, presentacion de Competencia EnferPrize con el Grupo Guaya-
can y el primer Start up Weekend del Oeste en colaboracion con el Fideicomiso de Ciencia y Tec-

nologia
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Fortalecer el sentido de pertenencia y “orgullo
colegial”

Proveer servicios de apoyo e infraestructura de excelencia es fundamental para fortalecer el sentido de
pertenencia de los estudiantes desde inicios de su carrera universitaria, y que las mantengan a lo largo
de toda su vida. A estos efectos el Recinto promovié el ofrecimiento de diversos servicios de impacto
directo al estudiantado, ofrecié actividades dirigidas a la comunidad universitaria, asi como actividades
dirigidas a la comunidad en general. Ademas, realiz6 mejoras a las instalaciones para proveer espacios

apropiados para el quehacer universitario.

Servicios de apoyo e infraestructura de excelencia
Ofrecimiento de servicios de apoyo

A través de las unidades adscritas al Decanato de Estudiantes, asi como otras unidades de servicio, se
brindan multiples servicios dirigidos los estudiantes. Estos servicios son esenciales para complementar la

vida universitaria.

Procuraduria Estudiantil: La Procuradora Estudiantil ofrecio asistencia a los estudiantes en relacion a la
solucién de situaciones estudiantiles que resulten de conflictos con otros miembros de la comunidad aca-
démica o con instancias reglamentarias de la institucién. La procuradora estuvo trabajado en la elabora-
cion de un Plan de Mercadeo y Promocion del servicio que ofrece la oficina de la Procuradora Estudiantil a

la comunidad universitaria.

Consejeria y Servicios Psicolégicos: Por medio de la intervencion de consejeros profesionales y psicolo-
gos, desde que el estudiante inicia su vida universitaria, se identifican necesidades que estos pueden te-
ner y se atienden de manera que puedan facilitar su adaptacion a la vida universitaria y puedan tener un

desempenio satisfactorio.

Promocién de la salud y estilos de vida saludables: A través del Departamento de Servicios Médicos y de
la Oficina de Calidad de Vida se ofrecen servicios médicos y continuamente se coordinan actividades para

promover estilos de vida saludables.

e Semana Si a la Vida, para orientar sobre la prevencion del suicidio

e Consultas médicas diarias, servicios dentales y servicio de sala de emergencia
e Consorcio CRUSADA, para promover programas de prevencion

e Actividades de prevencion de uso de alcohol y drogas

e Actividades de orientacién para la seguridad en el transito

e Celebracion de dias y semanas nacionales de diversas areas de salud

e Taller Neuroaprendizaje



Fortalecer el sentido de pertenencia y “orgullo
colegial”

Ofrecimiento de servicios de apoyo, cont.

Oportunidades de Empleo: La Oficina de Colocaciones ofrecié charlas a estudiantes sobre resumés, en-
trevistas, etiqueta y mercado de empleo. Ademas, organizé 1,613 entrevistas de empleo y refirié 30,153
resumés. Esta oficina coordiné la 25ma edicion de la Feria de Empleo de Otofio y la 6ta Feria de Empleo

de Primavera.

Seguridad: La Oficina de Salud y Seguridad Ocupacional coordiné el ofrecimiento de talleres dirigidos a
promover un ambiente seguro en los laboratorios y en las areas de trabajo. ElI Comité Operacional de
Emergencias estuvo trabajando en la actualizacién del Plan de Emergencia del Recinto, las unidades
estuvieron trabajando en sus respectivos planes de emergencia y los encargados de los edificios actuali-

zaron los planes de emergencia de los respectivos edificios.

Fortalecimiento de Infraestructura

La OIIP gestiond la obtencién de fondos, a través de la Oficina de Desarrollo Fisico y a través de la Ofici-
na del Rector, para la realizacion de proyectos de mejoras permanentes en varias instalaciones del Re-
cinto. La Oficina de Desarrollo Fisico e Infraestructura transfirio $480,000 como resultado de las solicitu-
des de fondos realizadas. Estos fondos seran utilizados para cubrir el costo de modernizacién de los
ascensores del edificio de Quimica, un ascensor del edificio Pifiero, el reemplazo de las manejadoras del
edificio de Ingenieria Industrial y la impermeabilizacion del techo en el edificio Pifiero y del Gimnasio
Angel F. Espada. Ademas, la Oficina de Presupuesto, por encomienda del Rector, asigné $264,335 para

la remocion o encapsulacion de material con contenido de asbesto en varios edificios del Recinto.

La Oficina de Desarrollo Fisico e Infraestructura, adscrita a la Administracién Central, administra los pro-
yectos que componen el Programa de Mejoras Permanentes de la Universidad de Puerto Rico. Hay tres

proyectos del Recinto como parte de dicho programa.

e Adjudicacién de subasta para construccion de invernaderos para el Departamento de Biologia

e La Junta de Gobierno aprobd, mediante la Certificacion Num. 89 del 2013-2014, un aumento en cos-
to para el proyecto de Mejoras al Sistema Sanitario de Isla Magueyes.

e La Junta de Gobierno aprobd, mediante la Certificacion Num. 110 del 2013-2014, incluir en el Progra-
ma de Mejoras Permanentes el proyecto de Mejoras al Edificio Antiguo Instituto (MuSA ) para co-

rregir deficiencias que han impedido su uso.
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Fortalecer el sentido de pertenencia y “orgullo
colegial”

Fortalecimiento de Infraestructura

A través de la OIIP se administran proyectos de mejoras menores, con fondos asignados por la Oficina de

Desarrollo Fisico, fondos externos y fondos asignados por el Rector. El Departamento de Edificios y Te-

rrenos, a través de sus diferentes secciones, trabajo en el desarrollo de proyectos de remodelaciones me-

nores, realizé trabajos de reparaciones y mantenimiento de las instalaciones, coordind y brindd servicios

de transportacion y limpieza, entre otras tareas de apoyo que son esenciales para la operacién normal del

Recinto. Algunos de los proyectos completados fueron los siguientes.

Remodelacion de ascensor en Edificio de Ingenieria Civil, mejoras al ascensor del edificio Stéfani y
reemplazo de componentes de ascensores del Recinto como requisito de inspeccién

Construccioén de tramos de verja en Finca La Montafha

Mejoras al sistema de aire acondicionado del Anfiteatro Figueroa Chapel, reemplazo de sistema de
aire acondicionado en area de oficinas en el edificio Lucchetti e instalacion de chiller en edificio de
Imprenta y Artes Plasticas.

Mejoras en el Laboratorio BNF en Finca Alzamora para atender sefialamientos del Cuerpo de Bombe-
ros y habilitacion de instalaciones para el Centro de Caracterizacion de materiales

Remocion de material con contenido de asbesto en Centro de Cémputos, Biblioteca General, Calde-
ra del Edificio Darlington, Edificio A, Edificio B y Edificio C

Instalacién de fibra 6ptica entre el Centro de Tecnologias de Informacion y la Central Telefonica e
instalacion de equipos activos en el edificio José de Diego

Segunda fase de impermeabilizacion del techo del edificio de Fisica, Geologia y Ciencias Marinas
Adquisicion e instalacién de generadores de energia eléctrica para el Departamento de Transito y
Vigilancia

Instalacién de lineas de comunicacién en el Centro de Ingenieria Farmacéutica y en laboratorio de
investigacion del edificio de Ingenieria Quimica

Instalacién de contadores para identificar el consumo individual y tomar medidas para reducir el con-
sumo de energia y agua en distintas instalaciones, y correccién de averia eléctrica en varios edificios
del Recinto

Remodelacion de instalaciones para proyecto CIVIS en Finca Alzamora, salén en el Coliseo Rafael
Mangual, oficina en Anexo Pifero, Departamento de Matematicas y oficina del edificio Efrain Sanchez
Hidalgo

Remodelacion de las anteriores instalaciones de la Oficina de Admisiones para habilitar los Talleres
de Arte

Reparacién de bafios en primera y segunda etapa del edificio Chardén

Construccion de linea sanitaria en Ingenieria Civil



Fortalecer el sentido de pertenencia y “orgullo
colegial”

Reconocimiento a estudiantes y al personal no docenle

Las cuatro facultades realizaron sus respectivas actividades del Cuadro de Honor para reconocer el
excelente desempefio académico de sus estudiantes. La excelencia académica, fue reconocida, ade-
mas, mediante a otorgacion de becas por parte de diversas entidades. Algunas de estas becas fueron

otorgadas para permitir a los agraciados proseguir estudios universitarios.

El Recinto reconoce la excelente labor y el desempeio del personal no docente en sus respectivas
areas administrativas y de apoyo. Algunas iniciativas y actividades en reconocimiento a la labor del per-

sonal no docente son las siguientes.

e Meéritos a empleados de FLERUM: Se asigné del presupuesto operacional $16,000 del afio 13-14,
para ser adjudicados a los empleados de la Federacion Laborista de Empleados del Recinto de Ma-

yaguez (FLERUM ) para reconocer el desempefio meritorio, honrando los acuerdos colectivos.

¢ Semana del Contador: Se ofrecid un taller-almuerzo en reconocimiento por la ardua labor que reali-
za el personal en las ramas de Contabilidad, Finanzas, Registradores de Datos y Presupuesto, del

SEA, EEA y el RUM. Ademas, se les brind6 una charla de motivacion.

e Dia del Trabajador Universitario: En cumplimiento con los acuerdos colectivos con la Federacion
Laborista de Empleados del RUM, anualmente el Decanato de Administracion organiza la actividad
de confraternizacion en celebracion del Dia del Trabajador, para todo el personal perteneciente a la

unidad apropiada de la Federacion. °

e Semana de Oficial de Seguridad: Se ofrecié un taller-almuerzo dirigido a los Oficiales de Seguridad
en reconocimiento a sus servicios. Se otorgd, cada dos meses, un certificado de Oficial Distingui-
do.

e Semana del Personal Administrativo: Se ofrecio una actividad para el personal secretarial del Re-

cinto, que incluy6 una charla motivacional y almuerzo.
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Fortalecer el sentido de pertenencia y “orgullo
colegial”

Servicios de comunicaciones y tecnologia

Se ha promovido la creacion de cuentas de Facebook entre las oficinas y decanatos con el objetivo de

divulgar sus servicios, anunciar actividades e informar sobre reglamentaciones aplicables.

Participacion de estudiantes en organizaciones estudiantiles

El Recinto cuenta con 190 organizaciones estudiantiles reconocidas por la institucion. A través de es-
tas, los estudiantes demostraron su liderato y compromiso con la institucién, mediante la realizacién de
multiples actividades que impactan a la comunidad universitaria y externa. El Departamento de Activida-
des Sociales y Culturales otorgé 850 autorizaciones para la celebracion de actividades coordinadas por

asociaciones estudiantiles.

Actividades sociales, culturales y deportivas

A través del Departamento de Actividades Sociales y Culturales y el Departamento de Banda y Orques-
ta, se ofrecieron diversas actividades dirigidas a la comunidad estudiantil.

e Recepcioén para estudiantes visitantes

o Company Night

e Concierto del 25mo aniversario de la Feria de Empleo
e Obra teatral Un franvia llamado deseo

o N punto Break de El Nuevo Dia

e Obra teatral Cartas de Amor

e 8vo aniversario de La Cueva de Tarzén

e Exhibiciones y ventas de asociaciones estudiantiles

e Battle of the Bands

e Concierto jViva Julia de Burgos!

¢ Noche estudiantil Cinco Dias con Nuestra Tierra

e Concierto Alma Latina

e Concierto de Piano

e Actividad fin de semestre

e Concierto de Otofio

e Concierto Amor y Desamor

e La Nota Colegial



Fortalecer el sentido de pertenencia y “orgullo
colegial”

Presencia del orgullo colegial y vinculo con exalumnos y comunidad externa

El Recinto promovié la realizacion de actividades extracurriculares y de confraternizacion para integrar a
los diferentes sectores dela comunidad universitaria, proveyendo espacios para establecer una comunica-

cion efectiva en un ambiente de camaraderia.

e Celebracion del Encendido de la Navidad 2013

o Celebracion del 102 aniversario del Recinto Universitario de Mayaguez

e Celebracion del Centenario del Departamento de Ingenieria Mecanica

o Actividad Café y Conversa, una actividad de confraternizacion y colaboracion, organizada por el Cen-
tro de Enriquecimiento Profesional

e Exposiciones de arte , organizadas por la Oficina de Estudios Graduados

o Actividad “Dining-in”, organizada por el Army ROTC, a la que asistieron cadetes, amigos, parientes
y oficiales.

e Feria de Salud

e Maratén del Pavo

e Bancesto de Empleados

e Martén 5K-Tarzanes Cojos

e Celebracion de la Copa Davis

e Campeonatos de Natacién Juveniles

El Recinto auspicio iniciativas de caracter comunitario. Se celebré la Marcha por una Causa, en honor a
pacientes de cancer de seno, fue anfitrion de Relevo por la Vida 2014 y patrocin6 el recaudo de fondos

para entidades benéficas, entre otras actividades de impacto directo a la comunidad.
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Fortalecer el sentido de pertenencia y “orgullo
colegial”

Promocion de programas académicos

La oferta de programas académicos del Recinto es promovida mediante diversas iniciativas

Visitas a escuelas por parte de la Oficina de Admisiones

Visitas a escuelas por parte de personal de los departamentos académicos para promover sus res-
pectivos programas académicos.

Casa Abierta de la UPR en Mayagliez

Invasién Colegial en la Plaza Colén de Mayagulez, coordinada por los estudiantes de los cursos de
Mercadeo

Participacion en la Feria Académica de la Primera Celebraciéon del Caribe de Mujeres en Compu-
tadoras para promover los ofrecimientos académicos, especialmente la opcién de Sistemas Compu-
tadorizados de Informacion, Secuencias Curriculares y el Programa Graduado

Participacion del Recinto en UPR va a Plaza

Actividad Open Capstone para promover programas de Ingenieria

Caribbean Celebration of Women in Computing para celebrar la participacién de la mujer en el cam-
po de la computacion y atraer estudiantes féminas para que estudien carreras relacionadas
Participacion en las actividades del Bio Cluster de Induniv para promover el programa de Bio-

tecnologia Industrial.

Vinculo con la comunidad

Campafha de servicio publico denominada E/ Espariol es fuyo, exprésate correctamente, en colabo-
racion con la televisora WORA

Feria 5 dias con Nuestra Tierra

Participacion de las agrupaciones musicales del Recinto en actividades fuera del campus, dirigidas
a la comunidad en general

Celebracion del 40 aniversario del Planetario

Participacion de atletas en las Justas de la Liga Atlética Interuniversitaria y competencias de la
NCAA

Rondas de Patrullaje Preventivo dentro del Recinto, por parte de la Policia Municipal de Mayagiiez
Acuerdo de Colaboracion con T7rolley de Municipio de Mayagiiez, permitiendo que los trolley del
municipio tengan una ruta a través del Recinto

Celebracion del Congreso de Municipios Verdes en el Recinto

Celebracion de competencias en el Natatorio y en las Canchas de Tenis



Fortalecer el sentido de pertenencia y “orgullo
colegial”

Presencia del orgullo colegial y vinculo con exalumnos y comunidad externa, cont.

Divulgacion de logros y actividades

La Oficina de Prensa continu6 con sus esfuerzos de divulgacion a través de
e Prensa RUM TV: video reportajes de media hora, que se transmiten dos veces al dia, a través de
WORA 5.2, en los cuales se dan a conocer proyectos que se desarrollan en el Recinto

e Foro Colegial TV: un espacio muy educativo en el que se destacan investigaciones, proyectos y

temas de interés cultural y social. Este se transmite a través de WORA 5.2, dos veces al dia, de
lunes a Viernes.

e Foro Colegial Radial: un espacio, de media hora semanal, que ofrece la oportunidad de dar a cono-
cer las multiples iniciativas que tiene el Recinto

e Pagina oficial de Facebook: la red social cuenta con sobre 65,000 seguidores. Se ha observado un

incremento anual de 10% en el numero de seguidores, desde que se establecio la pagina.

Programas de Intercambio

A través de los programas de intercambio, se ubicaron 33 estudiantes en universidades de Estados
Unidos y se recibieron 14 estudiantes provenientes de universidades del exterior. La Oficina de Progra-
mas de Intercambio coordind excursiones para los estudiantes de intercambio, y preparé una guia infor-
mativa sobre los servicios del Recinto, asi como la descripcidon de lugares turisticos y cultura. Se esta-
bleci6 la organizacion estudiantil SHPE International Exchange Network, con el objetivo de apoyar a los

estudiantes visitantes en la adaptacién a la vida universitaria del Recinto y a la cultura puertorriquefa.

Vinculo con exalumnos

Algunas iniciativas y actividades para promover el vinculo con nuestros exalumnos durante el pasado

afno académico son las siguientes.

e Denominacion del Complejo de canchas de tenis con el nombre de Pedro “Golo” Laracuente , en
honor al fenecido atleta

e Aniversario 102 del RUM, actividad en la que se devel6 la escultura conmemorativa del Centenario

e 44mo Retorno Colegial

e Concierto del Centenario de la Banda de Marcha en el Teatro Yagliez

e Retorno Colegial ADEM 2013
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Himno del Colegio

Enfonemos compareros
un himno rudo y marcial
el poema de optimismo
que levanta el corazon
es el canfo del Colegio
Hecho de un astral fulgor
y la musica divina
que un rayo le rubrico...
Alma Mater colegial
epopeya del saber
norte de nuestro deber
este canfo llevara
a la cumbre nuestra grey

que en marcha esta.

Aufores
Letra: Sra. Laura Honoré de Cuebas

Musica: Dr. Rafael Sanchez Diaz
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OFICINAS CONTACTO

Centro de Investigacion y Desarrollo
PO BOX 9001
Mayaguez, PR 00681-9001
Cuadro 787-834-7620

Colegio de Administracion de
Empresas
PO BOX 9009
Mayagiiez, PR 00681-9009
Extensién 3800

Colegio de Artes y Ciencias
PO BOX 9010
Mayaguez, PR 00681-9010
Extensién 3828

Colegio de Ciencias Agricolas
PO BOX 9030
Mayaguez, PR 00681-9030
Extension 3850

Colegio de Ingenieria
PO BOX 9040
Mayaguez, PR 00681-9040
Extensién 3822

Decanato de Administracion
PO BOX 9050
Mayaguez, PR 00681-9050
Extension 2020

Decanato de Asuntos Académicos
PO BOX 9020
Mayaguez, PR 00681-9020
Extension 3807

Decanato de Estudiantes
PO BOX 9035
Mayaguez, PR 00681-9035
Extension 3862

Divisiéon de Educaciéon Continua y Estudios
Profesionales
PO BOX 9024
Mayagliez, PR 00681-9024
Extension 3050

Estacion Experimental Agricola
PO BOX 9032
Mayaguez, PR 00681-9032
Extensién 3899

Oficina de Prensa y Publicaciones
ZON=10) @ 0[0]0]
Mayagiiez, PR 00681-9000
Extensién 3879

Oficina del Rector
PO BOX 9000
Mayaguiez, PR 00681-9000
Extension 3131

Servicio de Extension Agricola
PO BOX 9031
Mayagtez, PR 00681-9031
Extension 3592

Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayaguez
Apartado 9000
Mayaguez, PR 00681
Cuadro Telefdnico: 787-832-4040
www.uprm.edu
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Recursos: Informes Anuales de los Decanatos, Datos Estadisticos de la OIIP
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