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VISION Y MISION

Visién
Ser una institucion lider en el area de educacion superior en Puerto Rico y en todo el
hemisferio americano respondiendo a las necesidades de una sociedad moderna, en un
ambiente dinamico y globalizado, mediante la busqueda incesante de la verdad, el conoci-

miento, la justicia y la paz.

Misién
Formar ciudadanos educados, cultos, capaces de pensar criticamente y preparados profe-
sionalmente en los campos de las ciencias agricolas, la ingenieria, las ciencias naturales,
las humanidades, las artes y la administracion de empresas, de manera que puedan contri-
buir al desarrollo educativo, cultural, social, tecnolégico y econémico de Puerto Rico y del

ambito internacional en un ambiente democratico de colaboracion y de solidaridad.
Fomentar la labor creativa, y la investigacién basica y aplicada de manera que atienda las
necesidades de la sociedad, tanto local como internacional, en cooperacion con el entorno,

a fin de preservar, transmitir y adelantar el conocimiento.

Proveer un servicio de excelencia que contribuya al desarrollo sustentable y balanceado de

nuestra sociedad.

Divulgar el conocimiento de manera que sea accesible a todos.



PERFIL DEL RUM

Para el afno académico 2010 - 2011, la matricula general del Recinto fue 14,196
estudiantes. De éstos, 12,165 son estudiantes subgraduados y 1,024 son estudian-
tes graduados. De los estudiantes subgraduados, 113 pertenecian a programas
no conducentes a agrado. Las Figuras 1y 2, a continuacion, ilustran la distribucién

de la matricula subgraduada y graduada del Recinto Universitario de Mayagulez.

Figura 1: Matricula General Subgraduada
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PERFIL DEL RUM

Las Figuras 3 a 7 presentan la distribucidn de matricula por programa académico
para las facultades de Artes y Ciencias, Ingenieria, Administracion de Empresas y
Ciencias Agricolas respectivamente. Los estudiantes matriculados en programas
no conducentes a grado pertenecen al Programa de Preparacion de Maestros,

Certificacion en Educacion Secundaria, Transeuntes, Especial de Escuela Superior

y oyentes.
Figura 3: Matricula subgraduada por programa
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Figura 4: Matricula subgraduada por programa
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PERFIL DEL RUM
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PERFIL DEL RUM

El total de solicitantes procedentes de escuela superior ascendié a 3,203. Fueron ad-
mitidos 2,283, cantidad que representa un 71% de los solicitantes. Completaron el
proceso de matricula 2,031, que equivale al 89% de los estudiantes admitidos al Re-
cinto Universitario de Mayaguez. La Figura 8, a continuacion, ilustra la distribucién de
estudiantes de nuevo ingreso, procedentes de escuela superior, por facultad para el
afno académico 2010 — 2011. EIl 48% de los estudiantes de nuevo ingreso pertene-
cen al Colegio de Artes y Ciencias. El 16% de los estudiantes de nuevo ingreso per-
tenecientes a dicha facultad son del Departamento de Biologia, siendo el programa
con mayor cantidad de estudiantes de nuevo ingreso. La matricula de nuevo ingreso

a nivel graduado se ilustra en la Figura 9.

Figura 8: Matricula Nuevo Ingreso Subgraduada
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PERFIL DEL RUM

Durante el ano académico 2010-2011 se efectuaron dos colaciones de grados, la co-
rrespondiente al afo académico 2009-2010 y la de la Clase Centenaria, correspon-

diente al ano académico 2010-2011.

El total de grados otorgados durante el afio académico 2009-2010 fue de 1,814. Es-
tos se distribuyen en 1,564 bachilleratos, 224 maestrias y 26 doctorados. Las Figuras
10 y 11 a continuacioén ilustran el total de grados por facultad para los bachilleratos y
maestrias respectivamente.

Figura 10: Grados otorgados a nivel de
bachillerato 2009-2010
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Figura 11: Grados otorgados a nivel de
maestria 2009-2010
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Los grados correspondientes a doctorado se distribuyen como sigue:«.8 de Ciencias
Marinas, 6 de Ingenieria Civil, 6 de Ingenieria Quimica, 4 de Ciencias*e /Ingenieria de

la Informatica y de la Computacion y 2 de Quimica Aplicada.



PERFIL DEL RUM

Durante el académico 2010-2011 se otorgaron fue de 1,591 grados. Estos se distribu-
yen en 1,431 bachilleratos, 145 maestrias y 15 doctorados. Las Figuras 12y 13 a con-

tinuacion ilustran el total de grados por facultad para los bachilleratos y maestrias res-

pectivamente.

Figura 12: Grados otorgados a nivel de
bachillerato 2010-2011
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Figura 13: Grados otorgados a nivel de
graduado 2010-2011
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Marinas, 1 de Ingenieria Civil, 2 de Ingenieria Quimica y 7 de Quimica,Aplicada.



PERFIL DEL RUM

El personal no docente que labord en el Recinto totalizé 1,842, incluyendo el perso-
nal adscrito a la Estacion Experimental Agricola y el Servicio de Extension Agricola. La
Figura 10 ilustra la distribucion de este personal por tipo de hombramiento y por uni-

dad de procedencia.

Figura 10: Personal no docente portipo de nombramiento
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El personal no docente totalizd 980, incluyendo el personal que labora en la Estaciéon
Experimental Agricola y el Servicio de Extension Agricola. La Figura 11 ilustra la dis-

tribucion del personal docente por tipo de nombramiento y por unidad de procedencia.

Figura 11: Personal docente por tipo de nombramiento
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PERFIL DEL RUM

Durante el afo académico 2010 - 2011, el presupuesto asignado al Recinto, incluyen-
do al Servicio de Extension Agricola y a la Estacion Experimental Agricola fue
$177,896,302. La Figura12 ilustra la distribucion del presupuesto asignado a cada

una de las tres unidades.

El presupuesto asignado al Recinto, al 1 de julio de 2010 fue $143,623,301, mientras
que el enmendado fue $150,819,176.09. Durante el transcurso del afo, se realizaron

transferencias al Recinto que totalizaron $7,195,875.09.

Figura 12: Presupuesto asignado 2010-2011
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RUMBO AL CENTENARIO

El Recinto celebré su 99 aniversario. Durante la semana de celebracion, que marcé
el inicio de la cuenta regresiva para el Centenario, se anunciaron dos de los proyectos
emblematicos de la celebracion de los cien anos de historia de esta institucion: El

Mosaico Centenario y la Pared Centenaria.

Actividades durante la semana del 99 aniversario del Recinfo Universitario de Mayagiiez. Los nifios del Cenftro de Desarrollo
preescolar formaron un 99 humano.

Durante el ano se realizaron actividades para promocionar el Centenario del Recinto y
a su vez recaudar fondos para la celebracion. Algunas de estas actividades fueron

Cria Colegial, Centennial Celebrity Game, Goofy Games'y la Jarana Colegial.

Actividad Cria Colegial

Cenfennial Celebrity Game



LIDERAZGO

Atendiendo el objetivo de liderazgo, durante el afio academico 2010-2011 el Recinto
promovio el desarrollo de iniciativas relacionadas con planificacion estratégica, estu-
dios institucionales, divulgacion, presencia en la comunidad e internacionalizacion de
la institucion. EI Recinfo tuvo un amplia representacion a nivel local, nacional e inter-
nacional medjiante la participacion de estudiantes en programas de intercambio, €l es-
tablecimienfo de acuerdos colaborativos, la organizacion y patrocinio de actividades
dirigidas a la comunidad en general y la participacion del personal docente en diver-

sos foros.

Se inicidé el proceso de actualizacion del Plan Estratégico del Recinto. En diciembre
de 2010, la Junta Administrativa autorizé extender la vigencia del plan estratégico
2003-2009. En enero de 2011 se iniciaron las gestiones para la actualizacion del plan
estratégico que considera un horizonte de 10 anos, del 2012 hasta el 2022. Se com-
pletd la primera fase del proyecto, a nivel del equipo de trabajo del Rector, que consis-
tid en la definicion de los objetivos institucionales utilizando como base un analisis de
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas que fueron determinadas por los

decanos, con la asesoria de la Oficina de Investigacion Institucional y Planificacion.

Parte del Comité de Planificacion Estratégica

Con el objetivo de alinear los procesos de planificacion y presupu

‘ =~ L
esarrollc'ﬁaf aF T
Planificacion Presupuestaria Multianual que contempla un horizo lanificacion

de tres anos.
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LIDERAZGO

Se realizaron estudios institucionales que apoyaron al Rector y a la Junta Administrati-

va en la toma de decisiones de indole académica y administrativa. Algunos se descri-

ben a continuacion.
Informe sobre las alternativas de financiamiento del verano de 2011, cuyo objetivo
fue proveer a la gerencia del RUM y al Senado Académico informacion para eva-
luar, recomendar y decidir sobre los ofrecimientos en la sesion de verano de 2011
tomando en cuenta los costos involucrados
Informe Matricula de Honor: Algunos Escenarios, cuyo propodsito fue proveer al
Rector y a los decanos informacion sobre el sobre el efecto que diferentes interpre-
taciones de la propuesta Certificacion 131 de la Junta de Sindicos pueden tener en
el numero de Matriculas de Honor ofrecidas

« Anélisis de Capacidad vs. Necesidad en el Area de Mantenimiento de Facilida-
des. Se evaluaron las instalaciones que componen el Recinto Universitario de Ma-
yaglez en términos de necesidad de personal de mantenimiento, tomando en con-
sideracion la configuracion de los edificios y las funciones de los espacios. El infor-
me incluyé recomendaciones sobre redistribucion del personal de mantenimiento
del Recinto

e Informacién longitudinal sobre asignaciones presupuestarias a los recintos de la
UPR en relacion al numero de estudiantes matriculados

« Informe: Algunas Alternativas para la Distribuciéon del Fondo Especial para Becas
de la UPR, considerando entre los diferentes escenarios la cantidad de ayuda
econdmica recibida por los estudiantes

o Informe: Cambios en la Matricula en el Segundo Semestre 2010 y sus Posibles
Causas, con el proposito de proveerle a la administracion y del Senado Académico
informacion para evaluar el posible impacto que el establecimiento de la cuota.pue-
de haber tenido en la cantidad de estudiantes matriculados en el RUM

o Analisis estadistico de las puntuaciones para ascensos docentes, a,solicitud de la

Junta Administrativa

13



LIDERAZGO

La Oficina de Prensa amplié sus esfuerzos de difusién a través de video reportajes,
transmisiones a través de la television y divulgacion a través de las redes sociales.
Por medio de estos recursos tecnologicos, se ha aumentado la exposicion positiva del
acontecer del Recinto ante la comunidad. Se establecié un canal en youtube, en el
que se mantiene un repositorio de los videos asociados a las noticias del Recinto.
Puede accederse a través de www.youtube.com/videocolegio. Otros medios de divul-
gacion incluyen la transmision de Foro Colegial TV, el programa radial, la transmisién
de video reportajes a través de WORA 5.2, la actualizaciéon semanal de la pagina
electronica del Recinto, la transmision del programa radial y la publicacién de la Carte-
lera Semanal y la Gaceta Colegial. El Recinto, cuenta ademas con una pagina oficial

en las redes sociales Facebook y Twitter.

El Centro de Desarrollo Pre-escolar realiz6 multiples actividades curriculares y extra-
curriculares que contribuyeron al desarrollo de las diversas destrezas académicas, so-
ciales y motoras que deben adquirir los nifios de edad pre-escolar. Se conformoé la
nueva Junta de Directores quienes tienen la responsabilidad de desarrollar el plan de

trabajo del centro, atender los asuntos administrativos y sus necesidades.

Los nirios del Centro de Desarrollo Preescolar durante
una de sus actividades




LIDERAZGO

Mediante la participacion de miembros de la facultad en diversos foros a nivel, local,
nacional e internacional, se contribuyd a aumentar la presencia del Recinto en la co-
munidad. Estos aportaron sus conocimientos en actividades de indole académica, de
investigacion y de servicio.

« Participacion de tres miembros de la Facultad de Ingenieria en el disefio y cons-

truccion del Parque Solar del Complejo Onofre Carballeira Umpierre en Bayamon

Construccion del Parque Solar del Complejo Onofre
Carballeira Umpiere en Bayamon

« Nombramientos en agencias a nivel local y nacional: Presidente del NOAA National
Weather Service Caribbean Tsunami Warning Program, Coordinadora Ejecutiva de
la Propuesta College Access Challenge Program, Miembro de la Comision de
Energia del Colegio de Ingenieros y Agrimensores de PR

o Coordinadores de competencias: Equipo de Puerto Rico para las XllI Olimpiadas
Matematicas del Caribe y Centro América y XXVI Olimpiadas Matematicas Iberoa-
mericanas, /EEE Infernational Future Energy Challenge, Micromouse Design Team

& Competition

. /
‘~=¢/ SINUINTERNAY S

Uno de los delegados de Puerto Rico obtuvo medalla de

oro durante las Olimpiadas Matematicas




LIDERAZGO

Invitados a programas, proyectos y conferencias efectuadas en universidades y
diversas instituciones en Puerto Rico y el exterior: Programa Internacional en Etica
en la Investigacion del Centro Interdisciplinario para el Estudio de la Bioética, en la
Universidad de Chile; Congreso de Quimica, en la Pontificia Universidad Catolica
de Arecibo; DOE Science Undergraduate Laboratory Internships Program, Ponen-
cia en seminario internacional La Guerra fria cultural en América Latina, celebrado
en la Universidad de Bérgamo en ltalia; Convencion del Colegio de Ingenieros y
Agrimensores de PR; Convencion del Instituto de Ingenieros Mecanicos de Puerto
Rico; University of Minnesota, University of Southern California;, University of
Hawaii, entre otras instituciones a nivel local e internacional

Editores de revistas, libros y conferencias a nivel de Estados Unidos: GSA Bulletin,
Journal of Antrophology and Education Quarterly, Journal of Auto - Biography Stu-
dies, COM: Studies in Classicism, Orientalism and Medievalism, IEEE Transactions

in Power Electronics, IEEE Conferences, entre otros recursos bibliograficos

BULLETIN

Miembros de paneles de evaluadores de propuestas de investigacion sometidas a
agencias federales tales como la Fundacion Nacional de Ciencias ( NSF ), el De-
partamento de Energia (DOE ) y la Administracion Nacional de Aeronautica
Espacio (NASA)




LIDERAZGO

El Recinto tuvo una destacada participacion durante la coordinacion y celebracion de

los Juegos Centroamericanos y del Caribe, Mayagliez 2010.

« Sede de los eventos de natacion, tenis, racketball y boxeo

o Ofrecimiento de servicios de hospedaje

e Servicio de estacionamiento y transporte colectivo

« Participacion de la banda y las abanderadas en el evento de apertura

e Recursos humanos voluntarios durante la organizacion y celebracion del evento

e Uso del edificio de Administracion de Empresas como Centro de Prensa Internacio-
nal

e Apoyo técnico para el servicio de comunicaciones para la transmisién del evento

« Participacion de estudiantes en las competencias

« Participacion del personal de la Guardia Universitaria y Servicios Médicos en los
talleres del Sistema Nacional para el Manejo de Incidentes

o La Asociacion de Ex alumnos dond $2,000

Voluntarios colegiales Prensa

17



LIDERAZGO

El Recinto organizé o fue sede de competencias, conferencias y simposios a nivel lo-

cal e internacional.

e Copa Davis: competencia mundial de tenis

o Sede del /nternational Aerial Robotics Competition, competencia especializada en
ingenieria aeroespacial

o Sede del internado IRIS

o Conferencia Anual de Ganado Senepol

o Simposio Internacional de Fitomejoradores

e Simposio FIDA/UCAR

« El Recinto fue sede del Campeonato Centroamericano y del Caribe Aficionado de

Natacion, Clavados y Nado Sincronizado

Ganado Senepol




LIDERAZGO

Se establecieron acuerdos de colaboracion con instituciones a nivel local y del exterior

para fortalecer la ensefianza, la investigacion y el servicio.

Universidad Lincoln de Nebraska y Morth Dakota State: con el propésito de que los
estudiantes del Colegio de Ciencias Agricolas alcancen grados de maestria y doc-

torado

Servicios Veterinarios de USDA-APHIS. para que estudiantes de Industria Pecua-
ria realicen la practica de verano con veterinarios adscritos a dicha oficina del go-
bierno

Cooperativa de Cine COOP: para permitir que el Programa Club 4H pueda recau-
dar fondos por concepto de la venta de la pelicula educativa Aventura Verde pro-
ducida por Cine COOP

Corredor Tecnoeconémico de Puerto Rico (PRTEC ): con el objetivo de que in-
vestigadores y estudiantes logren comercializar las ideas cientificas que se de-
sarrollan en la institucion

Essroc San Juan. para apoyar al Departamento de Ingenieria Civil y Agrimensura
en especial el area de Ingenieria y Gerencia de la Construccién

Consejo de Desarrollo y Conservacién de Recursos £/ Atlantico Resource Conser-
vation & Development Inc.. para realizar un estudio de clasificacién de café que

aspira identificar fincas con granos de alta calidad que luego se puedan exportar a

mercados europeos de café especial

Acuerdo colaborativo con Essroc San Juan




LIDERAZGO

A través de los programas de intercambio se recibieron cuarenta estudiantes proce-
dentes de Estados Unidos, Venezuela, Espana y Francia. Ochenta y un estudiantes
del Recinto realizaron estudios en Estados Unidos, Costa Rica y Espana. Ochenta
estudiantes del Recinto participaron de los programas de intercambio en universida-

des del exterior.
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Esfudiantes del Recinfo participantes de los programas de intercambio




ESTUDIANTES Y EXALUMNOS

La razon de ser de nuestro Recinto son los estudiantes. Por este motivo se le brindan
diversos servicios para apoyarlos en todos los aspectos de su vida universitaria. Du-
rante el arfio académico 2010-2011 se les proveyo la oportunidad de participar en acti-
vidades sociales, culturales y deportivas,; oportunidades de trabajo, oportunidades de
asistencia economica y actividades de orientacion para promover estilos de vida salu-
dables, entre otras actividades dirigidas a nuestros estudiantes. Los estudiantes de-
mostraron su iniciativa y liderafo a fravés de las actividades organizadas a través de

las organizaciones estudiantiles y a traves de sus cursos.

Actividades sociales, culturales y deportivas
e Obra de teatro de los Jovenes Cristianos del
Parque para estudiantes de nuevo ingreso

o Karaokes

e En Punto Break del Nuevo Dia Obra de teatro de los Jévenes Cristianos del

q g q Parque
o Conferencia de Neuro-aprendizaje 7

« Parranda Jibara

o Teatro Antigona

o Fiesta de Apertura Café Colegial
e Noche de Musica y Poesia

e Pep Meeting Colegial

o Clases de salsa
o Clinicas de baloncesto

o Justas de la Liga Atlética Interuniversitaria

Juanas de Softball pa
Justas de la LA/



ESTUDIANTES Y EXALUMNOS

Oportunidades de empleo

« A través de la Oficina de Colocaciones se refirieron 26,202 resumes a 177 com-
pafias en Puerto Rico y 33 compafias en Estados Unidos

e Decimo segunda Feria de Empleo: participaron 85 companias, 65 a nivel de Esta-
dos Unidos y 20 de Puerto Rico

e Tercera Feria de Empleo de Primavera: participaron 28 companias, 24 a nivel de
Estados Unidos y 4 de Puerto Rico

e Un total de 3,888 estudiantes participaron en las ferias de empleo

o Coordinacion de 1,758 entrevistas de trabajo

e Publicacion de oportunidades de empleo a través de la Oficina de Exalumnos

Participantes de la décimo segunda feria de empleo

Oportunidades de asistencia econémica

e 52% de los estudiantes se beneficid de la Beca Pel/

o 3% de los estudiantes se beneficiaron de becas privadas g
/4
e 25% de los estudiantes se beneficiaron de exencidon de matricula// «.
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ESTUDIANTES Y EXALUMNOS

Actividades Yy servicios para la promocion de la salud y bienestar
e Proyecto Promoviendo Estilos de Vida Saludables... Si a la Vida: Charlas, talleres
y conferencias con el objetivo de desarrollar conciencia social e institucional sobre

la importancia de promover estilos de vida saludables y la prevencién del suicidio

FOMov endo

TR A

4. 2

Proyecto Si a la Vida organizado por la Oficina
de la Procuradora Estudiantil

« Vigésimo primer congreso CRUSADA: conto con la participacion de 257 universita-
rios de alrededor de 50 instituciones de educacién superior de Puerto Rico y se
discutieron temas relacionados con la prevencion y atencion del uso de sustancias
adictivas y violencia

o Actividades y clinicas relacionados con salud y bienestar: depresion, prevencion
de alcohol, dia del peatdn, dia de la no violencia al guiar, diabetes, HIV, desorde-
nes alimentarios, e hipertension, entre otros

« Divulgacion por medios electronicos de informacion relacionada con seguridad per-
sonal y promocién de estilos de vida saludables

o Obtencion de fondos externos para el programa de Planificacion Familiar Titulo X'y

el proyecto de Seguridad en el Transito FIESTA VI
« 8,591 pacientes atendidos en consultas clinicas a través del Departamento de.Ser===

0

~

. . r " ) ‘
vicios Médicos —— 0

/

e« 5,376 consultas a través del Departamento de Orientacidén en las gue se atendie- N4
ron 3,256 estudiantes
e 412 situaciones atendidas a través de la Procuradora Estudiaﬁtil, en su mayoria

relacionados con seguridad, situaciones académicas y servicioT'e,:e,tudiantiles
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ESTUDIANTES Y EXALUMNOS

Actividades organizadas por los estudiantes

Tau Beta Pi, adscrita al Colegio de Ingenieria: parranda a los residentes del Asilo
Municipal para Personas de Edad Avanzada Sol Clara Caban de Mayagtiez
Estudiantes del Departamento de Enfermeria: Séptima Degustacion Internacional y
noche de talentos

Circulo de Pre-médicos: Primera Feria de Salud Oral

Estudiantes del curso Introduccion a la cultura occidental: segunda edicion del
Magno evento

Estudiantes de Mercadeo Basico: Colegio Somos Todos...100 Afnos de Historia
Instalacién de nuevo consejo de estudiantes

Asociacion de Estudiantes Agricultores: Semana de la Seguridad Alimentaria para

discutir el tema desde distintas perspectivas y educar al respecto

Primera Feria de Salud Oral




ESTUDIANTES Y EXALUMNOS

Notas de exalumnos del Recinto Universitario de Mayagtiez
o Siete ex alumnos fueron reconocidos durante el Cuadragésimo primer Retorno Co-
legial organizado por la Asociacion y Fundacion Alumni por su destacado desem-

pefo en sus respectivas disciplinas

Cuadragésimo primer Retorno Colegial

« Egresada del Recinto tuvo la oportunidad de investigar un huracan en el avion ca-
za huracanes del Centro de Ciencias Atmosféricas de la Administracion Nacional
Oceanografica y Atmosférica de Estados Unidos

o [Egresados del Recinto estuvieron a cargo de la gerencia e inspeccion de las cons-
trucciones de las instalaciones deportivas y proyectos emblematicos para la cele-
bracion de los XXI Juegos Centroamericanos y del Caribe, Mayagiez 2010

« Egresados de la clase del 1950, conocidos como “/a clase entusiasta del ayer,

hoy y siempre ”, celebraron el sexagésimo aniversario de su graduacion

Clase del 1950




CURRICULO, APRENDIZAJE Y ENSENANZA

Con el objetivo de fortalecer la labor de enserianza y aprendizaje, el Recinto realizo
revisiones a sus programas academicos, aprobo nuevas secuencias curriculares,
mantuvo sus ofrecimienfos de educacion conftinua, promociono sus ofrecimientos
academicos, brindo servicios de indole académica a los estudiantes y gestiono la ob-

fencion de fondos externos en beneficio de /a ensenanza.

Resumen de cursos atendidos

e Revision de 30 cursos

e Creacion de 11 cursos temporeros

e Creacion de 34 cursos permanentes

e 23 cursos pasaron de temporero a permanente
e Activacion de 1 curso

e« Eliminacion de 1 curso

Revisiones curriculares

o Activacion del Plan Il en la Maestria en Ingenieria Mecanica

e Bachillerato en Ciencias en Matematicas con Opcién en Educaciéon Matematica
« Bachillerato en Ciencias en Industrias Pecuarias

e Maestria en Ingenieria Quimica

e Maestria en Ingenieria Industrial

« Maestria en Ingenieria Eléctrica y Computadoras

« Doctorado en Filosofia en Ingenieria Civil

« Bachillerato en Ciencias en Premédica

« Bachillerato en Ciencias en Biologia

« Bachillerato en Ingenieria Industrial

e Maestria en Administraciéon de Empresas en sus cuatro opciones

« Bachillerato en Ciencias en Educacion Fisica en sus dos opciones
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CURRICULO, APRENDIZAJE Y ENSENANZA

Nuevas secuencias curriculares

Ciencia y Tecnologia de Alimentos
Relaciones Internacionales
Educacion Fisica Elemental

Educacion Fisica Adaptada

Propuestas para nuevos programas académicos

Doctorado en Filosofia en Ingenieria Mecanica

Doctorado en Filosofia en Ingenieria Eléctrica

Maestria en Ciencias e Ingenieria de Materiales

Maestria en Estadistica Aplicada

Bachillerato en Ciencias e Ingenieria de Software

Bachillerato en Ciencias de la Computacion

Programa graduado en Bioingenieria, que incluye un Doctorado en Filosofia, una
Maestria en Ciencias y una Maestria en Ingenieria

Maestria en Ciencias de Enfermeria

Doctorado en Filosofia en Biologia

Promocién programas académicos

Casa Abierta del RUM

Casa Abierta del Colegio de Administracion de Empresas
QUEST 2011

Visitas a escuelas superiores

Feria Senioren el Centro de Convenciones

Feria Carnaval de Turismo

Feria Graduada en UPR Aguadilla

Encuentro de Consejeros
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CURRICULO, APRENDIZAJE Y ENSENANZA

Iniciativas para promover el espiritu empresarial y creatividad entre los estudiantes

e Integracion del Centro de Desarrollo Econdmico al Centro de Negocios fortalece la
gestion de orientar a la comunidad universitaria en relacion al establecimiento de
un negocio

o Feria de Estudiantes Colegiales en Negocios

e BazaarNavideno

e Tercera edicion de Reto 2.0

o Feria de San Valentin de Colegiales en Negocios

o Feria del Dia de las Madres de Colegiales en Negocios

Feria de Estudiantes Colegiales en Negocios Bazaar Naviderio

Uso de la tecnologia en el proceso de ensefianza

o Establecimiento de la Seccion de Computacion Académica con el objetivo de apo-
yar el uso de la tecnologia en la ensenanza.

o Capacitacion del personal de Servicios al Usuario para apoyar | ensenanza

« Integracion de Mi Portal Colegial a la herramienta de cursos en linea Mood/e

en Mi Portal Colegial para estudiantes y profesores
e Uso de redes sociales
e Uso de blog
e Tecnologia de educacion a distancia

« Ofrecimiento de talleres para manejo de programados




CURRICULO, APRENDIZAJE Y ENSENANZA

Iniciativas para integrar la investigacion y creacién en los curriculos

A través de los departamentos académicos se promovieron iniciativas para que los es-

tudiantes graduados y subgraduados tuvieran experiencias de investigacion y creacion

para complementar el proceso de ensenanza aprendizaje.

o Octava Feria de Disefio e Investigacion en Ingenieria Industrial: los estudiantes tu-
vieron la oportunidad de exponer afiches de sus proyectos de investigacion

« Internado de Verano ERDC: dirigido a estudiantes de Ingenieria Civil

e XX/ Undergraduate Research Symposium:. los participantes del internado ERDC
sometieron resumenes de sus experiencias en los laboratorios nacionales de la
agencia. Dos estudiantes obtuvieron dos de las tres premiaciones que fueron otor-
gadas

e Programa de Internado de Investigacion: dirigido a estudiantes subgraduados de
Ingenieria Industrial. Ocho estudiantes del Recinto y seis estadounidenses partici-
paron de este programa como parte del proyecto Research Experience for Under-
graduates.

o Simposio de Ciencias Atmosféricas: los estudiantes de la secuencia curricular de
meteorologia tienen la oportunidad de presentar su proyectos de investigacion.

e Exposicion Anual de Estudiantes auspiciada por el Taller Artistico Creativo Univer-
sitario: incluyo obras de arte desarrolladas mediante diversas técnicas como dibu-
jo, pintura, fotografia, grabado y disefo grafico

e Internado de Verano en Ciencias Agricolas

« Competencia de Productos Nuevos del programa de Ciencia y Tecnologia de Ali-

mentos
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CURRICULO, APRENDIZAJE Y ENSENANZA

Estudiantes del Recinto tuvieron la oportunidad de asistir a internados de verano o de

semestre, en los cuales aplicaron sus conocimientos y fortalecieron sus destrezas de

investigacion.

e Laboratorio del Stanford US Geologycal Survey Microanalysis en la Universidad de
Stanford

e Trabajo de campo en el volcan Turrialba

o Programa de Internado de Verano CariPac en la Universidad de Guam

El excelente desempeno de los estudiantes del Recinto se evidencia por su participa-
cion en competencias a nivel nacional e internacional, en las que recibieron premiacio-
nes, incluyendo viajes a conferencias y becas de estudio.

« 35™ Conferencia de Especialistas Fotovoltaicos, en Hawaii

o AIChE Annual Meeting en Salf Lake City, Utah

e Southeastern Regional Conference de AIChE, en Atlanta, Georgia

e Séptimo Simposio Anual NOAA-CREST

e Simposio NESDIS-C/ Corp.

e [EEE PVSC 2010

e [IEEE APEC 2010

e |[EEE International Future Energy Challenge Competition

e GEM Fellowship NSF

e Graduate Research Fellowship

e HENACC Scholars Analog Design Contest & Engious Prize

e Primera Olimpiada Centroamericana y del Caribe en Fisica, Costa Rica

o Conferencia Anual de la American Meteorological Society

e 2010 Shoemaker Award for Impact Crater Studies

o GSA Southeast Section

« Conferencia Anual de la Sociedad de Materiales, Metales y Minerales

e Convencion Anual de la Sociedad Nacional de Agrimensores Profesionales
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CURRICULO, APRENDIZAJE Y ENSENANZA

Fortalecimiento de servicios bibliotecarios

Ampliacion de los servicios del Centro de Asistencia Tecnoldgica en la Biblioteca
General

Aprobacién de un proyecto colaborativo con Sea Grant para afiadir al catalogo
publico en linea sus recursos bibliograficos

Aprobacién del Nuevo Memorando de Entendimiento de los servicios de préstamos
interbibliotecarios entre las Bibliotecas de la Universidad de Puerto Rico
Adquisicion de computadoras portatiles y sillas ergondmicas para la Coleccion de
Revistas y Recursos Electronicos, que sera utilizado como saldn de clases
Habilitacion de sala de lectura con facilidades para utilizar computadoras portatiles

Ampliacion de capacidad de areas de estudios

Ofrecimientos no conducentes a grado

La Division de Educacién Continua y Estudios Profesionales continué proveyendo
alternativas de educacién continua a profesionales de diversas disciplinas.
e« Noventa y un estudiantes completaron los requisitos del Programa de
Preparacion de Maestros
e Preparacion de nuevo manual para la recertificacion de maestros coope-
radores
e Ofrecimiento de 14 cursos cortos nuevos dirigidos a empresarios, profe-
sionales de distintas disciplinas, lideres comunitarios, asi como temas de
arte y destrezas de empleabilidad

e« Se matricularon 1,441 personas en 89 secciones de cursos cortos

A través del Departamento de Ciencias Militares, el Army ROTC, que“conto-con
una matricula de 502 cadetes, comision6 34 cadetes a Segundo Teniente del Ejér-
cito de los Estados Unidos. Por su parte, el Air Force ROTC,/con una matricula
de100 cadetes, comisiono tres cadetes a rango de Segundo Teniente, quienes pro-

siguieron a servicio activo.
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CURRICULO, APRENDIZAJE Y ENSENANZA

Donativos para fortalecer espacios de ensefanza

El Recinto recibidé una serie de donativos de parte de agencias comprometidas con la

labor académica. Estos donativos contribuyen a fortalecer el area académica. Estos

fueron otorgados para promover el desarrollo de programas académicos, adquisicidon
de equipos, mejoras a laboratorios y adquisicion de programados.

o $422,685 de parte de la Comision Reguladora de Asuntos Nucleares en los Esta-
dos Unidos para promover el desarrollo de un programa de certificacion en energia
nuclear

o $7,000 de parte de la compaiia P&W para la adquisicion de programas informati-
Cos para uso académico

o $15,000 de parte de Honeywell para mejorar y actualizar el Laboratorio de Me-
catronica

» $30,000 de General Motors para proyectos y actividades del departamento de In-
genieria Mecanica

o $24,000 de BP para mejorar y remodelar un salén de clases

« $20,000 de parte de Air Products para modernizar laboratorios

« $25,000 de Honeywell para la adquisicion de un equipo para el Laboratorio de Ins-

trumentacion y Control de Procesos

Enftrega de donativos de parte de Honeywell para la adquisicion de equipos para los laboraforios dg jfl;st,ﬂ)?ilehtac/o’n,
S

control de procesos y mecatronica

32




INVESTIGACION, ACCION CREATIVA Y ESTUDIOS GRADUADOS

Durante el afio academico 2010-2011 se promovio la labor de investigacion y creacion
en el Recinto mediante la participacion activa de los investigadores y estudiantes en
proyectos de investigacion. Se desarrollaron iniciativas para mejorar los servicios
ofrecidos a los investigadores. Los resultados de /la labor de investigacion y creacion
fueron presentados en conferencias y publicados en revistas a nivel local, nacional e

internacional.

Fondos externos obtenidos y administracién de proyectos

A través del Centro de Investigacion y Desarrollo (CID ), se recibieron $30,859,822
en fondos externos. Esta cantidad representa un aumento de 31% respecto al afo
académico 2010. La Figura 13 ilustra la distribucion de fondos externos obtenidos por

tipo de agencia.

Figura 13: Fondos externos obtenidos para
investigacion
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$20,000,000
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Federal Privado Estatal

Se administraron 412 proyectos con fondos externos, a través del CID. Se cobraron
$3,358,104 de costos indirectos a los proyectos administrados por el CID. Hub6 un

aumento de 17% respecto al ano académico 2010.

A través de la Estacion Experimental Agricola se sometieron 184 propuestas para pro-

yectos de investigacion de los cuales fueron aprobados 180.
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INVESTIGACION, ACCION CREATIVA Y ESTUDIOS GRADUADOS

El CID mejord el ofrecimiento de los servicios ofrecidos a los investigadores, facilitan-

do los procesos administrativos asociados a los proyectos.

Disefio de formularios y cartas modelo para la solicitud de servicios relacionados
con la creacién y manejo de cuentas

Guia para la administracién de proyectos de investigacion en instituciones de edu-
cacién superior que incluye las politicas institucionales y las circulares federales
Iniciativa para ofrecer adiestramiento sobre la ética en la investigacion
Establecimiento de politica interna sobre la conducta responsable en la investiga-
cion

Nombramiento de Oficial de Integridad en la Investigacion del RUM

Reanudacion de publicacion MioC/Dy activacion del blog de CID

Conferencias sobre comercializacién de patentes, evaluacion de tecnologias y co-
mercializacion en universidades

Cuatro investigadores el RUM participaron en el /nnovation Pavillion en INTERP-
HEX 2011. Esta actividad dio exposicion a varios proyectos de investigacion que

se desarrollan en el RUM

Como resultado de propuestas de investigacion sometidas, agencias externas otorga-

ron fondos para el desarrollo de proyectos e iniciativas para promover la labor de in-

vestigacion.

Departamento de Agricultura: $194,000 para trabajar en los proyectos Reciclado
del Café y Doble Secado del Café y $500,000 para el Desarrollo de Aplicaciones
de Energia Renovable para el Café

Departamento de Defensa: $183,181para el proyecto High Temperature Intercon-
nections by Solid Liquid Interdifussion for Advanced Packaging of Power Switching.
Techniques

Departamento de Energia: $382,265 para el proyecto /ntegrated Proeess to Stimu-

late Energy Efficiency Action in Puerto Rico
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INVESTIGACION, ACCION CREATIVA Y ESTUDIOS GRADUADOS

Departamento de Educacion: $430,000 para el proyecto Using web based tools to
improve remedial mathematics and as a bridge to local schools 'y $380,000 para el
proyecto mNet: Alternate Certification of Teachers to improve Mathematics Educa-
tion in Puerfo Rico

Department of Homeland Security. $400,000 para el proyecto Education and Trai-
ning of Students on Maritime Domain and Port Security at UPRM

Federal Highway Administration: $365,759 para el Centro de Transferencia y Tec-
nologia de Transportacion

NASA EPSCoR: $750,000 para el proyecto

N/H: $200,000 anuales por cinco afios para el proyecto 7ranslational studies on
the platelet specific protein Trem like transcript-1; $1,309,316 para el proyecto R/-
SE: Enhancing Biomedical Sciences and Biomedical Engineering in Science and
Technology

NIH-MARC Pittsburgh Supercomputing / Canergie Mellon University. $60,000
anuales por cinco anos para el proyecto Assisting Bioinformatics Efforts at Minority
Schools

NIH-NIGMS: $5,000,000 para el programa R/SE 2 BEST: Rise enhancing Biomedi-
cal Sciences and Biomedical Engineering in Science and Technology

NOAA: $1,125,000 para el Remote Sensing Research Center; $307,000 para la
actualizacion del servicio de informacion tsunami 24/7

NSF:$974,408, en colaboracion con University of South Florida, para el proyecto
CCEP: Coastal Areas Climate Change Education Partnership

NSF-CBET: $400,000 por cinco afios para el proyecto CAREER: Dynamic Simula-
tions of Reconfigurable Complex Fluids form Janus and Catalytically-Driven Colloi-
dal Particles

Nuclear Regulatory Commission. $361,761 para el proyecto The University of

Puerto Rico Fellowship Program in Nuclear Structural Engineering
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INVESTIGACION, ACCION CREATIVA Y ESTUDIOS GRADUADOS

» Senado de Puerto Rico: $600,000 para el Programa de Movimiento Fuerte de
Puerto Rico y $500,000 para el establecimiento del Centro para Radares Meteo-
rologicos de Puerto Rico

o US Army: $565,000 para el proyecto Applications of QCL for remote detection of
CBT and Weapons of Mass Destruction

o US Army Corp of Engineers. $621,597.86 para el Summer Research Internship
Program

Algunos proyectos de investigacion en progreso a través del Centro de Investigacion

y Desarrollo

e Educating the Culturally-Sensitive Industrial Engineer: A Complex Interdisciplinary
Systems Perspective to Global IE Issues

o Collaborative Adaptive Sensing of the Atmosphere. Student Testbed Research Ac-
tivities

« Exposicion de arte Concurrencia y colinearidad...Una visén del mundo, exposicion
que combina la geometria y las artes visuales

« Instalacién de boya de instrumentacion CariCOOS B, para ampliar el Sistema de
Observacion Oceanica Costera del Caribe de modo que se mejoren las prediccio-

nes de las condiciones oceanicas en Puerto Rico

CariCOOS B Concurrencia y colinearidad...Una vis@

mundo




INVESTIGACION, ACCION CREATIVA Y ESTUDIOS GRADUADOS

« Validation and Enhancing Satellite Precipitation Algorthm
e Can gaming provide enough context fo improve knowledge integration and reten-
tion in engineering freshmen? Developing a computer game for industrial enginee-

ring.

A través de la Estacion Experimental Agricola, adscrita al Colegio de Ciencias Agrico-

las, se trabaja en las siguientes areas de investigacion

e Produccion de cultivos organicos

e Manejo del hato lechero en el trépico

o Evaluacion de germoplasmas de plantas ornamentales con potencial econémico
en Puerto Rico

« Secado de café utilizando Fuentes de energia alternas

e Programa de Fitomejoramiento, para mejorar las variedades de productos vegeta-

les

e Uso de nanotecnologia en la elaboraciéon de productos alimenticios

Como resultado de la labor de investigacion se descubrieron cuatro nuevas especies
de mariquitas endémicas de Puerto Rico y una alga marina que denominaron Cresia

Opalescens.
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INVESTIGACION, ACCION CREATIVA Y ESTUDIOS GRADUADOS

Los resultados de los trabajos de investigacion y labor creativa de los investigadores
del Recinto fueron publicados en revistas cientificas vy literarias a nivel local, nacional e
internacional

e PLoS ONE 6

» Life Science Education Journal

e Annals of Botany Plant

o African Journal of Agricultural Research

o Universitas Medica

e Annual Review of Plant Biology

e Journal of Visual Impairment and Blindness

o [EEE Transactions on Nanotechnology

o European Journal of American Studies

o Journal of Material Science

e Journal of Microelectromechanical Systems

o Educacion Matematica

o Topology and its Applications

o Mathematical Biosciences and Engineering Journal
e Journal of Spectroscopy

o Journal of Magnetism and Magnetic Materials

e Thermochimica

e Physics Procedia

o [EEE Sensors Journal

e Journal of Fluid Mechanics

o European Journal of Operational Research

» International Journal of Production Research

e The American Journal of Distance Education



INVESTIGACION, ACCION CREATIVA Y ESTUDIOS GRADUADOS

Los investigadores presentaron sus trabajos de investigacion y labor creativa en diver-

sas conferencias a nivel local, nacional e internacional.

« 12mo Congreso de Investigacion y Creacion Académica, PR

o  Semi Annual Meeting of PR Society of Microbiologysts, PR

o Convencion Anual de la PRAHPER, PR

« 8vo Congreso de Educacion y Tecnologia: Efectividad Institucional y Assessment,
PR

« VIl Bienal de Fotografia en Puerto Rico, PR

o 239th ACS National Meeting, EU

o Décimoprimer Congreso de la Asociacion Latinoamericana de Antropologia Bio-
l6gica, Colombia

o 46th Annual Meeting of the Caribbean food Crops Society, Republica Dominicana

o 19th International Symposium on Plant Lipids, Australia

e Ecological Society of America Annual Meeting, EU

o X Congreso Latinoaméricano de Botanica, Chile

e International Conference for the Applied Sport Phycology, EU

e ASME SMASIS 2011, EU

e 77th Annual Meeting of the Southeastern Section of the American Physical Society

o Fall AGU Meting, EU

o 19th Caribbean Geological Conference, EU

o 35th ACAS Senior Technical Meeting, PR

o Winter Simulation Conference, EU

o Ninth Annual Frontiers in Cancer Prevention Research Conference, EU

o 2011 International Conference on Artificial Neural Networks, Finland

e 20117 International Conference on Frontiers on Education

e 2011 Industrial Engineering Research Conference

e Primer Congreso Comunitario de Sostenibilidad, PR

e |EEE Power and Energy Society General Meeting, EU
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INVESTIGACION, ACCION CREATIVA Y ESTUDIOS GRADUADOS

Miembros de la facultad del Recinto publicaron o colaboraron en la redaccién de libros

o capitulos de libros

o Artificial Neural Networks-based forecasting. an attractive option for Just-in-Time

Systems, Capitulo: Springer Series on Opftimization and its Applications

o Capitulo en Advances in Electrochemistry

o Capitulos en La Historia del Arte y sus Enemigos

o Detecting a Global and Caribbean Climate Change, Capitulo: Climate Change

e Economia de Puerfo Rico , Segunda Edicion

o Electric Power Networks Efficiency and Security, Capitulo: /ntelligent Power Rou-

ters: Distributed Coordination for Electric Energy Processing Networks

e Factor Influencing the Changing Climate of Luquillo Mountains, Puerto Rico, Capi-

tulo: Ecological Gradient Analyses in a Tropical Ecosystem

e Flores Silvestres de Puerto Rico

o Historias al margen de la historia

e [dentification of Potential Cancer Biomarkers from Microarray Data: A parameter-

free novel tool for meta-analysis of microarray databases

e La actitud existencial en la psicoterapia

e Nuevos Animales en el Zooldgico

e Operations Management Research and Cellular Manufacturing: Innovative Me-

thods and Approaches, Capitulo: Production Planning Models using Max-Plus Al-

gebra

e Progress in Material Handling Research, Capitulo: Control Policies for a Dynamic

Storage System with Mulfiple Lifts and Shufttles

e Progress in Material Handling Research, Capitulo: Optimizing the Rearrangement

Process in a Dedicated Warehouse, Progress in Material Handling Research

e The history of Amerindian mito chondrial DNA lineages in Puerto Rico

e The Kinematic Geomelry of Gearing. A Concurrent Engineering Approach

e Thrudmon Capote: Primeros Cuentos




SERVICIO A LA COMUNIDAD Y ALCANCE SOCIAL

E/ Recinto Universitario de Mayagliez tiene el compromiso de contribuir al desarrollo
de la comunidad puertorriquena. Durante el ano academico 2010-2011, promovio e/
ofrecimiento de actividades y el desarrollo de iniciativas que redundaron en beneficio
de diversos sectores de la comunidad. A fravés de las iniciativas de las organizacio-
nes estudiantiles, los programas del Servicio de Extension Agricola y por el compromi-
so del personal del Recinto se coordinaron actividades educativas, de orientacion y se
desarrollaron proyectos para atender necesidades de la comunidad, orientacion y edu-
cacion a jovenes en edad escolar y a la familia, y servicios a agricultores, entre otras

gestiones de caracter comunitario.

Actividades benéficas y de indole comunitaria
« Participacion de las agrupaciones adscritas al Departamento de Banda y Orquesta

en actividades organizadas por hospitales, escuelas e Iglesias

Banda Colegial
o Proyecto Ayuda Comunitaria: recoleccion de articulos de primera necesidad para
entregar a entidades benéficas

« Proyecto Experiencias de investigacion y accion participativa en comunida

puertorriquenas: los estudiantes participantes brindaron servicios y desarféjla’fé N ﬂ/’? [O

propuestas para atender necesidades de comunidades desventajadas,
« Ofrecimiento de cursos no formales a lideres voluntarios comunitarios, en principios
de organizacion, autogestion, apoderamiento comunitario y de§'a"rr0llo economico

| = |

comunitario ‘f’ el

41

4



SERVICIO A LA COMUNIDAD Y ALCANCE SOCIAL

Relevo por la Vida 2011: anfitrion del evento organizado por la Sociedad America-

na del Cancer

Relevo por la Vida 2011

Cinematheque: gala de cine realizada con el objetivo de cultivar la educaciéon en
cine, proveyendo a la comunidad una oferta gratuita de peliculas extranjeras, clasi-

cas 0 no comerciales

Cinematheque

Proyecto Ayuda Comunitaria: recoleccion de articulos de primera necesidad para

entregar a entidades benéficas

Proyecto Experiencias de investigacion y accién participativa en coml‘{:"ﬂc T ﬂ&/{
puertorriquenas: los estudiantes participantes brindaron servicios y desarroﬂaréﬁ,\l.()
propuestas para atender necesidades de comunidades desventajadas " \
Ofrecimiento de cursos no formales a lideres voluntarios comum;quos en prlnC|p|os

/S
de organizacién, autogestion, apoderamiento comunitario y d arro Io econdmico

comunitario
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SERVICIO A LA COMUNIDAD Y ALCANCE SOCIAL

Actividades educativas y servicios dirigidos a estudiantes en edad escolar

Algunas de las actividades, organizadas por departamentos académicos del Recin-
to fueron las siguientes: Nano days, Semana de las Ciencias Terrestres, Primer
Festival de Artes, Ciencias e Ingenieria , Los Materiales Electrénicos y su Impor-
tancia en el Desarrollo de la Alta Tecnologia, Wow! That ‘s Engineering, entre
otras actividades que le brindaron la oportunidad de fortalecer sus conocimientos
en las areas de artes, ciencias e ingenieria. A estas actividades asistieron estu-

diantes provenientes de escuelas publicas y privadas de todos los puntos de la is-

Festival de Artes, Ciencias e Ingenieria



SERVICIO A LA COMUNIDAD Y ALCANCE SOCIAL

o Ofrecimiento de campamentos de verano para motivar a los estudiantes a seleccio-
nar una carrera, desarrollar sentido comunitario y atender necesidades especiales
o MayaWest Writing Project : celebr6 el segundo Campamento de Verano
con el objetivo de fortalecer las destrezas de escritura de los Jovenes Escri-
tores.
e BETTeR-IC+2011: quinta edicion del campamento de verano organiza-
do por el Centro Hemisférico de Cooperacion en Investigacion y Educacion
en Ingenieria y Ciencia Aplicada para promover el aprendizaje de las cien-
cias y la tecnologia. Estuvo dirigido a estudiantes de escuela superior y fue
auspiciado por el Departamento de Biotecnologia Industrial, el proyecto Co-
llege Access Challenge Grant Program vy las farmacéuticas Pfizery Amgen.

« CAAMp Abilities: campamento de verano dirigido a nifios con impedi-

mentos visuales

i

Participantes de BETTeR-IC+2011 Participanfes de MayaWest Writing Project

« Establecimiento de la Cooperativa Juvenil Comunal 4H. Es la primera cooperativa




SERVICIO A LA COMUNIDAD Y ALCANCE SOCIAL

Actividades de orientacién y educacion dirigidas a diversos sectores de la comunidad

Realizacion de actividades de orientacion en escuelas y entidades comunitarias,
coordinadas por las organizaciones estudiantiles GEAR, FIESTA y CEPPCO. Se
discutieron temas relacionados a la prevencion de alcohol y drogas en nifios y
jovenes, y seguridad en el transito. Impactaron sobre 1000 personas

Participacion del personal docente en foros en los que aportaron su peritaje para
discutir sobre aspectos que afectan al pais, tales como el Foro Cambio Climatico:
analizando los retos y las oportunidades en la educacién y en la investigacion vy la
Mesa de Dialogo del Sistema Eléctrico de Puerto Rico

Actividad Aventura Marina, auspiciada por el programa Sea Grant, para educar a la
comunidad en relacion al uso sustentable y la conservacion de los recursos.
Desarrollo y ofrecimiento de curso de enseianza no formal integrando lactancia y
actividad fisica

Divulgacion de material educativo a estudiantes, profesionales, agricultores y publi-

co en general

Foro Cambio Climaético




SERVICIO A LA COMUNIDAD Y ALCANCE SOCIAL

o A través del programa Alianza para el Fortalecimiento en el Aprendizaje de las Ma-
tematicas, se continua apoyando la ensefanza de las matematicas, por medio de

la capacitacion de los maestros de escuelas publicas y privadas.

Taller de capacitacion organizado por AFAMAC

« El Recinto se uni6 al ejercicio de simulacro Caribe Wave Lanfex 20171 que contd
con la participacion de diferentes agencias gubernamentales para recrear un even-

to de terremoto y tsunami que afectaria a la isla.

Simulacro Caribe Wave Lantex 2011




RECURSOS HUMANOS

Con €l fin de fortalecer las destrezas y conocimientos de nuestros recursos humanos,
se ofrecieron actividades de capacitacion dirigidas al personal docente y no docenfte.
Las actividades de adjestramiento incluyeron temas fiscales, finanzas personales, re-
glamentacion universitaria y salud laboral, destrezas de ensefanza, nuevas tecnolog-
/as, entre ofros. Miembros de la facultad tuvieron la oportunidad de participar en talle-
res externos para ampliar sus conocimientos en areas especificas relacionadas con

Sus respectivas especialidades y areas de investigacion.

Algunos adiestramientos dirigidos al personal no docente
o Adiestramiento sobre uso y manejo de respiradores
e Guias de documentacién en el expediente
o Conferencia Hostigamiento Sexual
« Adiestramiento de Sistema de Data PPF
o Ley HIPPA
o Adiestramiento de Emergencias Médicas
e Curso Auditoria de Cuentas Médicas
« Adiestramiento sobre Protocolo de Violencia Doméstica, Acecho y Agresion
o Talleres entrada de requisiciones
« Ergonomia
e Seguridad en el uso de equipos Rayos X
o Establecimiento de programa de adiestramientos para el personal del Centro de

Tecnologias de Informacion

Por primera vez, en conmemoracion de la Semana de la Etica, se realizéd un concurso
en el que se le solicité a la comunidad universitaria que escribiera una frase_que defi-

niera los valores éticos.

El Departamento de Recursos Humanos publicé el Boletin Informativo,de Recursos

Humanos.
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RECURSOS HUMANOS

Como parte de las actividades y servicios dirigidos a nuestro personal se realizo la tra-

dicional Feria de Salud, se celebré el Dia del Trabajador y el Dia del Personal Admi-

nistrativo.




RECURSOS HUMANOS

Actividades dirigidas al personal docente

o Adiestramientos para profesores de

nueva contrataciéon y para ayudan-

FEpEBEs

tes de catedra de Nuevo ingreso mEne0

o Talleres para fortalecer los conoci-

mientos en tecnologia y para dar

apoyo a los cursos presenciales en

linea

Adjestramiento para profesores de nueva contratacion

e« Talleres de desarrollo profesional
para el mejoramiento de las destrezas de educacién e investigacion

o Participacion en talleres especializados y avanzados para manejo de programa-
dos y equipos requeridos en cursos y proyectos

« Participacion en conferencias y convenciones relacionadas con temas académi-
cos y de investigacion

e Cyber Security Expo con el objetivo de educar en relacién al manejo y archivo

seguro de los documentos en formato electrénico

La destacada labor académica y de investigacion de nuestros claustrales fue reconoci-
da por diversas organizaciones y agencias a nivel local y nacional, mediante la otorga-
cion de premios y distinciones. Varios profesores fueron distinguidos por parte de
asociaciones profesionales y capitulos estudiantiles, tales como el Colegio de Ingenie-
ros de Puerto Rico, el Instituto de Ingenieros Industriales, el Capitulo Estudiantil del
SIEPR, SPIE y Sociedad Americana de Meteorologia, entre otras. Ademas fueron re-
conocidos por agencias federales tales como el Naval Undersea Warfare Center, Insti-
tuto Tropical de Bosques del US Forest Service, la Sociedad de Neurobiologia,. /Rese-
arch Corporation for Science Advancement, National Science Foundationvy ‘American

Society for Engineering Education, entre otras.
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ADMINISTRACION EFECTIVA Y EFICIENTE

Con el objetivo de agilizar los procesos administrativos, y hacer mejor uso de los re-

cursos humanos, fisicos y tecnologicos, manteniendo el fiel cumplimiento de los regla-

mentos aplicables, se desarrollaron iniciativas a través de las unidades academicas y

administrativas del Recinto. Ademas, se sometieron informes requeridos por agen-

clas reguladoras.

Iniciativas y proyectos en unidades administrativas

Desarrollo de un Sistema de documentacién de sistemas y servicios en formato
electronico en el Centro de Tecnologia de Informacién. Incluye politicas y procedi-
mientos, mecanizacion de procesos para la instalacion de programas, revision de
procesos de administracidon de equipos y redaccidon de nuevos procedimientos.
Ademas, contiene informacion técnica y detalles para la prevencion de incidentes y
emergencias, el manejo de las mismas y la recuperacion o restablecimiento del sis-
tema o equipo.

Revision de las reglamentaciones aplicables a los procesos de recaudaciones, co-
bros y reclamaciones, propiedad mueble, propiedad inmueble, control de vehiculos
de motor y pagaduria

Creacion de los cddigos del préstamo GEER en el sistema de cobros, proveyendo
la alternativa a los prestatarios de efectuar los pagos en linea

Incorporacién del indicador deudor a todos los préstamos morosos en cumplimien-
to con la recomendacion realizada por auditores internos, logrando la recuperacion
de cuentas morosas

Establecimiento de un nuevo sistema para actualizacion de licencias, certificacio-
nes o colegiaciones en el area de reclutamiento

Digitalizacion de envio de querellas en el Departamento de Transito y Vigilaneia
Digitalizacion de las especificaciones de clase del Plan de Clasificacion,del.Perso-
nal No Docente, asi como todos los documentos trabajados en el Departamento de
Recursos Humanos para evitar enviar documentos al Archivo Histérico

Digitalizacion de planos de edificios
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ADMINISTRACION EFECTIVA Y EFICIENTE

Iniciativas y proyectos en unidades académicas

Eliminacion de la impresion de los formularios de matricula, proveyendo a los estu-
diantes la opcion de imprimirlas a través de Mi Portal

Automatizacion de procesos en las secciones de evaluaciones y anotaciones en la
Oficina de Registraduria

Ampliacion del servicio de pago en linea y en el Centro de Matricula, aceptando las
tarjetas ATH y de crédito sin distincion de banco

Apertura del sistema para ajustes y pago de matricula desde fuera del Recinto de
7:00 PM a 6:00 AM durante los dias de ajustes

Establecimiento, por parte del Decanato de Artes y Ciencias, de un procedimiento
para evaluar las solicitudes de descargas por investigacion que no conllevan fon-
dos externos y establecieron directrices para la otorgacion de solicitudes de des-
cargas asociadas a fondos externos

Desarrollo de una propuesta para el establecimiento de un nuevo sistema de eva-
luacidn del personal docente del RUM, que incluye doce nuevos instrumentos de
evaluacion, un manual de procedimiento y un programado para calcular las evalua-

ciones del personal docente, utilizando los nuevos instrumentos de evaluacion

Las iniciativas de automatizacion desarrolladas durante el pasado afio académico, y

en anos anteriores, han tenido buena aceptaciéon de parte de los usuarios.

El 74% del monto de los depdsitos mediante recibos se efectuaron de forma
electronica.

Durante el segundo semestre, el 61% de los estudiantes que le corresponde des-
embolsar pagos por concepto de matricula los efectuaron electronicamente.

Se observo un aumento en el numero de solicitudes de servicio de pago en linea
por concepto de inscripciones a seminarios y conferencias, ventas, suscripciones a
revistas y pagos por servicio de imprenta entre otros.

El 90% de los empleados y el 92% de los estudiantes que reciben.ayuda economi-

ca estan acogidos a depdsito directo.
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ADMINISTRACION EFECTIVA Y EFICIENTE

En cumplimiento reglamentaciones estatales y federales que regulan procesos aplica-

bles al Recinto, se sometieron dentro del tiempo estipulado informes y documentacion

requeridos por diversas agencias.

Plan de Accion Afirmativa

Informe para Oficina de Inmigracion Local

International Schoolars Survey

Informe del Personal obligado a rendir informes financieros

Informes requeridos por la Junta de Calidad Ambiental y por la Agencia de Protec-
cion Ambiental

Redisefo del Manual de Seguridad, segun requerimiento de Jenny Clerk Act
IPEDS

Auditoria de los Criterios del Contralor para la Sana Administracion

Unidades del Recinto generaron ingresos por concepto de ventas y servicios

La seccién de impresos recaudo un total de $572,019.63 por concepto de servicios
brindados a la comunidad universitaria y externa.

La Libreria vendié un total de $1,558,092.31 en libros, con una ganancia de
$225,620.18.

Se alquilaron las piscinas del Natatorio para los entrenamientos de los equipos de
natacion y clavados de universidades de los Estados Unidos.

Se ofrecieron clases de natacion a nifos y adultos y el campamento de verano.

Se logré ofrecer la sesidn de verano autofinanciada, segun requerido por la Certifica-
cion 130, Serie 2010-2011 de la Junta de Sindicos.

El 97% de las requisiciones recibidas en la Oficina de Compras fueron convertidas en

ordenes de compra. Se trabajaron 893 érdenes de compra mas en ,comparacion con

el ano anterior.
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INFRAESTRUCTURA Y PATRIMONIO

Atendiendo el objetivo de conservar el patrimonio edlificado del Recinfo, y haciendo
uso del Plan Maestro de Infraestructura para garantizar su desarrollo, durante el ario
academico 2010-2011 se trabajo, en coordinacion con la Oficina de Desarrollo Fisico
e Infraestructura y con el Departamento de Edificios y Terrenos, en el desarrollo de
proyectos de mejoras permanentes. A nivel de Recinto, en coordinacion entre la Ofici-
na de Investigacion Institucional y Planificacion, la Oficina de Compras y del Departa-
mento de Edificios y Terrenos, se trabajo en diferentes elapas de proyectos que atien-
den necesidades de mejoras a instalaciones, a la infraestructura del Recinfo y aspec-

fos de salud y seguridad

Proyectos coordinados a través de la Oficina de Desarrollo Fisico e Infraestructura

adscrita a la Administracion Central

« El edificio Luis de Celis estaba completado en un 80%. Una vez se habilite el edifi-
cio, albergara oficinas administrativas y de servicio a estudiantes.
e Se completd la construccion de la casa de animales para el Departamento de Bio-

logia. Cuenta con facilidades para apoyar la ensefianza y la investigacion.

e La construccion del Centro de Ingenieria Farmacéutica para el Departamento de
Ingenieria Quimica se completé en un 70%. Estas instalaciones contaran con un
laboratorio de operaciones farmacéuticas, laboratorio de caracterizaciéon de mate-
riales particulados, un cuarto de control con un sistema Delta V, un centro de
cdmputos y una sala de conferencia con facilidades de video-teleconferencia.

e Se completd el proyecto de Mejoras al Sistema de Aire Acondicionado del Coliseo

Rafael Mangual.




INFRAESTRUCTURA Y PATRIMONIO

Proyectos coordinados en el Recinto

» Proyectos completados

Remocién de asbesto en salones del edificio Sanchez Hidalgo y en are-
as de estudio en la Biblioteca General

Remplazo de manejadoras de aire acondicionado en el edificio de Enfer-
meria

Instalacion del ascensor para el Centro de Innovacion y Tecnologia
Agroindustrial

Mejoras a la subestacion del Coliseo Rafael Mangual

Instalacién brazo mecanico en edificio Lucchetti

Remodelacion en la Oficina de Cobros, Préstamos y Reclamaciones
Remodelaciones en areas de la Biblioteca General: patio interior, sala de
lactancia y Seccion de Tecnologia Educativa y Servicios Audiovisuales

Construccion de establo en Subestacion de Lajas

« Adjudicacion de subastas e inicio de proyectos

Remplazo de chillers en los edificios de Biblioteca General, Administra-
cion de Empresas y Quimica
Sellado de techo en los edificios Antonio Lucchetti, Ingenieria Quimica y

Fisica, Geologia y Ciencias Marinas




INFRAESTRUCTURA Y PATRIMONIO

e Inicio de proyectos por administracion
« Remodelacion en salon de clases en Charddn
e Mejoras en salones de edificio Monzén

« Remodelacion en Anfiteatro Ingenieria Industrial

e Proyectos en etapa de diseno
o Mejoras sistema de aire acondicionado en Anfiteatro Figueroa Chapel
e« Mejoras instalaciones y reemplazo de subestacion en Granja
Experimental de Lajas

e Verja en Finca La Montana

Entre el Departamento de Servicios Auxiliares y el Centro de Tecnologias de
Informacién, se coordinaron y realizaron los trabajos de alambrado de lineas de
comunicaciones de datos y telefonia para el edificio MuSA y Oficinas de Facultad. Se
comenzo con la coordinacion del alambrado para el edificio Luis de Celis.

A través del Departamento de Edificios y Terrenos, en coordinacion con las
respectivas oficinas y departamentos, se realizaron proyectos de mantenimiento
preventivo, correccion de deficiencias y remodelaciones menores a instalaciones.
Algunos proyectos incluyeron pintura interior y exterior, mejoras a laboratorios y areas
de estudio, remplazo de unidades de aire acondicionado por consolas de tecnologia
inverter, remplazo de lamparas y plafones acusticos y reparaciones en servicios

sanitarios, entre otros.

Con el objetivo de garantizar la seguridad de los empleados, asi como asegurar el
cumplimiento con las leyes y reglamentaciones de las agencias que regulan asuntos
de salud y seguridad ocupacional y ambiental se realizaron inspecciones=y
evaluaciones en diversas areas que presentaban diversas condiciones de/fiesga 'y se
atendieron las mismas; se realizaron evaluaciones laboratorios que’ trabajan con
materiales radioactivos y se manejo el equipo electronico a decomisar, separando-y
clasificando sus componentes para asegurar la disposicion apropiadasde/los mismos y

reducir el costo del proceso.
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Himno del Colegio

Enfonemos comparieros
un himno rudo y marcial
el poema de optimismo
que levanta el corazon
es el canto del Colegio
Hecho de un astral fulgor
y la musica divina
que un rayo le rubrico...
Alma Mater colegial
epopeya del saber
norte de nuestro deber
este canfo llevara
a la cumbre nuestra grey

que en marcha esia.

Aufores

Letra: Sra. Laura Honoré de Cuebas



OFICINAS CONTACTO

Centro de Investigacion y Desarrollo
PO BOX 9001
Mayagiiez, PR 00681-9001
Cuadro 787-834-7620

Colegio de Administracion de
Empresas
PO BOX 9009
Mayaguez, PR 00681-9009
Extension 3800

Colegio de Artes y Ciencias
PO BOX 9010
Mayagiiez, PR 00681-9010
Extensién 3828

Colegio de Ciencias Agricolas
PO BOX 9030
Mayaguez, PR 00681-9030
Extension 3850

Colegio de Ingenieria
PO BOX 9040
Mayagiiez, PR 00681-9040
Extension 3822

Decanato de Administracion
PO BOX 9050
Mayaguez, PR 00681-9050
Extension 2020

Decanato de Asuntos Académicos
PO BOX 9020
Mayaguez, PR 00681-9020
Extensién 3807

Decanato de Estudiantes
PO BOX 9035
Mayagulez, PR 00681-9035
Extension 3862

Division de Educaciéon Continua y Estudios
Profesionales
PO BOX 9024
Mayaguez, PR 00681-9024
Extension 3050

Estacién Experimental Agricola
PO BOX 9032
Mayaguez, PR 00681-9032
Extension 3899

Oficina de Prensa y Publicaciones
PO BOX 9000
Mayaguez, PR 00681-9000
Extensién 3879

Oficina del Rector
PO BOX 9000
Mayaguez, PR 00681-9000
Extension 3131

Servicio de Extension Agricola
PO BOX 9031
Mayaguez, PR 00681-9031
Extensién 3592

Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayaguez
Apartado 9000
Mayaguiez, PR 00681
Cuadro Telefonico: 787-832-4040
www.uprm.edu
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