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VisiOn y misiOn

Visién
Ser una institucién lider en el &rea de educacion superior en Puerto Rico y en todo el
hemisferio americano respondiendo a las necesidades de una sociedad moderna, en un
ambiente dinamico y globalizado, mediante la busqueda incesante de la verdad, el conoci-

miento, la justicia y la paz.

Mision
Formar ciudadanos educados, cultos, capaces de pensar criticamente y preparados profe-
sionalmente en los campos de las ciencias agricolas, la ingenieria, las ciencias naturales,
las humanidades, las artes y la administracion de empresas, de manera que puedan contri-
buir al desarrollo educativo, cultural, social, tecnolégico y econémico de Puerto Rico y del

ambito internacional en un ambiente democratico de colaboracion y de solidaridad.
Fomentar la labor creativa, y la investigacion basica y aplicada de manera que atienda las
necesidades de la sociedad, tanto local como internacional, en cooperacién con el entorno,

a fin de preservar, transmitir y adelantar el conocimiento.

Proveer un servicio de excelencia que contribuya al desarrollo sustentable y balanceado de

nuestra sociedad.

Divulgar el conocimiento de manera que sea accesible a todos.



PERFIL DEL RUM

Para el afio académico 2010 2011, la matricula general del Recinto fue 14,196
estudiantes. De éstos, 12,165 son estudiantes subgraduados y 1,024 son estudian-
tes graduados. De los estudiantes subgraduados, 113 pertenecian a programas
no conducentes a agrado. Las Figuras 1y 2, a continuacion, ilustran la distribucion

de la matricula subgraduada y graduada del Recinto Universitario de Mayaguez.

Figura 1: Matricula General Subgraduada
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PERFIL DEL RUM

Las Figuras 3 a 7 presentan la distribucion de matricula por programa académico
para las facultades de Artes y Ciencias, Ingenieria, Administracion de Empresas y
Ciencias Agricolas respectivamente. Los estudiantes matriculados en programas
no conducentes a grado pertenecen al Programa de Preparacion de Maestros,

Certificacion en Educacion Secundaria, Transeuntes, Especial de Escuela Superior

y oyentes.
Figura 3: Matricula subgraduada por programa
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Figura 4: Matricula subgraduada por programa
Colegio de Artes y Ciencias - Artes
436
210 210
166 163 161
S T 110
. 110 97 o5
ULULNM?"SMIG
' U U 0O oo
S L @ W @ w ® g > w © © & o 9§ @ C
2 £ 8 Eefs 88 oS
° 9 = m £ £ © £ $ § B ®© o - £ 4B
(5] o (o] o o o ® @ o T o — (] © 2
= wn o o O o [z} = »n £ E= = [ b,
a © © w W v 5 & T o = oo 2
g e £ s 808 T SN
() ) = oY = 5 [ ®
S o 2 2 3 8 e /8
L o >
w = >
2 - E
oo
[ =
(]
-



PERFIL DEL RUM
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PERFIL DEL RUM

El total de solicitantes procedentes de escuela superior ascendié a 3,203. Fueron ad-
mitidos 2,283, cantidad que representa un 71% de los solicitantes. Completaron el
proceso de matricula 2,031, que equivale al 89% de los estudiantes admitidos al Re-
cinto Universitario de Mayagiez. La Figura 8, a continuacion, ilustra la distribucién de
estudiantes de nuevo ingreso, procedentes de escuela superior, por facultad para el
afo académico 2010 2011. El 48% de los estudiantes de nuevo ingreso pertene-
cen al Colegio de Artes y Ciencias. El 16% de los estudiantes de nuevo ingreso per-
tenecientes a dicha facultad son del Departamento de Biologia, siendo el programa
con mayor cantidad de estudiantes de nuevo ingreso. La matricula de nuevo ingreso

a nivel graduado se ilustra en la Figura 9.

Figura 8: Matricula Nuevo Ingreso Subgraduada
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Figura 9: Matricula Nuevo Ingreso Graduada
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PERFIL DEL RUM

Durante el afio académico 2010-2011 se efectuaron dos colaciones de grados, la co-
rrespondiente al afio académico 2009-2010 y la de la Clase Centenaria, correspon-

diente al ano académico 2010-2011.

El total de grados otorgados durante el afio académico 2009-2010 fue de 1,814. Es-

tos se distribuyen en 1,564 bachilleratos, 224 maestrias y 26 doctorados. Las Figuras

10 y 11 a continuaci on ilustran el tot al de
maestrias respectivamente.

Figura 10: Grados otorgados a nivel de
bachillerato 2009-2010
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Figura 11: Grados otorgados a nivel de
maestria 2009-2010

Artesy
Ciencias

[y

NAOXO

00000

Ingenierfa C‘

Ciencias
Agricolas
Administracié
n de Empresas

Los grados correspondientes a doctorado se distribuyen como sigue:«.8 de Ciencias
Marinas, 6 de Ingenieria Civil, 6 de Ingenieria Quimica, 4 de Ciencias+e/Ingenieria de

la Informatica y de la Computacién y 2 de Quimica Aplicada.



PERFIL DEL RUM

Durante el académico 2010-2011 se otorgaron fue de 1,591 grados. Estos se distribu-
yen en 1,431 bachilleratos, 145 maestrias y 15 doctorados. Las Figuras 12 y 13 a con-

tinuacion ilustran el total de grados por facultad para los bachilleratos y maestrias res-

pectivamente.

Figura 12: Grados otorgados a nivel de
bachillerato 2010-2011
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Marinas, 1 de Ingenieria Civil, 2 de Ingenieria Quimica y 7 de Quimica,Aplicada.



PERFIL DEL RUM

El personal no docente que | aboro en el Reci
nal adscrito a la Estacion Experimental Agricola y el Servicio de Extension Agricola. La
Figura 10 ilustra la distribucién de este personal por tipo de nombramiento y por uni-

dad de procedencia.

Figura 10: Personal no docente portipo de nombramiento
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El personal no docente totaliz6 980, incluyendo el personal que labora en la Estacion
Experimental Agricola y el Servicio de Extension Agricola. La Figura 11 ilustra la dis-

tribucién del personal docente por tipo de nombramiento y por unidad de procedencia.

Figura 11: Personal docente por tipo de nombramiento
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PERFIL DEL RUM

Durante el afio académico 2010 - 2011, el presupuesto asignado al Recinto, incluyen-
do al Servicio de Extension Agricola y a la Estacion Experimental Agricola fue
$177,896, 302. La Figural2 ilustra | a

una de las tres unidades.

El presupuesto asignado al Recinto, al 1 de julio de 2010 fue $143,623,301, mientras
que el enmendado fue $150,819,176.09. Durante el transcurso del afio, se realizaron

transferencias al Recinto que totalizaron $7,195,875.09.

Figura 12: Presupuesto asignado 2010-2011
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RUMBO AL CENTENARIO

El Recinto celebré su 99 aniversario. Durante la semana de celebracion, que marcé
el inicio de la cuenta regresiva para el Centenario, se anunciaron dos de los proyectos
emblematicos de la celebracion de los cien afios de historia de esta institucion: El

Mosaico Centenario y la Pared Centenaria.

Actividades durante la semana del 99 aniversario del Recinto Universitario de Mayagiiez. Los nifios del Centro de Desarrollo
preescolar formaron un 99 humano.

Durante el afio se realizaron actividades para promocionar el Centenario del Recinto y
a su vez recaudar fondos para la celebracién. Algunas de estas actividades fueron

Cria Colegial, Centennial Celebrity Game, Goofy Gamesy la Jarana Colegial.

Actividad Cria Colegial

Centennial Celebrity Game




Liderazgo

Atendiendo el objetivo de liderazgo, durante el afio academico 2010-2011 el Recinto
promovio el desarrollo de iniciativas relacionadas con planificacion estratégica, estu-
dios institucionales, divulgacion, presencia en la comunidad e internacionalizacion de
la institucion. E/I Recinto tuvo un amplia representacion a nivel local, nacional e inter-
nacional mediante la participacion de estudiantes en programas de intercambio, el es-
tablecimiento de acuerdos colaborativos, la organizacion y patrocinio de actividades
dirigidas a la comunidad en general y la participacion del personal docente en diver-

Sos foros.

Se inici6 el proceso de actualizacion del Plan Estratégico del Recinto. En diciembre
de 2010, la Junta Administrativa autoriz6 extender la vigencia del plan estratégico
2003-2 009 . En enero de 2011 se iniciaron
estratégico que considera un horizonte de 10 afos, del 2012 hasta el 2022. Se com-
pletd la primera fase del proyecto, a nivel del equipo de trabajo del Rector, que consis-
tio en la definicion de los objetivos institucionales utilizando como base un analisis de
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas que fueron determinadas por los

decanos, con la asesoria de la Oficina de Investigacion Institucional y Planificacion.

Parte del Comité de Planificacion Estratégica

Con el objetivo de alinear los procesos de planificacion y presupu
Planificacion Presupuestaria Multianual que contempla un horizo

de tres afos.

12



Liderazgo

Se realizaron estudios institucionales que apoyaron al Rector y a la Junta Administrati-

va en la toma de decisiones de indole académica y administrativa. Algunos se descri-

ben a continuacion.
Informe sobre las alternativas de financiamiento del verano de 2011, cuyo objetivo
fue proveer a la gerencia del RUM y al Senado Académico informacién para eva-
luar, recomendar y decidir sobre los ofrecimientos en la sesion de verano de 2011
tomando en cuenta los costos involucrados
Informe Matricula de Honor: Algunos Escenarios, cuyo propésito fue
Rector y a los decanos informacion sobre el sobre el efecto que diferentes interpre-
taciones de la propuesta Certificacién 131 de la Junta de Sindicos pueden tener en
el numero de Matriculas de Honor ofrecidas

« Andlisis de Capacidad vs. Necesidad en el Area de Mantenimiento de Facilida-
des. Se evaluaron las instalaciones que componen el Recinto Universitario de Ma-
yaguez en términos de necesidad de personal de mantenimiento, tomando en con-
sideracion la configuracion de los edificios y las funciones de los espacios. El infor-
me incluy6 recomendaciones sobre redistribucion del personal de mantenimiento
del Recinto

« Informacion longitudinal sobre asignaciones presupuestarias a los recintos de la
UPR en relacion al numero de estudiantes matriculados

« Informe: Algunas Alternativas para la Distribucién del Fondo Especial para Becas
de la UPR, considerando entre los diferentes escenarios la cantidad de ayuda
econdmica recibida por los estudiantes

« Informe: Cambios en la Matricula en el Segundo Semestre 2010 y sus Posibles
Causas, con el propésito de proveerle a | a adm
informacion para evaluar el posible impacto que el establecimiento de la cuota.pue-
de haber tenido en la cantidad de estudiantes matriculados en el RUM

e Analisis estadistico de las puntuaciones para ascensos docentes; a.Solicitud de la

Junta Administrativa

13



Liderazgo

La Oficina de Prensa amplié sus esfuerzos de difusion a través de video reportajes,
transmisiones a través de la television y divulgacion a través de las redes sociales.
Por medio de estos recursos tecnologicos, se ha aumentado la exposicion positiva del
acontecer del Recinto ante la comunidad. Se estableci6 un canal en youtube, en el
gue se mantiene un repositorio de los videos asociados a las noticias del Recinto.
Puede accederse a través de www.youtube.com/videocolegio. Otros medios de divul-
gacion incluyen la transmision de Foro Colegial TV, el programa radial, la transmisién
de video reportajes a travées de WORA 5.2, la actualizacion semanal de la pagina
electrénica del Recinto, la transmision del programa radial y la publicacion de la Carte-
lera Semanal y la Gaceta Colegial. El Recinto, cuenta ademas con una péagina oficial

en las redes sociales Facebook y Twitter.

El Centro de Desarrollo Pre-escolar realizd multiples actividades curriculares y extra-
curriculares que contribuyeron al desarrollo de las diversas destrezas académicas, so-
ciales y motoras que deben adquirir los nifios de edad pre-escolar. Se conformoé la
nueva Junta de Directores quienes tienen la responsabilidad de desarrollar el plan de

trabajo del centro, atender los asuntos administrativos y sus necesidades.

Los nifios del Centro de Desarrollo Preescolar durante
una de sus actividades




Liderazgo

Mediante la participacion de miembros de la facultad en diversos foros a nivel, local,
nacional e internacional, se contribuyé a aumentar la presencia del Recinto en la co-
munidad. Estos aportaron sus conocimientos en actividades de indole académica, de
investigacion y de servicio.

« Participacion de tres miembros de la Facultad de Ingenieria en el disefio y cons-

truccion del Parque Solar del Complejo Onofre Carballeira Umpierre en Bayamon

Construccion del Parque Solar del Complejo Onofre
Carballeira Umpiere en Bayamon

« Nombramientos en agencias a nivel local y nacional: Presidente del NOAA National
Weather Service Caribbean Tsunami Warning Program, Coordinadora Ejecutiva de
la Propuesta College Access Challenge Program, Mi embro de | a Comi
Energia del Colegio de Ingenieros y Agrimensores de PR
o Coordinadores de competencias: Equipo de Puerto Rico para las XllI Olimpiadas
Matematicas del Caribe y Centro América y XXVI Olimpiadas Matematicas Iberoa-
mericanas, /EEE International Future Energy Challenge, Micromouse Design Team

& Competition

)
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Uno de los delegados de Puerto Rico obtuvo medalla de
oro durante las Olimpiadas Matematicas




Liderazgo

e Invitados a programas, proyectos y conferencias efectuadas en universidades y
diversas instituciones en Puerto Rico y el exterior: Programa Internacional en Etica
en la Investigacion del Centro Interdisciplinario para el Estudio de la Bioética, en la
Universidad de Chile; Congreso de Quimica, en la Pontificia Universidad Catdlica
de Arecibo; DOE Science Undergraduate Laboratory Internships Program; Ponen-
cia en seminario internacional La Guerra fria cultural en América Latina, celebrado
en la Universidad de Bérgamo en ltalia; Convencion del Colegio de Ingenieros y
Agrimensores de PR; Convencion del Instituto de Ingenieros Mecénicos de Puerto
Rico; University of Minnesota, University of Southern California, University of
Hawali, entre otras instituciones a nivel local e internacional

« Editores de revistas, libros y conferencias a nivel de Estados Unidos: GSA Bulletin,
Journal of Antrophology and Education Quarterly, Journal of Auto - Biography Stu-
dies, COM. Studies in Classicism, Orientalism and Medievalism, IEEE Transactions

in Power Electronics, IEEE Conferences, entre otros recur sos bilk

« Miembros de paneles de evaluadores de propuestas de investigacién sometidas a
agencias federales tales como la Fundacién Nacional de Ciencias (NSF ), el De-
partamento de Energia (DOE ) y la Administracién Nacional de Aeronautica
Espacio (NASA)




Liderazgo

El Recinto tuvo una destacada participacion durante la coordinacion y celebracion de

los Juegos Centroamericanos y del Caribe, Mayaguez 2010.

« Sede de los eventos de natacion, tenis, racketbally boxeo

« Ofrecimiento de servicios de hospedaje

e Servicio de estacionamiento y transporte colectivo

« Participacién de la banda y las abanderadas en el evento de apertura

e Recursos humanos voluntarios durante la organizacion y celebracion del evento

e Uso del edificio de Administracion de Empresas como Centro de Prensa Internacio-
nal

e Apoyo técnico para el servicio de comunicaciones para la transmisién del evento

« Participacién de estudiantes en las competencias

« Participacién del personal de la Guardia Universitaria y Servicios Médicos en los
talleres del Sistema Nacional para el Manejo de Incidentes

e La Asociacion de Ex alumnos don6 $2,000

Voluntarios colegiales Prensa

17



Liderazgo

El Recinto organizé o fue sede de competencias, conferencias y simposios a nivel lo-

cal e internacional.

o Copa Davis: competencia mundial de tenis

« Sede del /nternational Aerial Robotics Competition, competencia especializada en
ingenieria aeroespacial

e Sede del internado IRIS

o Conferencia Anual de Ganado Senepol

« Simposio Internacional de Fitomejoradores

e Simposio FIDA/UCAR

o El Recinto fue sede del Campeonato Centroamericano y del Caribe Aficionado de

Natacién, Clavados y Nado Sincronizado

Ganado Senepol



Liderazgo

Se establecieron acuerdos de colaboracion con instituciones a nivel local y del exterior

para fortalecer la ensefianza, la investigacion y el servicio.

Universidad Lincoln de Nebraska y North Dakota State: con el proposito

estudiantes del Colegio de Ciencias Agricolas alcancen grados de maestria y doc-
torado

Servicios Veterinarios de USDA-APHIS. para que estudiantes de Industria Pecua-
ria realicen la practica de verano con veterinarios adscritos a dicha oficina del go-
bierno

Cooperativa de Cine COOP: para permitir que el Programa Club 4H pueda recau-
dar fondos por concepto de la venta de la pelicula educativa Aventura Verde pro-
ducida por Cine COOP

Corredor Tecnoeconémico de Puerto Rico (PRTEC ): con el objetivo de que in-
vestigadores y estudiantes logren comercializar las ideas cientificas que se de-
sarrollan en la institucion

Essroc San Juarn. para apoyar al Departamento
en especial el area de Ingenieria y Gerencia de la Construccion

Consejo de Desarrollo y Conservacion de Recursos E/ Atlantico Resource Conser-

vation & Development Inc. para realizar un estudi

aspira identificar fincas con granos de alta calidad que luego se puedan exportar a

mercados europeos de café especial

Acuerdo colaborativo con Essroc San Juan

(0]

de




Liderazgo

A través de los programas de intercambio se recibieron cuarenta estudiantes proce-
dentes de Estados Unidos, Venezuela, Espafia y Francia. Ochenta y un estudiantes
del Recinto realizaron estudios en Estados Unidos, Costa Rica y Espafia. Ochenta
estudiantes del Recinto participaron de los programas de intercambio en universida-
des del exterior.

Estudiantes del Recinto participantes de los programas de intercambio




Estudiantes y exalumnos

La razon de ser de nuestro Recinto son los estudiantes. Por este motivo se le brindan
diversos servicios para apoyarlos en todos los aspectos de su vida universitaria. Du-
rante el afio academico 2010-2011 se les proveyo la oportunidad de participar en acti-
vidades sociales, culturales y deportivas, oportunidades de trabajo, oportunidades de
asistencia economica y actividades de orientacion para promover estilos de vida salu-
dables, entre otras actividades dirigidas a nuestros estudiantes. Los estudiantes de-
mostraron su iniciativa y liderato a través de las actividades organizadas a traves de

las organizaciones estudiantiles y a traves de sus cursos.

Actividades sociales, culturales y deportivas
e Obra de teatro de los Jovenes Cristianos del
Parque para estudiantes de nuevo ingreso

e Karaokes

e En Punto Break del Nuevo Dia

. . P.
« Conferencia de Neuro-aprendizaje it

e Parranda Jibara

o Teatro Antigona

» Fiesta de Apertura Café Colegial
e Noche de Musica y Poesia

e Pep Meeting Colegial

o Clases de salsa
e Clinicas de baloncesto

o Justas de la Liga Atlética Interuniversitaria

Justas de /a LA/



Estudiantes y exalumnos

Oportunidades de empleo
e A través de la Oficina de Colocaciones se refirieron 26,202 resumes a 177 com-
pafias en Puerto Rico y 33 compafiias en Estados Unidos

o Decimo segunda Feria de Empleo: participaron 85 compainiias, 65 a nivel de Esta-
dos Unidos y 20 de Puerto Rico

« Tercera Feria de Empleo de Primavera: participaron 28 compaifiias, 24 a nivel de
Estados Unidos y 4 de Puerto Rico

« Un total de 3,888 estudiantes patrticiparon en las ferias de empleo

o Coordinacion de 1,758 entrevistas de trabajo

e Publicacion de oportunidades de empleo a través de la Oficina de Exalumnos

Participantes de la décimo segunda feria de empleo

Oportunidades de asistencia econémica
e 52% de | os estudiantesPellse benef |,,,‘c-/|</6\J(-%I1eT4RIG

e 3% de los estudiantes se beneficiaron de becas privadas

e 25% de | os estudi antes se

22



Estudiantes y exalumnos

Actividades y servicios para la promocién de la salud y bienestar

Proyecto Promoviendo Estilos de Vida Saluda
y conferencias con el objetivo de desarrollar conciencia social e institucional sobre

la importancia de promover estilos de vida saludables y la prevencion del suicidio

0 9
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Proyecto Si a la Vida organizado por la Oficina
de /a Procuradora Estudianti/

Vigésimo primer congreso CRUSADA: cont6 con la participacion de 257 universita-
rios de alrededor de 50 instituciones de educacién superior de Puerto Rico y se
discutieron temas relacionados con la prevencion y atencion del uso de sustancias
adictivas y violencia

Actividades y clinicas relacionados con salud y bienestar: depresion, prevencion
de alcohol, dia del peatén, dia de la no violencia al guiar, diabetes, HIV, desorde-
nes alimentarios, e hipertension, entre otros

Divulgacion por medios electronicos de informacion relacionada con seguridad per-
sonal y promocién de estilos de vida saludables

Obtencién de fondos externos para el programa de Planificacion Familiar Titulo X y

el proyecto de Seguridad en el Transito FIESTA VI

8,591 pacientes atendidos en consul/»,t;_»'

ITAR

vicios Médicos _ fO
5,376 consultas a traveées del Departamehcﬁ
ron 3,256 estudiantes

412 situaciones atendidas a /twdvés de | a Pl
l’/“-"
[

g_s;uﬁiantiles

=1 |

relacionados con seguridad, situaciones académicas y servicio
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Estudiantes y exalumnos

Actividades organizadas por los estudiantes

e JTauBetaPi, adscrita al Colegio de I ngenieria:
Municipal para Personas de Edad Avanzada Sol Clara Caban de Mayagiiez

o Estudiantes del Departamento de Enfermeria: Séptima Degustacion Internacional y
noche de talentos

e Circulo de Pre-médicos: Primera Feria de Salud Oral

o Estudiantes del curso Introduccién a la cultura occidental: segunda edicion del
Magno evento

« Estudiantes de Mercadeo Bésico: Colegio Somos Todos...100 Afios de Historia

« Instalacién de nuevo consejo de estudiantes

o Asociacion de Estudiantes Agricultores: Semana de la Seguridad Alimentaria para

discutir el tema desde distintas perspectivas y educar al respecto

Parranda estudiantes Tau Beta Pi Séptima Degustacion Internacional y noche de talentos

Primera Feria de Salud Oral Segunda edicion del Magno




