JUNTA DE SINDICOS

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

CERTIFICACION NUMERO 136
2003-2004

Yo, Luis M. Villaronga, Secretario Ejecutivo de la Junta de Sindicos de la

Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Sindicos en su reunion ordinaria del 26 de junio de 2004, (la
Dra. Gloria Butrén Castelli, Secretaria de la Junta de Sindicos, no estuvo presente en la
discusion de este asunto) a tenor con las disposiciones del Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico, y con el endoso del Presidente de la Universidad de Puerto
Rico, acordo establecer la siguiente:

POLITICA DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO SOBRE LA
EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD INSTITUCIONAL

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

PO BOX 23400, SAN JUAN, PUERTO RICO 00931-3400
TEL. (787) 758-3350, FAX (787) 758-7196

La Junta de Sindicos ha recibido informacién periodica en
cuanto al estado de cosas en torno a aspectos medulares del
quehacer institucional y ha dialogado y reflexionado sobre
la misma;

Los dichos informes describen areas de desempefio

institucional en toda la Universidad, tales como:

e Admisiones y asistencia economica;

e la labor creativa, erudita y la investigacion;

e la infraestructura para la ensefanza, la labor creativa,
erudita y la investigacion,

e la renovacion y desarrollo de los programas

académicos;

la oferta extracurricular;

la oferta y demanda curricular;

la efectividad del proceso educativo, y

la recaudacion de fondos privados.

Igual informacion en similares acapites se presenta a la
Junta Universitaria.

La comunidad universitaria debe desarrollar una cultura de
evaluacion que propicie la adecuada recopilacion de la
informacion posibilitando conocer el funcionamiento de las
bases universitarias, tanto dentro de ellas, como en su
relacion las unas con las otras;
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POR CUANTO: La informacion en cuanto a los temas descritos, enfocada
en las particularidades de cada recinto o colegio, facultad y
departamento, debe nutrir las deliberaciones y toma de
decisiones en cada instancia, formando parte integral de la
agenda universitaria cotidiana;

POR TANTO: La Junta de Sindicos resuelve solicitar del Presidente de la
Universidad:

Primero, que a partir del afio académico 2004-2005, y cada
afio académico sucesivo, promueva la consideracién de los
temas resefiados, y cualesquiera otros que estime
pertinentes, en los senados académicos, facultades y
departamentos de la institucion.

Segundo, informar a la Junta periddicamente sobre los
desarrollos en este esfuerzo.

Y PARA QUE AST CONSTE, expido la presente Certificacion, en San Juan,

Puerto Rico, hoy 29 de junio de 2004,

Luis M. Vlllaronga
Secretario Ejecutivo




4 de septiembre de 2007

INFORMES DEL PRESIDENTE Y DE LOS(AS) RECTORES(AS) ANTE LA JUNTA
UNIVERSITARIA Y LA JUNTA DE SINDICOS

or quinto afio consecutivo se estarén presentando ante la Junta Universitaria y la Junta de
Sindicos los Informe del Presidente y de los Rectores sobre la efectividad de la institucion en
diferentes aspectos académicos. Esto, en respuesta a la Certificacion Nom. 136, 2003-2004
de la Junta de Sindicos, y a la agenda temdtica de la Junta Universitaria.

En lad medida de lo posible se ha mantenido un formato uniforme para la recopilacion de los
datos de forma que permita identificar tendencias. La cantidad de informacion que ha
surgido durante estos afios es suficiente para identificar dreas con aspectos positivos
sostenidos, o dreas en las cuales se ha alcanzado progreso notable. También hay dreas en
las que no se ha experimentado el progreso esperado o cuyos niveles de efectividad han
disminuido.

Con la intencién de proveer a estos cuerpos deliberativos una sintesis de las acciones
surgidas como resultado de este esfuerzo de evaluar la efectividad institucional durante los
pasados cinco afios, le hemos incorporado a cada uno de los informes que coordina esta
Vicepresidencia una seccion sobre usos de resultados. De esta forma estaremos
cumpliendo con el mandato de la Certificacion Nom. 136 que instruye al Presidente a
incorporar los datos obtenidos para nutrir las decisiones sobre el quehacer universitario. Esta
informacion debe ser en didlogo con el(la) rector(a) y decano(a) académico(a) de su unidad.

El proceso de recopilacién de datos y suministro de informes por parte de las unidades es
cada vez mas agil y fluido, lo que refleja el desarrollo cada vez mayor de la cultura de
evaluacion. No obstante, los datos sobre el éxito de los egresados aun son muy
limitados. Exhortamos o las unidades a compartir con anticipacion los formatos
correspondientes a este informe de manera que al mes de abril de 2008 podamos contar
con datos validos y confiables.

Finalmente, incluyo copia del itinerario de la Agenda Temdtica de la Junta Universitaria y la
Junta de Sindicos. Como siempre, les adelantamos nuestro agradecimiento por su continuada
colaboracion.

gac
Anejos

¢ Lic. Antonio Garcia Padilla
Sefiores Rectores y Seforas Rectoras
Decanos y Decanas de Asuntos Académicos
Junta de Sindicos
Junta Universitaria




Universidod de Puerto Rico
Administracién Central
Wicearesidendn en Atuntes Acodémicos

INFORMES DEL PRESIDENTE Y LOS RECTORES A LA JUNTA UNIVERSITARIA Y A
LA JUNTA DE SiNDICOS COOR DINADOS FOR LA VICEPRESIDENCIA EN
ASUNTOS ACADEMICOS

Formatos para los informes de VPAA

Fecha de vencimiento: 1 de octubre de 2007
Fecha en que se discute en la reunién de rectores: 17 de octubre de 2007
Fecha en que se presenta ante la Junta Universitaria: 7 de noviembre de 2007
Fecha en que se presenta ante la Junta de Sindicos: 17 de noviembre de 2007

Temas:
* Oferta académico
s Clasificacién Comegie de las unidades
» Evaluacion de programas
s FEstads de situacian de los programaos susceptibles de acreditacion

e FEstado de situacion de servicios vy de publicaciones susceptibles de
acreditacion o de evaluacion por agencias profesionales

e Revision y actualizacién de la oferta acadeémico
s  Creacién de cursos

o Oferta de Educacion Continuada

»  Opciones especiales de estudio

s Uso de resultados del avalio

Los primeras siete temas se trabajan con datos que se mantiene actualizadoes en la
Vicepresidencia en Asuntos Académicos. Solomente deberan completar los datos
para los vltimos tres temas.

OFERTA DE EDUCACION CONTINUADA

s Detalle los programas conducentes a certificaciones o licencia a truves de las
DECEP. Sélo mencione los programas, no incluya la cantidad de cursos o de
créditos, ya que los mismos se incluyen en lo tobla que sigue a continuacion

Cantidad de cursos ant_ic_!ud 3E
participantes
Cursos con crédita
UMEX
Ctros
Cursos sin crédito

Conferencias,
seminarios y
talleres

Totales



Universidad de Puerto Rico
Administrocion Central
Vicepresidencia on Asyntos Acodemicos

OPCIOMNES ESPECIALES DE ESTUDIO

Programos académicos Contidad de
. (si eplica) Cantided estudiantes
Opciones =
. - . de cursos matriculodos o
Cantidad  Disciplina  Nivel participantes
Progromas

cooperativos

Educacion a
distancia

Segundas
concentracioneas

Secuencias
curriculares

Intercambia
De la UPR en el

axterior

Del exterior en lo
LUFE

Estudios de honor

Oitras
[Especifigue):

Definiciones de las opciones especiales de estudio

Programa cooperative — programa que provee una combingocion entre asistencia a
clases y emplec en una empresa, une industric o una agencia de gobierno.

Educacién a distancia — una opcién para obtener cursos con crédito fuerc del
campus @ través de la television, internet, clases via satélite, videocintas, cursos por
carrespondencia u otra modalidad.

Segundas concentraciones — programa en el cual el estudiante puede completar,
simultaneamente, los requisites para dos programas académicos subgraduades y
recibir recenacimiento de lo institucidn por ambos.

Secuencias curriculares — [Certificacién Mom. 27, 2003-04 de la Junta de Sindices).
Electivas libres, conducentes o grades, hasta un maximo de 15 créditos, adicionales o
las estipuladas en los curriculos de bachillerato y que ubiquen en las siguientes
categorias:

e Cursas intensives para estudiantes de progremas de honor

s Cursos requeridos para obtener una Certificacion de Maoestro

e Cursos requeridos paoro  obtener Llicencias o Certfificaciones  segun

estipulaciones vigentes de las Juntas examinadeoras o Colegios Profesionales;

ad



Universidad de Puerto Rico
Administracian Ceniral
Vicepresidencia en Asuntos Acacémicos

Secuencias l6gicas o integrados de cursos, o segundas concenfraciones con
requisitos, metas, objetivos, perfil del egresade y métodos de avalio
claramente definidos, que provean alternativas pertinentes, innovadoras,
interdisciplinarias, multidisciplinarias o fransdisciplinarias, y que constituyan un
valor afadide al bachilleroto

Observen gue hay una categoria aparte para los programas de estudiantes de
honer. Si tienen uno secuencia curriculer para estos estuciantes ne la incluya dos
veces; en su lugar, haga una anotacion ol respecto.

Uso DE LOS RESULTADOS DEL AVALUO

Identifique los tres hallozgos més positivos o las tres fortalezas mayores de su
unidad relacionadas con los temas cubiertos en este informe que se
desprenden de los datas presentados en los posados cuotre oiios

Identifique tres asuntos criticos que surgen de los informes presentados en los
pasados cuatro anos

Menciones entre tres y cinco acciones a corto plazo que tomaré para atender
leas éreqs criticas identificadas y las fechas en que espera se implanten.



Universidad de Puerta Rico
Administracian Centrol
Vicepresidencia en Asuntos Académices

Fecha de vencimiento: 1 de abril de 2008
Fecha en que se discute en lo reunion de rectores: 16 de abril de 2008
Fecha en que se presenta ante la Junta Universitaria: 7 de mayo de 2008
Fecha en que se presenta anfe la Junta de Sindicos: 17 de mayo de 2008

TEMAS:
« Oferta de cursos y secciones
« Tamafio de las secciones
s Proporcion de estudiantes por seccidn
s Proporcién de estudiantes por profesor

» Por ciento de aprobacion de cursos
s Distribucién de oferta por blogues de horario y por dia de la semana
+ Uso de resultados del avaldo

OFERTA DE CURSOS Y SECCIONES

Los datos para este indicader se obtienen de la Tabla 2.3.1 que semestralmente
someten las unidodes a lu Division de Investigacion y Planificacion de le
Administracion Central

ASEGURESE DE QUE SOMETIO A TIEMPO LA TABLA CORRESPONDIENTE

TAMANGO DE LAS SECCIOMES

Cantidad de secciones Cantidad de secciones Contidad de secciones
Maturalezo del can 20 estudiantes o con 21 o 40 estudiantes con mas de 40
CUPSE mMenos estudiantes

Sul:gf_-:lduc:dc .. Graduada Subgrocuods | Groduada | Subgraduada Groduada

Conferencig
' Laboratorio
~Seminario/Taller

Internadao/practica

Tesis/Disertacion

| Totales




Universicad de Puerte Rico
Administracion Central
Wicepresicencio en Asuntos Acodémicos

PROPORCION DE ESTUDIANTES POR SECCION

Los daotos para este indicador se obtienen de la Tabla 2.3.1 que semestralmente
someten los unidades @ la Division de Investigacién y Planificacion de la
Administracién Central. ASEGURESE DE QUE SOMETIO A TIEMPO LA TABLA
CORRESPONDIENTE

PROPORCION DE ESTUDIANTES POR PROFESCR

La forma que més se utiliza para calclar esta infermacian es dividiendo la cantidad
de profesares FTE por o cantidad de estudiantes FTE. En vista de que en varias de
las unidades no se calecula la cantidad de profesores FTE estamos adoptando lo
siguiente definicidn operacional para la proparcion de estudiante por profesor:

Personal docente dedicado a la ensenanza dividide por la cantidad de
estudiantes matriculados.

En la medida de lo posible, presente los datos para el nivel subgraduado y el
graduado por separade.

POR CIENTO DE APROBACION DE CURSOS
los datos para este indicador se obtienen de las Tablas PR S SR P e
semestralmente someten las unidades o la Division de Investigacién y Flonificacion de

la Administracién Central. ASEGURESE DE QUE SOMETIO A TIEMPO LA TABLA
CORRESPONDIENTE

fr



Lniversidod de Puerte Bico
Adminiztracian Certral
Vicepresidencia en dsorros Acodémicos

DISTRIBUCION DE LA OFERTA POR BLOGQUES DE HORARIO Y POR DIA DE LA SEMANA

Uniclad _
Caontidod de secciones programacdaos
Dia de la v i
es
semana Matuting Tarde pertine @ Totales

nocturno
Lunes a jueves
Yiernes
Sabade
Otra opcidn-
especifigue
Totales

Matutine — cursos que comienzan en © antes de las 11:30 a.m.

Tarde — cursos que comienzan entre las 12:00 m. y las 5:30 p.m
Verspertino — cursos que se ofrecen después de las 5:30 p.m.

Incluya las secciones que se ofrecen LMY en conteo repetide los viernes

Reconocemos que en cada unidad hay variaciones en cuante a los blogues de dias y
horas. En la medida de lo posible, utilice las categorias que le ofrecemos pueste que
nos facilite integror lo informacién. De no ser posible, utilice los encasillados para
otra opcion y especifique dias y horas. Ineluyen las notas eclaraforias que estimen
perlinentes.

UsO DE LOS RESULTADOS DEL AVALUO

s |dentifique los tres hallazgos mas positives o las tres fortalezos mayares de su
unidad relacionadas con los temas cubiertos en este informe que se
desprenden de los dates presentados en los pasados cuotro anos

s |dentifique tres osuntos criticos que surgen de los informes presentadeos en los
pasados cuatro afios

# Menciones entre tres y cinco acciones o corto plazo que tamara para atender
las dreas criticas identificadas v las fechas en que espera se implanten.



Universidad de Puerto Rico
Acministracion Central
Vicepresidencia en Asuntas Académicos

Fecha de vencimiento: 1 de mayo de 2008
Fecha en que se discute en la reunion de rectores: 21 de mayo de 2008
Fecha en que se presenta ante la Junta Universitaria: 4 de junio de 2008
Fecha en gue se presenta ante la Junta de Sindicos: 21 de junio de 2008

TEMAS:

» Retencion de primer a segundo ano

e Estudiantes en sus pensién o probatoria

e Grados conferidos a estudiantes clasificados en su afio terminal
Estudiantes aceptades en traslados
Grades confericos

* ®

Tasas de graduacion
e Exito de los egresados
¢ Uso de resultados del avaldo

POR CIENTO DE RETENCION DEL PRIMER AL SEGUNDO ANO DE ESTUDIOS

Para caleular el por ciente de retencidn del primer al segundo afio se utilizaran el
cohorte del 2006.

CANTIDAD DE ESTUDIANTES EN SUSPENSION O PROBATORIA POR PROGRESO ACADEMICC

los datos para este indicader se obtienen de la Tabla 2.6.3 que semestralmente
someten las unidades a lo Divisidon de Investigacién y Planificacion de la
Administracion Central

ASEGURESE DE QUE SOMETIO A TIEMPO LA TABLA CORRESPONDIENTE

COMPARACION ENTRE LA CANTIDAD DE ESTUDIANTES CLASIFICADOS EN EL ANO TERMINAL Y LA
CANTIDAD DE GRADOS CONFERIDOS™

Para ilustrar esto tendencio se realiza una comparacién entre la cantidad de
estudiantes que posee la contidad de créditos para graduarse y estan clasificados
en el ciio termincl de sus respectivas programas; y lo canfidad de grados
conferidos. En el case de los programas de grado asociado se considera como afio
terminal los estudiantes clasificades en segundo afic o mas; en el caso del
bachillerate en cuarto afio o mds, excepto en aguellos programas de bachillerate
que se ofrecen en el Recinta Universitario de Mayaglez que requieren cinco afios
para completarlos. Para el calculo, se utilizard la Tabla 2.1.1 para el afio 2006-07
y la Tabla 2.9.17 para ese mismo ofie. En caso de que usted calcule lo tasa, por
favor envie el dato crude que utilizé para coleularla de forma que nes permita
integrarlos para hacer un computo para el Sisteme.



Lniversidod de Puarte Rico
Administracian Central
Vicepresidencio en Asuntos Accdémicos

POR CIENTO DE ESTUDIANTES QUE SON ACEPTADOS EN TRASLADO CON RELACIOM A LOS QUE
SOLICITAN

Los datos para este indicador se obtienen de la Tabla 2.8.5 que semestralmente
someten las unidodes o la Division de Investigacion y Plonificacion de la
Administracién Central. Se incluye copia del formate de lo tabla ye que alguncs
unidades lo enmendaron, lo que nos dificulta integrar lo informacion.

GRADOS CONFERIDOS

Los detos para este indicodor se obtienen de los Tablas 2.9.1A.que semestralmente
cometen las unidades ¢ lo Division de Investigacion y Plonificacion de la
Administracién Central. ASEGURESE DE QUE SOMETIO A TIEMPO LA TABLA
CORRESPONDIENTE

TASAS DE GRADUACION
Los datos pera este indicudor se obtienen de los datos del cohorte del 2000 que

sometan las unidades a la Oficina de Estudiantes de la Administracion Central en
cumplimiento con la reglamentacién de “Student Right to Know".



Jniversidad oe Puerto Rica
Administrogan Central
Vicepresidencia en Asuntos Academicos

EXITO DE LOS EGRESADODS:

Exdmenes de Certificacién, licencias o revdlidas

| — | e gmduum Tomaren La aprebaron | Lo UP""I’““.:""'—I

Profesian en el camen la primera | en ofro
2006-2007 ¢ VeI intento

Abogade '
Abogado notarial
__ Consejero profesional
_Contador piblico autorizado
Ciencias de la Salud
«  Enfermeria _
= Farmacia '
» Medicina |
«  Odontologic
»  Terapiste fisico
- Terapista ocupacional
= Tecnclogo medico |
|« Técnico dental _ _ ) |
= Patdloges, audidlogos v
terapistas del habla vy
del lenguoije i _
| = Otras profesiones de la
L salud
Disefiador de interiores
_Ingenieros
Muaestros _ _
Nutricjonisms y dietistas _ —
Planificadores |
Psicologos
Quimiceos

10



Universidad de Puerto Rico
Administracian Central
Vicepresidencic en Asuntas Acodemicos
Situacion de empleo
* Trgbajo o solomente

Graduados en Empleados en seis meses Empleadoes lvego de
2006-2007 O MEenos | seis meses
_ UMD LN B O LI S| S , 1
En emplea En emplec
En emplec P En emplec P
. que Nd se . Gue no se
relacionade . relacionode .
relaciona relaciona
con la con la
S con la . con la
disciplina e discipling AT
disciplina discipling

*  Estudia solamente

Prosiguieron estudios graduados

Groduades en - :
2006-2007 I Fn Fuerto RIC:.'} B Fuera de Puerto Rico
Piblica Prwqdq )

I

=  Trabajan y estudian —
S L ~ Prosiguieron estudios graduados
raduddos &n En Puerto Rico | Fuera d'?-‘__E!"'EﬁD Rico

- Llorun Publica Privade _

UsO DE LOS RESULTADOS DEL AVALUO

* Identifique los tres hallazgos més positives o las tres fortalezas mayores de su
vnidad relacionadas con los temas cubiertes en este informe que se
desprenden de los datos presentados en los pasades cvatro anos

e Identifique tres asuntos criticos que surgen de los informes presentados en los
pasados cuatro anos

« Menciones entre tres y cinco acciones a corto plazo que temard para atender
las areas criticas identificadas y las fechas en que espera se implanten.

11



Universidad de Puerto Rico
Cficina del Presidentce

INFDRHE DE LOS. RECTGRES Y EL FRESIDENE ANTE LAjUNTA UN :

Ao 2007-2008
Aposto 2007
e or FECHA FECHA FECHA
TEMA, ENTREGA OFICIMNA DISCUSION DISCUSION DISCUSION
RECTORES EM LA jJU EN LA ]S
Fstade de la oferta extracurricular A, Estudiantes I5de agosto 5 septiembre |5 septiembre
P Cultural
P Deportiva

P Recreativa
P Servicio a la comunidad
¥ Educacion continua v estudios profesionales
Admisiones v Asistencia Econdmica 3 septiembre Estudiantes |9 septiembre 3 octubre 20 octubre
Andlisis sobre los cambios y tendencias de:
P Matricula en instituciones de educaciéon superior
¢ Puerto Rico; UPR v privadas
P Matricula en $to afio de escuela superior vs.
Solicitantes a la UPR
P Solicitantes UPR v poblacion total de PR entre
las edades de 13 a 19 anos
b Cantidad de estudianies que toma ¢l “College
Board Examination™ ¥ solicitantes a la TIPR
Perfil académico de los admitidos
Tasas de admision
Distribucion de solicitantes. cupo y admitidos
Solicitantes v admitidos por alternativa
Solicilantes en primera alternativa, y cupo por
drea’ programa por unidad

v v ww ¥

! La mayoria de los datos se recibe de las oficinas de planificacion. Otros datos se identifican de la informacion disponible en la Administracion Central. Es deseable enviar copia
de la informacion que se envia a la Presidencia a las oficinas de Asuntos Académicos y Recteria.



INFORME DE LOS RECTORES Y EL PRESIDEMNTE ANTE LA JLINTA UNIVERSITARIA
aNo 2007-2008

o FECHA FECHA FECHA
TEMA ! I'fr* _m. OFICINA DISCUSION HSCUSION HSCUSION
EMTREGA RECTORES EN LA JU '-:"‘“'“*-Ei"
P Solicilantes. admitidos, matriculados
P Proceso de admision temprana
ASISTENCIA ECONOMICA
b Matricula subgraduada, beneficiarios y por ciento
de participacion de las Becas PELL
b Participanics . cantidad pagada por unidades en
diverses programas de asistencia economica
P PPrograma de estudio y trabajo
b Matricula y cargos. por ciento de parlicipacion en
Beea PELL v beneficio promedio en unidades del
sistema vs universidades comparables en EL
b Porciento de la matricula acogida a prorroga
P Tipos de prorroga
»  Fuentes y cantidad de ayuda econdmica graduada
por recinto ¥ totales
b Participacion en deposite directo
b Sol. Electranica y en papel procesadas
Renovacion y Desarrollo de los Programas Académicos | octubre VPAA 17 octubre 7 noviembre 17 noviembre

en la Universidad de Puerto Rico

b Oferla académica por disciplina

¥ Creacion. revision y aclualizacion de la oterta
académica

¥ Evaluacion de programas académicos

P Fstado de los programas susceptibles de
acreditacion

P Creacion de cursos

¥ Oferta de educacion continuada

P Opciones especiales de estudio



INFORME DE LOS RECTOARES ¥ EL FRESIDEMTE AMTE L& JUNTA UMIVERSITARLA

ARlc 2007-2008

rEmMa

Estado de la infraestructura para la recaudacion de

fondos

[
»
b

Donativos
[niciativas para recaudar fondos
Exalumnos v su participacion

Infraestructura para la ensenanza v lu labor creativa,

crudita v la investigacion
Estado v adecnacidad de:

3

Recursos  para  la  cnscianza,  tales  como
bibliotceas v salas de eswudio, laboratorios,
centros v salas de computacion

Recursos para la labor creativa, tales como
espacios y equipamiento, incluvendo oficinas.
laboratorios.  institulos v centros  (inversion
institucional ¥ fuentes de linanciamiento)
Sistemas de informacion y comunicacion para la
ensenanza y la investigacion

Balance de la labor creativa, erudita v la investigacion
Anéalisis para observar cambios ¥ tendeneias

4

4
b
b

Ejemplos de labor creativa. erudita v de
inveslizacion

Divulgacion de la labor

Fuentes de financiamiento

Apovo e incentivos internos para la productividad

Avaliio de la oferta y demanda curricular
Andlisis para observar cambios y tendencia de:

-

b
4
[ ]

Oferta de cursos y secciones
Matricula en cursos tradicionales
Proporcion de estudiantes por seccion
Proporcion de estudiantes por profesor

FECHA DE
EMTREGA'

14 diciembre 07

4 febrero

3 marzo

| abril

OFICINA

Exalumnos

VPIT

VPIT

VPAA

FECHA
DISCUSION
RECTORES

|6 enero OB

20 febrero

19 marze

1& abril

FECHA
DISCUSIGN
EN LA JU

6 fcbrero 08

5 marzo

2 abril

7 mayo

FECHA
DISCUSIOM
ENLAJS
| & febrero O8

15 marzo

19 abril

17 mayo



IMFORME DE LOS RECTORES W EL PRESIDEMTE AMTE L& JUMNTA LIMIVERSITARLS

&R0 2007-2008

b

Avalao de

4

»
4

TEMA

Por ciento de aprobacion de cursos

< Por unidad

o Por disciplina

Distribucion de la oferta por blogques de horario
Distribucion de la oferta de acuerdo al dia de la
semana (programacion regular de cursos)
Resultados del estudio de GA

la cfectividad del proceso educativa

Tasa de retencion  primer  a  scgundo  ano
{persislencia)

Estudiantes en suspension o probatoria  por
progreso académico

Grados conferidos con relacion con la cantidad
de estudiantes matriculados en ¢l afio terminal
Por ciento de estudiantes que son admitidos en
traslados en la UPR

Tasas de graduacion

Desempeio de los egresados

FECHA DE .

. OFICIMA
EMTREGA'

| mayo VEAL,

FECHA
DISCUSION
RECTORES

21 mayo

FECHA
DISCUSION
EmM LA jU

4 junio

FECHA
DISCUSION
EM LA jb

21 junio



