JUNTA DE GOBIERNO
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

CERTIFICACION NUMERO 128
2018-2019

Yo, Alan R. Rodriguez Pérez, Secretario de la Junta de Gobierno de la Universidad

de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Gobierno, mediante referéndum llevado a cabo del 25 al 26 de junio
de 2019, habiendo considerado la recomendacion del presidente de la Universidad de

Puerto Rico, y del Comité de Asuntos Financieros de la Junta, acordo:

Aprobar el Presupuesto Funcional de la Universidad de Puerto Rico para el
Afo Fiscal 2019-2020 ascendente, en su forma consolidada, a la cantidad de
$1,270,578,724 de los cuales $804,663,724 corresponden al Presupuesto
para Gastos Operacionales con cargo al Fondo General de la Universidad de
Puerto Rico de conformidad con los cambios aprobados por la Junta de
Gobierno al presupuesto presentado por el presidente UPR.

El Resumen Ejecutivo con los cambios al Presupuestos aprobado se
incorpora como parte integral de esta Certificacion.

Se dispone ademas que, quedara sin efecto cualquiera otra certificacion,
norma o circular que puedan existir o estar en vigor en la Universidad de
Puerto Rico, que estén en contravencion con lo aqui dispuesto.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion, en San Juan,

Puerto Rico, hoy dia, 26 de junio de 2019.

Alan R. Rodriguez Pérez
Secretario

Po Box 23326 SAN JUAN, PUERTO RIcO 00931-3326
TEL. (787) 758-3350, FAX (787) 758-7196











































































UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN HUMACAO
PRESUPUESTO PRELIMINAR - FONDO GENERAL
ARNO FISCAL 2019-2020

PRESUPUESTO PRELIMINAR
ARO FISCAL 2019-2020

Facilidades y Pagos
por Servicios
Publicos
5.18%

Otros Gastos
Institucionales
5.84%

Aportaciones
Patronales
23.42%

65.56%

TOTAL PRESUPUESTO PRELIMINAR:

$ 36,478,991

Detalle de Otros Gastos Institucionales: S

NO6mina

RESUMEN PRESUPUESTO PRELIMINAR

Noémina $
Aportaciones Patronales

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos

Otros Gastos Institucionales

Gran Total $

DETALLE DEL PRESUPUESTO PRELIMINAR

Noémina
Personal Docente-Sueldos & Compensaciones S
Personal No Docente-Regular y Contrato

Beneficios- Bono de Navidad y Otros Pagos
Total $
Aportaciones Patronales
Aportes Patronales (seg. Soc.,Medicare,FSE & Seg. Desempleo) S

Sistemas de Retiro -UPR
Plan Servicios Médicos y Farmacia
Otros Beneficios y Aportaciones Patronales
Aportacién Patronal Plan Médico - Jubilados
Total $
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Electricidad S
Agua y Alcantarillado
Servicio de Teléfonia, Internet y Comunicacién
Total $

Otros Gastos Institucionales
Total (ver detalle en grafica) $

2,129,779

Materiales, Suministros & Piezas
Mantenimiento Edificios y Reparaciones
Arrendamiento de Equipos

Servicios Profesionales y Consultivos
Recogido de Basura

Combustible

Seguros

Seguro Médico Estudiantil

Gastos de Viaje

Acreditacion de Programas
Suscripciones Revistas y Libros - Bibliotecas
Equipo

Gastos Miscelaneos

Estipendios a Estudiantes - Ayudantias
Reembolso de Costos Indirectos

Reembolso Cuota de Tecnologia

$- $200,000

E=— $225,000
EBEe————=1$290,075
B3 $124,175
EE——————————$500,000
=) $30,000

EJ) $32,190

§ $1,801

E=J $60,000

E=) $48,623

= $33,766

E=——1) $157,081

== $76,932

E=——=3 $150,000

B $21,633

E=—=9) $198,684

B —9$179,820

$400,000 $600,000

23,915,925
8,542,287
1,891,000
2,129,779

36,478,991

15,173,268
8,166,775
575,882
23,915,925

2,199,276
4,080,411
2,262,600

8,542,287

1,446,000
395,000
50,000
1,891,000

2,129,779

$800,000
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN AGUADILLA
PRESUPUESTO PRELIMINAR - FONDO GENERAL

UPR

AGUADILLA

PRESUPUESTO PRELIMINAR
ANO FISCAL 2019-2020

Facilidades y Pagos
por Servicios
Publicos
2.41%

Otros Gastos
Institucionales
6.21%

Aportaciones
Patronales
23.30%

TOTAL PRESUPUESTO PRELIMINAR: $ 19,993,774

Detalle de Otros Gastos Institucionales: S

No6mina
68.08%

ARNO FISCAL 2019-2020

RESUMEN PRESUPUESTO PRELIMINAR

Noémina

Aportaciones Patronales

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Otros Gastos Institucionales

Gran Total

Noémina
Personal Docente-Sueldos & Compensaciones
Personal No Docente-Regular y Contrato
Beneficios- Bono de Navidad y Otros Pagos

Total

Aportaciones Patronales
Aportes Patronales (seg. Soc.,Medicare,FSE & Seg. Desempleo)
Sistemas de Retiro -UPR
Plan Servicios Médicos y Farmacia
Otros Beneficios y Aportaciones Patronales
Total

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Electricidad
Agua y Alcantarillado
Servicio de Teléfonia, Internet y Comunicacién
Total

Otros Gastos Institucionales
Total (ver detalle en grafica)

1,242,300

Materiales, Suministros & Piezas
Mantenimiento Edificios y Reparaciones
Arrendamiento de Equipos

Servicios Profesionales y Consultivos
Recogido de Basura

Combustible

Seguro Médico Estudiantil

Gastos de Viaje

Suscripciones Revistas y Libros - Bibliotecas
Equipo

Gastos Miscelaneos

Reembolso de Costos Indirectos

Reembolso Cuota de Tecnologia

$- $100,000

$200,000 $300,000 $400,000

E 1 $164,625

E ] $201,150
E== $45,000

f 1] $285,000
£ $28,000

E=3 $40,000

E———3 $90,000

£ $25,500

E————1 $105,000

=) $20,000

E———1 $86,375

§ $1,935

[ 1 $149,715

DETALLE DEL PRESUPUESTO PRELIMINAR

13,614,821
4,654,653
482,000
1,242,300

19,993,774

8,849,736
4,378,833
386,252
13,614,821

1,247,619
2,042,434
1,344,600

20,000
4,654,653

327,000
118,000

37,000
482,000

1,242,300

$500,000
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN ARECIBO
PRESUPUESTO PRELIMINAR - FONDO GENERAL
ARO FISCAL 2019-2020

I_IFI_

HREElhD RESUMEN PRESUPUESTO PRELIMINAR
PRESUPUESTO PRELIMINAR Nomina $ 18,791,585
ARNO FISCAL 2019-2020 Aportaciones Patronales 6,584,628
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 1,137,600
Otros Gastos Institucionales 1,105,001

Facilidades y Pagos
por Servicios
Publicos
5.98%

Gran Total
Otros Gastos

Institucionales
9.03%

Némina
Personal Docente-Sueldos & Compensaciones
Personal No Docente-Regular y Contrato
Beneficios- Bono de Navidad y Otros Pagos

Aportaciones
Patronales
21.53%

Némina
63.46% jrotal

Aportaciones Patronales

Aportes Patronales (seg. Soc.,Medicare,FSE & Seg. Desempleo)
Sistemas de Retiro -UPR
Plan Servicios Médicos y Farmacia
Otros Beneficios y Aportaciones Patronales
Total

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Electricidad
Agua y Alcantarillado
Servicio de Teléfonia, Internet y Comunicacion
Total

TOTAL PRESUPUESTO PRELIMINAR: $ 27,618,814 Otros Gastos Institucionales

Total (ver detalle en grafica)

Detalle de Otros Gastos Institucionales: S 1,105,001

$- $80,000 $160,000 $240,000 $320,000
Materiales, Suministros & Piezas E $100,000
Mantenimiento Edificios y Reparaciones E—————- $99,336
Arrendamiento de Equipos @ $51,300
Servicios Profesionales y Consultivos @ $251,000
Recogido de Basura Eﬂ $34,740
Combustible == $27,300
Seguro Médico Estudiantii E———==—= $83,900
Gastos de Viaje @ $30,000
Acreditacién de Programas @ $59,973
Suscripciones Revistas y Libros - Bibliotecas [E————=—1) $90,000
Gastos Misceldneos [E——-—- $90,195
Reembolso de Costos Indirectos [ $2,643

Reembolso Cuota de Tecnologia [ 1] $184,614

$ 27,618,814

DETALLE DEL PRESUPUESTO PRELIMINAR

S 12,355,290
6,201,704
234,591

$ 18,791,585

$ 1,726,848
2,994,780
1,863,000

$ 6,584,628

$ 937,000

173,000
27,600

$ 1,137,600

$ 1,105,001

$400,000
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN BAYMON
PRESUPUESTO PRELIMINAR - FONDO GENERAL
ANO FISCAL 2019-2020

UPR

BAYAMORMN

PRESUPUESTO PRELIMINAR
ANO FISCAL 2019-2020

Facilidades y Pagos
por Servicios
Publicos
5.98%

Aportaciones
Patronales
21.53%

TOTAL PRESUPUESTO PRELIMINAR: $ 32,528,230

Materiales, Suministros & Piezas
Mantenimiento Edificios y Reparaciones
Arrendamiento de Equipos

Servicios Profesionales y Consultivos

Seguro Médico Estudiantil

Suscripciones Revistas y Libros - Bibliotecas

Estipendios a Estudiantes - Ayudantias

Reembolso de Costos Indirectos

Reembolso Ingresos Unidades: Oferta...

Reembolso Cuota de Tecnologia

RESUMEN PRESUPUESTO PRELIMINAR

Gastos de Viaje

Gastos Miscelaneos

E=—=3 $150,000
E———3J $200,000
=== $96,000
Ee——\——————) $600,000
Recogido de Basura & $30,000
Combustible B $25,500
E——=1 $156,905
E==3 $125,000
E=—=—=J $141,000
E=—=3 $150,000
=3 $60,000
= $36,163
EBEeEeee————————————— $952,000
B3 $214,193

Némina 20,641,381
Aportaciones Patronales 7,004,088
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 1,946,000
Otros Gastos Institucionales 2,936,761
Gran Total 32,528,230
Otros Gastos -
Institucionales
9.03%
DETALLE DEL PRESUPUESTO PRELIMINAR
Némina
Personal Docente-Sueldos & Compensaciones 13,438,124
Personal No Docente-Regular y Contrato 6,853,098
Némina Beneficios- Bono de Navidad y Otros Pagos 350,159
63.46% Total 20,641,381
Aportaciones Patronales
Aportes Patronales (seg. Soc.,Medicare,FSE & Seg. Desempleo) 1,895,051
Sistemas de Retiro -UPR 3,252,837
Plan Servicios Médicos y Farmacia 1,852,200
Otros Beneficios y Aportaciones Patronales 4,000
Total 7,004,088
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Electricidad 1,649,000
Agua y Alcantarillado 217,000
Servicio de Teléfonia, Internet y Comunicacion 80,000
Total 1,946,000
Otros Gastos Institucionales
Total (ver detalle en grafica) 2,936,761
Detalle de Otros Gastos Institucionales: S 2,936,761
$- $200,000 $400,000 $600,000 $800,000 $1,000,000
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UPR

CAROLINA

PRESUPUESTO PRELIMINAR

ANO FISCAL 2019-2020

Facilidades y
Pagos por
Servicios
Publicos
4.81%

Otros Gastos

4.81%

Aportaciones
Patronales
23.76%

TOTAL PRESUPUESTO PRELIMINAR: $

Detalle de Otros Gastos Institucionales: S

Institucionales

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAROLINA

PRESUPUESTO PRELIMINAR - FONDO GENERAL

ANO FISCAL 2019-2020

Noémina
66.62%

22,980,381

AL

CAROLINA

RESUMEN PRESUPUESTO PRELIMINAR

Némina

Aportaciones Patronales

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Otros Gastos Institucionales

Gran Total

Noémina
Personal Docente-Sueldos & Compensaciones
Personal No Docente-Regular y Contrato
Beneficios- Bono de Navidad y Otros Pagos
Total
Aportaciones Patronales
Aportes Patronales (seg. Soc.,Medicare,FSE & Seg. Desempleo)
Sistemas de Retiro -UPR
Plan Servicios Médicos y Farmacia
Otros Beneficios y Aportaciones Patronales
Total

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Electricidad
Agua y Alcantarillado

Servicio de Teléfonia, Internet y Comunicacion
Total

Otros Gastos Institucionales
Total (ver detalle en grafica)

1,538,614

$-

== $173,000
E=3) $98,000
EJ) $41,000

Materiales, Suministros & Piezas
Mantenimiento Edificios y Reparaciones
Arrendamiento de Equipos

Servicios Profesionales y Consultivos
Recogido de Basura

Combustible

Seguro Médico Estudiantil

Gastos de Viaje
Acreditacion de Programas
Suscripciones Revistas y Libros - Bibliotecas
Equipo

Gastos Miscelaneos

Estipendios a Estudiantes - Ayudantias

Reembolso Cuota de Tecnologia

$200,000

$400,000

$600,000 $800,000 $1,000,000

3)] $475,000

@ $17,500
B $26,000
EBe=) s179,921
&) $20,000
@ $21,000
E==3) 132,000
9 $7,000
B3 $73.471
@) $20,000
Y= 254,722

$

$

DETALLE DEL PRESUPUESTO PRELIMINAR

$

$1,200,000

15,308,564
5,174,203
959,000
1,538,614

22,980,381

9,442,395
5,394,131
472,038

15,308,564

1,407,399
2,352,004
1,414,800

5,174,203

817,000
99,000
43,000

959,000

1,538,614

$1,400,000
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UPRP

Unlversidad de Puerto Rico en Ponce

PRESUPUESTO PRELIMINAR
ANO FISCAL 2019-2020

Facilidades y
Pago.s !)or Otros Gastos
Servicios e .
A Institucionales
Publicos

.01
5.49% 6.01%

Aportaciones
Patronales
22.64%

TOTAL PRESUPUESTO PRELIMINAR:

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN PONCE

PRESUPUESTO PRELIMINAR - FONDO GENERAL

ANO FISCAL 2019-2020

No6mina
65.86%

$ 21,296,502

RESUMEN PRESUPUESTO PRELIMINAR

Nomina

Aportaciones Patronales

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Otros Gastos Institucionales

Gran Total

$

DETALLE DEL PRESUPUESTO PRELIMINAR

Noémina
Personal Docente-Sueldos & Compensaciones
Personal No Docente-Regular y Contrato
Beneficios- Bono de Navidad y Otros Pagos
Total

Aportaciones Patronales
Aportes Patronales (seg. Soc.,Medicare,FSE & Seg. Desempleo)
Sistemas de Retiro -UPR
Plan Servicios Médicos y Farmacia
Otros Beneficios y Aportaciones Patronales
Total

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Electricidad
Agua y Alcantarillado

Servicio de Teléfonia, Internet y Comunicacién
Total

Otros Gastos Institucionales

Total (ver detalle en grafica)

$ 1,279,009

Detalle de Otros Gastos Institucionales:

$-

Materiales, Suministros & Piezas E———"————"5 $170,873

Mantenimiento Edificios y Reparaciones
Arrendamiento de Equipos
Servicios Profesionales y Consultivos

Recogido de Basura

Combustible === $45,000
E=——=1 $80,000
= $17,500

Seguro Médico Estudiantil

Gastos de Viaje

Acreditacién de Programas &) $15,000
Suscripciones Revistas y Libros - Bibliotecas [E———=1 $80,000

$100,000 $200,000 $300,000 $400,000
B3 $74,460
== $30,000
) $298,000
=3 $20,000

Equipo 1) $162,324
Gastos Miscelaneos E=J) $28,500
Reembolso de Costos Indirectos EB=—o) $44,254
Reembolso Ingresos Unidades: Oferta... E—=J) $50,000
Reembolso Cuota de Tecnologia %} $163,099

$500,000

14,026,993
4,820,500
1,170,000
1,279,009

21,296,502

8,433,889
5,343,128
249,977
14,026,993

1,289,494
2,154,206
1,360,800

16,000
4,820,500

989,000
138,000
43,000
1,170,000

1,279,009
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PRESUPUESTO PRELIMINAR
ANO FISCAL 2019-2020

Facilidades y
Pagos por
Servicios Publicos

4.59% 8.62%

Aportaciones
Patronales
22.70%

TOTAL PRESUPUESTO PRELIMINAR:

Detalle de Otros Gastos Institucionales: S

Otros Gastos
Institucionales

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN UTUADO
PRESUPUESTO PRELIMINAR - FONDO GENERAL
ARNO FISCAL 2019-2020

$ 12,431,192

RESUMEN PRESUPUESTO PRELIMINAR

Noémina

Aportaciones Patronales

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Otros Gastos Institucionales

Gran Total

DETALLE DEL PRESUPUESTO PRELIMINAR

No6mina
Personal Docente-Sueldos & Compensaciones
Personal No Docente-Regular y Contrato

Beneficios- Bono de Navidad y Otros Pagos
Total

Aportaciones Patronales
Aportes Patronales (seg. Soc.,Medicare,FSE & Seg. Desempleo)
Sistemas de Retiro -UPR
Plan Servicios Médicos y Farmacia
Total

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Electricidad
Agua y Alcantarillado
Servicio de Teléfonia, Internet y Comunicacién
Total

Otros Gastos Institucionales
Total (ver detalle en grafica)

1,071,176

Materiales, Suministros & Piezas
Mantenimiento Edificios y Reparaciones
Arrendamiento de Equipos

Servicios Profesionales y Consultivos
Recogido de Basura

Combustible

Seguro Médico Estudiantil

Gastos de Viaje

Acreditacion de Programas
Suscripciones Revistas y Libros - Bibliotecas
Gastos Miscelaneos

Reembolso Cuota de Tecnologia

$- $100,000

$200,000 $300,000

Ee——— $152,760
E——1 $65,000

1 $305,000

=1 $36,000
=1 $36,000
=3 $25,000
== $41,500
=1 $22,090

E=——1 $53,000
C—1) $79,528
C——1 $62,096

$400,000

8,023,911
2,822,105

514,000
1,071,176

12,431,192

4,356,400
3,560,888

106,623
8,023,911

737,706
971,999
1,112,400
2,822,105

373,000
89,000
52,000

514,000

1,071,176
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UPR | Junta de Gobierno

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

JUNTA DE GOBIERNO
PRESUPUESTO PRELIMINAR - FONDO GENERAL
ANO FISCAL 2019-2020

PRESUPUESTO PRELIMINAR

ANO FISCAL 2019-2020

Otros Gastos
Institucionales
22.69%

Facilidades y
Pagos por
Servicios

Publicos

0.64%

UPR |Junta de Gobierno

Aportaciones
Patronales
22.73%

Nomina
53.94%

UPH|Jum;a de Gobierno

RESUMEN PRESUPUESTO PRELIMINAR

Noémina

Aportaciones Patronales

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Otros Gastos Institucionales

Gran Total

$

DETALLE DEL PRESUPUESTO PRELIMINAR

Noémina
Personal No Docente-Regular y Contrato
Beneficios- Bono de Navidad y Otros Pagos
Total

Aportaciones Patronales
Aportes Patronales (seg. Soc.,Medicare,FSE & Seg. Desempleo)
Sistemas de Retiro -UPR
Plan Servicios Médicos y Farmacia
Total
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Servicio de Teléfonia, Internet y Comunicacion

Total
TOTAL PRESUPUESTO PRELIMINAR: $ 1,250,540 Otros Gastos Institucionales
- Total (ver detalle en grafica)
Detalle de Otros Gastos Institucionales: S 283,801
$- $50,000 $100,000 $150,000

Materiales, Suministros & Piezas

Mantenimiento Edificios y Reparaciones

Arrendamiento de Equipos

Servicios Profesionales y Consultivos

Combustible

Gastos de Viaje

Equipo

Gastos Miscelaneos

C— $23,000

O $8,000
O 39,000

— T

j $1,000

C—— $23,000

1) $56,000

= $14,801

v n

$200,000

674,494
284,245

8,000
283,301

1,250,540

660,994
13,500
674,494

62,053
157,392

64,800
284,245

8,000
8,000

283,801
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Oficina de
Auditoria
Interna

PRESUPUESTO PRELIMINAR

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
JUNTA DE GOBIERNO
PRESUPUESTO PRELIMINAR - FONDO GENERAL
ARO FISCAL 2019-2020

UPR|Junta de Gobierno

RESUMEN PRESUPUESTO PRELIMINAR

ANO FISCAL 2019-2020 No6mina $ 1,072,934
Aportaciones Patronales 414,776
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 2,000
. Otros Gastos Institucionales 131,000
Facilidades y
Pagos por Gran Total $ 1,620,710
. _g p . Otros Gastos I ——
Servicios Publicos Institucionales
0.13%
° 8.08%
DETALLE DEL PRESUPUESTO PRELIMINAR
Némina Némina
Aportaciones 66.20% Personal No Docente-Regular y Contrato 5 1,057,934
Patronales Beneficios- Bono de Navidad y Otros Pagos 15,000
25.59% Total $ 1,072,934
asd de Py, —_—
."‘ ""co Aportaciones Patronales
-
D; ‘% Aportes Patronales (seg. Soc.,Medicare,FSE & Seg. Desempleo) S 98,710
Sistemas de Retiro -UPR 206,466
" Plan Servicios Médicos y Farmacia 102,600
2,
Ot de o..\" Otros Beneficios y Ayudas econémicas 7,000
Total $ 414,776
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Servicio de Teléfonia, Internet y Comunicacién S 2,000
Total $ 2,000
Otros Gastos Institucionales
TOTAL PRESUPUESTO PRELIMINAR: $ 1,620,710
Total (ver detalle en grafica) $ 131,000
Detalle de Otros Gastos Institucionales: $ 131,000
$- $10,000 $20,000 $30,000 $40,000 $50,000 $60,000

Materiales, Suministros & Piezas

Arrendamiento de Equipos

Servicios Profesionales y Consultivos

Gastos de Viaje

Equipo

Gastos Miscelaneos

\@ $8,000

\@ $3,000
[—
£ s6.000
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

ADMINISTRACION CENTRAL - DIRECCION Y ADMINISTRACION DEL SISTEMA UNIVERSITARIO

PRESUPUESTO PRELIMINAR - FONDO GENERAL
ANO FISCAL 2019-2020

Administracién Central

PRESUPUESTO PRELIMINAR
ANO FISCAL 2019-2020

Facilidades y Otros Gastos
l.’a‘gos p’or. Institucionales
Servicios Publicos 7.23%
4.05% )

Aportaciones
Patronales
24.64%

Némina
64.07%

TOTAL PRESUPUESTO PRELIMINAR: $ 10,739,651

RESUMEN PRESUPUESTO PRELIMINAR

No6mina

Aportaciones Patronales

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Otros Gastos Institucionales

Gran Total

$

DETALLE DEL PRESUPUESTO PRELIMINAR

Nomina
Personal -Regular, Bonificaciones y Contrato
Beneficios- Bono de Navidad y Otros Pagos
Total

Aportaciones Patronales
Aportes Patronales (seg. Soc.,Medicare,FSE & Seg. Desempleo)
Sistemas de Retiro -UPR
Plan Servicios Médicos y Farmacia
Aportacion al Sistema de Retiro - Jubilados
Total

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Electricidad
Agua y Alcantarillado
Servicio de Teléfonia, Internet y Comunicacion
Total

Otros Gastos Institucionales
Total (ver detalle en grafica)

Detalle de Otros Gastos Institucionales: S 776,999

$(100,000) $50,000

[C—1 $156,129

Materiales, Suministros & Piezas

$200,000 $350,000 $500,000 $650,000

Mantenimiento Edificios y Reparaciones ﬂ $160,991

Arrendamiento de Equipos

Servicios Profesionales y Consultivos

=
—

$109,860
Ee——— 5212250

Recogido de Basura ﬂ@ $15,000

Combustible

=) $32,800

(=]
Gastos de Viaje [ $77,530
@

Gastos Miscelaneos

0 $12,439

$800,000

6,880,791
2,646,458
435,403
776,999

10,739,651

6,569,315
311,476
6,880,791

637,436
1,168,022
837,000
4,000
2,646,458

240,000

80,000
115,403
435,403

776,999
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS MOLECULARES
PRESUPUESTO PRELIMINAR - FONDO GENERAL
ARO FISCAL 2019-2020

MOLECULAR SCIENCES
5 - RESEARCH CENTER

n=

PRESUPUESTO PRELIMINAR
ANO FISCAL 2019-2020

Némina
23.82%

Otros Gastos
Institucionales
54.31%

Aportaciones
Patronales
8.88%

Facilidades y Pagos
por Servicios Publicos
12.99%

TOTAL PRESUPUESTO PRELIMINAR:  $ 2,000,000

RESUMEN PRESUPUESTO PRELIMINAR

Némina

Aportaciones Patronales

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Otros Gastos Institucionales

Gran Total

DETALLE DEL PRESUPUESTO PRELIMINAR

Némina
Personal Docente-Sueldos & Compensaciones
Personal No Docente-Regular y Contrato

Beneficios- Bono de Navidad y Otros Pagos
Total

Aportaciones Patronales
Aportes Patronales (seg. Soc.,Medicare,FSE & Seg. Desempleo)
Sistemas de Retiro -UPR
Plan Servicios Médicos y Farmacia
Total

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Agua y Alcantarillado
Servicio de Teléfonia, Internet y Comunicacion
Total

Otros Gastos Institucionales
Total (ver detalle en grafica)

Detalle de Otros Gastos Institucionales: $ 1,086,202

$(50,000) $25,000

$100,000 $175,000 $250,000 $325,000

Materiales, Suministros & Piezas ﬂ@ $115,158

Mantenimiento Edificios y Reparaciones

—

Arrendamiento de Equipos  [E==J) $30,000

Servicios Profesionales y Consultivos |

1]| $238,050

Recogido de Basura (§] $4,000

Combustible ([E=——1) $60,000
Gastos de Viaje (=) $14,500

Equipo [

1) $144,441

Gastos Misceldneos (=] $16,140
Estipendios a Estudiantes - Ayudantias ﬂ@ $65,400

476,372
177,626
259,800
1,086,202

2,000,000

164,772
305,600

6,000
476,372

44,840
78,786
54,000

177,626

120,000
39,800
159,800

1,086,202

$400,000
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
SERVICIOS Y ACTIVIDADES DEL SISTEMA UNIVERSITARIO
PRESUPUESTO PRELIMINAR - FONDO GENERAL
ARNO FISCAL 2019-2020

SERVICIOS Y ACTIVIDADES DEL SISTEMA UNIVERSITARIO

PRESUPUESTO PRELIMINAR
ANO FISCAL 2019-2020

Nomina Aportaciones
9.41% Patronales
28.31%

‘<
Facilidades y Pagos por
Servicios Publicos
7.40%

Otros Gastos
Institucionales
54.88%

TOTAL PRESUPUESTO PRELIMINAR: $ 49,616,000

Detalle de Otros Gastos Institucionales: $

RESUMEN PRESUPUESTO PRELIMINAR

Némina S 4,670,886
Aportaciones Patronales 14,047,601
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 3,669,875
Otros Gastos Institucionales 27,227,638

Gran Total $ 49,616,000

DETALLE DEL PRESUPUESTO PRELIMINAR

Noémina
Personal -Regular, Bonificaciones y Contrato S 4,487,436
Beneficios- Bono de Navidad y Otros Pagos | 183,450
Total S 4,670,886
Aportaciones Patronales S 1,822,601
Aportes Patronales (seg. soc. Medicare,FSE & Seg. Desempleo) 427,906
Sistemas de Retiro -UPR 795,635
Plan Servicios Médicos y Farmacia 594,000
Otros Beneficios y Aportaciones Patronales 5,060
Aportaciones - Jubilados S 12,225,000
Aportacidn al Sistema de Retiro - Jubilados -
Aportacidn Patronal Plan Médico - Jubilados 12,225,000
Total $ 14,047,601
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Electricidad S 1,095,000
Agua y Alcantarillado 135,000
Servicio de Teléfonia, Internet y Comunicacién 2,439,875
Total S 3,669,875

Otros Gastos Institucionales
Total (ver detalle en grafica) S 27,227,638

27,227,638

Materiales, Suministros & Piezas

Mantenimiento Edificios y Reparaciones

Arrendamiento de Equipos

Servicios Profesionales y Consultivos

Recogido de Basura

Combustible

Servicios Profesionales y Consultivos - Servicios Legales Externos
Servicios Profesionales de Auditoria Estados Financieros
Gastos Operacionales - Plaza Universitaria

Seguros - Propiedad, Responsabilidad Publica y Administrativa
Pagos de Sentencias e Indemnizacién Dafios Fisicos

Cargos Bancarios - Servicio Sistémico - UPR

Gastos de Viaje

Suscripciones Revistas y Libros - Bibliotecas

Equipo

Gastos Miscelaneos

Mantenimiento Red Internet

Aportaciones Universitarias

$- $3,000,000 $6,000,000 $9,000,000 $12,000,000 $15,000,000

B $336,392

B $234,807

} $37,354

E= $1,184,997

J $15,000

} $40,450

E== $1,300,000

E=J) $1,000,000
E=—=5 $3,800,000
B $14,902,500
E=3) $1,200,000

E= $1,150,000

) $14,705

E3) $835,505

&) $300,800

} 69,128

E3 $800,000

) $6,000
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Pago Deuda Publica y Lineas de
Crédito

Detalle de Otros Gastos Institucionales: $ 48,252,000

$- $12,500,000 $25,000,000 $37,500,000 $50,000,000
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

EDITORIAL DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
PRESUPUESTO PRELIMINAR - FONDO GENERAL
ANO FISCAL 2019-2020

e
=)
UPR
PRE§UPUESTO PRELIMINAR RESUMEN PRESUPUESTO PRELIMINAR
ANO FISCAL 2018-2019 Némina s 353,628
Aportaciones Patronales 129,997
~agos por Institucionales !
Servicios Publicos 6.81% Gran Total $ 529,000
1.76%

DETALLE DEL PRESUPUESTO PRELIMINAR

Nomina
Personal No Docente-Regular y Contrato S 323,753
Beneficios- Bono de Navidad y Otros Pagos 29,875
Total S 353,628
Aportaciones Patronales
Aportes Patronales (seg. Soc.,Medicare,FSE & Seg. Desempleo) S 32,137
. Sistemas de Retiro -UPR 54,660
Aportaciones Pl icios Médi E : 432
Patronales an Servicios Médicos yT:tl:aua . 12:,92(7)
24.58% 2 -7
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Nomna | SN
66.85% ervicio de Teléfonia, Internet y Comunicacién B
Total S 9,335
TOTAL PRESUPUESTO PRELIMINAR:  $ 529,000 Otros Gastos Institucionales
Total (ver detalle en grafica) $ 36,040
Detalle de Otros Gastos Institucionales: S 36,040
$- $5,000 $10,000 $15,000 $20,000

Materiales, Suministros & Piezas ‘I:I $9,490
Mantenimiento Edificios y Reparaciones ‘I:l $5,000
Arrendamiento de Equipos ‘l:l $12,150
Recogido de Basura ‘@ $1,700
Combustible ‘@ $1,500
Gastos Miscelaneos ‘E $6,200

38



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

ASIGNACIONES A TRANSFERIR AL SISTEMA UNIVERSITARIO
PRESUPUESTO PRELIMINAR - FONDO GENERAL
ANO FISCAL 2019-2020

TOTAL PRESUPUESTO PRELIMINAR: $33,387,091

PRESUPUESTO PRELIMINAR
ARNO FISCAL 2019-2020

Mantenimiento
Centro de Recursos y Ciencias Edificiosy .
. Reparaciones Acreditacién de
Ingenieria- P_areos & Costos 2.41% Programas
Indirectos 0.75%
7.67%

Pareos de Fondos
Proyectos de
Investigacion y Otros
Proyectos
11.37%

Aportaciones
Universitarias
0.11%

Reembolso Ingresos: Oferta

Académica No Tradicional y

Otros Acuerdos
1.50%

Fondo Becas UPR
31.26%

Aportaciones o Ayudas
Econdémicas
44.93%

~ Detalle de Otros Gastos Institucionales: $33,387,091

$- $2,500,000 $5,000,000 $7,500,000 $10,000,000 $12,500,000 $15,000,000

Mantenimiento Edificios y Reparaciones D $805,000
Acreditacion de Programas @ $250,000

Pareos de Fondos Proyectos de Investigacion y Otros Proyectos EI $3,795,469

Reembolso Ingresos: Oferta Académica No Tradicional y Otros Acuerdos @ $500,000

$15,000,000

Aportaciones o Ayudas Econémicas

Fondo Becas UPR I $10,438,460

Aportaciones Universitarias ﬂ $36,000

Centro de Recursos y Ciencias Ingenieria- Pareos & Costos Indirectos @ $2,562,162
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DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS PARA LA OPERACION DEL
PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
ANO FISCAL 2019-2020

La Ley 1 de 20 de enero de 1966, segun enmendada, delega en los Rectores del
Sistema Universitario, conjuntamente con las Juntas Administrativas, la administracion
de este presupuesto. Ademas, seran responsables del cumplimiento de las medidas
establecidas para lograr la eficiencia fiscal de la Universidad de Puerto Rico (UPR).

1. Todas las unidades del sistema universitario de la UPR, en coordinacion con la
Oficina Central de Presupuesto (OCP), llevaran a cabo un proceso de evaluacion
interna de las operaciones administrativas, académicas y de servicios, a base de
los retos fiscales esperados, que sera la base para el proceso presupuestario para
los préximos afios fiscales.

Como resultado de ese proceso de evaluacién interna, los Rectores convocados
a presentar ante el Presidente de la Universidad, el Comité de Presupuesto de la
Oficina del Presidente de la UPR, un informe detallado con la distribucion de
fondos otorgados para el afio fiscal 2019-2020 en cada uno de los diferentes
programas o actividades de su Unidad.

2. Se mantienen en vigor las certificaciones y cartas circulares relacionadas con las
medidas de control de gastos y ahorros, segun detalle:

a. Reduccion de un 5% en el pago a personal docente y no docente a tarea
parcial y por contrato.

b. Reducciéon de un 5% en el pago de las compensaciones adicionales.

c. Reduccion de un 5% en el pago de todas las bonificaciones por funciones
administrativas que se pagan al personal docente y no docente.

d. Reduccion de un 3% en el pago de los salarios del personal de confianza.

e. Eliminacion de los pagos por concepto de exceso de licencia ordinaria
acumulada.

f. Tarea académica de tres (3) créditos ad honorem al personal docente de
ensefianza con descarga completa en funciones administrativas.
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g. Eliminacion del pago de exceso de licencia por enfermedad.

h. Eliminacion del pago de obvencion al personal docente.

i. Eliminacion del bono especial no recurrente y obvencion para mantenimiento
de uniformes.

3. Se afladen nuevas medidas de control de gastos y ahorros:

a. Reduccion en la aportacion patronal al plan médico de los empleados de $600
mensuales a $450 mensuales.

b. Las unidades institucionales no podran contraer obligaciones que excedan las
asignaciones autorizadas para este afio fiscal vigente ni comprometer, en
forma alguna, a la UPR en contratos o negociaciones que conlleven pagos
futuros, a excepcion de asuntos expresamente autorizados por la Junta de
Gobierno.

4. La distribucion presupuestaria interna de las unidades garantizara los niveles
adecuados de asignaciones presupuestarias para las cuentas de aportaciones
patronales (Seguro Social, Medicare y Fondo del Seguro del Estado), y las
asignaciones para: agua Yy alcantarillado, combustible, primas de seguros,
servicios de seguridad y vigilancia, seguro médico estudiantil y servicios de
comunicacioén, suscripciones para referencias de libros y revistas y materiales de
laboratorios. Se consignaran fondos de acuerdo al gasto real recurrente y para la
proyeccion del gasto esperado en el afio fiscal 2019-2020. Es requisito que se
tomen las medidas necesarias para no incurrir en ningun sobregiro sobre este
particular.

5. Las siguientes partidas presupuestarias seran de uso RESTRICTO, por lo que las
unidades institucionales no podran redistribuir ningin balance libre de las
asignaciones dispuestas para otros propositos para las cuales han sido
destinadas:

a. Aportacion Patronal al Sistema de Retiro de Empleados 14.57%. La misma
sera revisada segun se indica en la Certificacion Numero 104 2018-2019.

b. Aportacion Patronal al Sistema de Retiro de Empleados para Reducir el
Déficit Actuarial — Aportacién Adicional en las unidades

c. Servicios Médicos a Empleados
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6. Los Rectores seran responsables de establecer medidas para promover el ahorro
en el consumo de energia, mejorar la eficiencia energética en los edificios, mejorar
el rendimiento en las instalaciones de refrigeracién, agua caliente sanitaria e
iluminacién y maximizar la asignacion destinada para el pago de energia eléctrica.

7. Los Rectores seran responsables de establecer medidas para promover el ahorro
en el consumo de energia, mejorar la eficiencia energética en los edificios y
mejorar el rendimiento en las instalaciones de refrigeracion, agua caliente
sanitaria e iluminacion.

8. Los reclutamientos de personal adicional en plazas vacantes o de nueva creacion,
con cargo al Fondo General — UPR, se regiran por estrictas evaluaciones de la
necesidad institucional proyectada a base de la demanda de los programas
académicosy los servicios de apoyo. Por tanto, en la eventualidad de la necesidad
de reclutamientos, se requiere de los Rectores presentar una propuesta con
amplia justificacion y la certificacion de fondos correspondiente para obtener la
autorizacion previa del Presidente de la UPR. No se realizardn nombramientos en
plazas permanentes sin la autorizacion previa del Presidente.

9. Se instruye a los Rectores a considerar el aumento en los puestos del Personal
Docente (PD) hasta un tres por ciento (3%) para estar alineados con el Plan Fiscal.

10.En general, como medida de responsabilidad fiscal y administrativa, todas las
acciones de personal y el reclutamiento de personal adicional se realizar4 en
armonia con la situacion fiscal de los distintos fondos externos disponibles en cada
Unidad. Los sobregiros en cuentas de fondos externos que surjan por decisiones
internas en las Unidades se atenderan con el presupuesto del Fondo General -
UPR de éstas.

11.No se otorgaran nombramientos temporeros para realizar funciones recurrentes,
conforme lo establecido en la Seccion 30.1.5 del Reglamento General de
Universidad de Puerto Rico. Esto aplica tanto al Fondo General — UPR, asi como
a fondos externos.

12.Es responsabilidad del Rector de cada Unidad mantener los controles y
mecanismos necesarios para asegurar la sana administracion y la mejor
utilizacion de los recursos conforme a las leyes, reglamentos y normas aplicables.
Ademas, asumira total responsabilidad por las transacciones delegadas y que se
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13.

14.

15.

16.

17.

cumpla con todo lo establecido en estas disposiciones, asi como mantener el uso
del presupuesto autorizado sin exceder las asignaciones aprobadas.

La Junta Universitaria y la Junta de Gobierno solo consideraran aquellas
propuestas para nuevos desarrollos académicos que demuestren armonia con la
planificacion institucional y que cuenten con los recursos fiscales para su
implantacion, sin menoscabo a sus compromisos, y actividades académicas y
administrativas actuales. Las propuestas de nuevos programas deberan incluir un
informe sobre el presupuesto requerido y una certificacion de la disponibilidad de
fondos de la Unidad proponente, en coordinacién con la OCP, para su
implantacion.

A los fines de optimizar los recursos disponibles, las Unidades maximizaran el
cupo por seccion en los cursos de salon de clases. Esto, sin menoscabo del
compromiso de la institucion de ofrecer los cursos, segun correspondan, en la
secuencia curricular reconocida de los programas, ni de los requerimientos
aplicables de salud, seguridad y permisologia.

Los Rectores promoverdn e incentivaran la productividad y la eficiencia
administrativa. Ademas, promoveran la busqueda y obtencion de nuevos ingresos
basados en las siguientes areas de oportunidad:

Filantropia

Fondos Federales
Contratos y Acuerdos
Propuestas
Educacién a Distancia

e

Es necesario fomentar y facilitar las estructuras para lograr las metas de nuevos
recaudos y la transformacion institucional en busqueda de una mayor autonomia
fiscal.

Todas las unidades del sistema dedicaran esfuerzos en el area de reclutamiento
de estudiantes para los programas académicos que representan nueva

oportunidad para generar ingresos adicionales.

Cada Unidad preparara un informe detallado de la distribucion de los recursos
asignados, segun presentado por el Rector de la Unidad a la Junta Administrativa.
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18.

19.

20.

Este cuerpo incorporara estas asignaciones en los diferentes programas o
actividades de acuerdo a los propdsitos primordiales que han sido asignados.

La referida distribucion reflejara el cumplimiento con los requisitos de las
anteriores disposiciones.

Una vez esta distribucion sea considerada y aprobada por la Junta Administrativa
de cada unidad, se remitira a la OCP, en o antes del 31 de agosto de 2019, el
desglose del Presupuesto por Programas y Cadigo de Gastos, en el formato que
establezca la OCP.

Las Unidades someteran a la OCP un informe de proyecciones presupuestarias
trimestrales para los periodos terminados en las siguientes fechas: 30 de
septiembre de 2019, 31 de diciembre de 2019 y 31 de marzo de 2020 que
demuestre el Estado de Cuentas y Proyecciones de Gastos al 30 de junio de 2020.
Las unidades institucionales dispondran de 10 dias calendario para elaborar y
someter la Proyeccién Trimestral, esto a partir de la fecha de cierre del periodo
trimestral. Es mandatario para todas las unidades el fiel cumplimiento con las
fechas de entrega establecidas para las Proyecciones de Gastos. La OCP podra
solicitar cualquier informacion adicional que estime necesaria para realizar el
analisis correspondiente.

El Presidente podra encomendar, a través de los funcionarios en quienes delegue,
la evaluacién de la administracién presupuestaria en cada una de las unidades
del sistema para asegurar el cumplimiento de todas las disposiciones de la
administracion presupuestaria establecida por la Junta de Gobierno.

El Presidente preparara y sometera informes periddicos sobre la situacion
presupuestaria de cada Unidad. La Junta de Gobierno se reserva la facultad de
dejar sin efecto las disposiciones delegadas a aquellas unidades institucionales
gue no cumplan con lo establecido en esta Certificacion.

La Oficina del Presidente de la UPR, a peticion de la Junta de Gobierno, proveera
toda la informacién que se requiera para los correspondientes andlisis fiscales que
se realicen en los comités de trabajo o para los asuntos de la agenda general.

Las Oficinas de Finanzas, en coordinacion con las Oficinas de Presupuesto de
cada Unidad, prepararan en conjunto la liquidacion presupuestaria
correspondiente una vez transcurrido el afio fiscal y se aseguraran de que el
sistema de contabilidad financiera provea para el seguimiento, el control y la
informacion necesaria para la preparacion anual del Estado Financiero de la UPR.
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21.

22.

23.

24.

25.

Las Oficinas de Finanzas, que administran los fondos externos de las Unidades,
deberan cumplir con el cuadre de las cuentas activas de recursos econdémicos
extrauniversitarios.

El Rector de cada Unidad se asegurara que las Oficinas de Finanzas lleven a cabo
gestiones agresivas de cobro de las deudas por servicios prestados por las
Unidades a las diferentes agencias, departamentos y entidades publicas y
privadas para que el sistema financiero de la UPR recupere totalmente su
capacidad operacional y fiscal.

Las solicitudes de asignaciones de fondos adicionales por parte de las unidades
institucionales durante el transcurso del afio fiscal 2019-2020, deberan ser
ampliamente justificadas y evidenciadas. Toda solicitud vendra acompafiada con
el legajo correspondiente (n6minas, contratos, facturas, etc.). Las peticiones que
no cumplan con este requisito seran devueltas a las unidades sin ser procesadas.

Se solicitaran informes periédicos del uso de los fondos adicionales que sean
asignados y éstos no podran ser utilizados para otros propdésitos sin previa
justificacion y autorizacion.

El Director de Presupuesto de la Oficina Central alertar4 al Presidente de la
Universidad de toda situacion anomala o de incumplimiento con estas
disposiciones, que detecte en cualquiera de las once (11) Unidades y la
Administracion Central.

El Presidente de la Universidad mantendra informada a la Junta de Gobierno
sobre cualquier situacion que amerite atencion inmediata de ese Cuerpo para
asegurar el cumplimiento de estas Disposiciones, segun aprobada por esta
Certificacion.
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