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Vision
“ Ser una institucion de vanguardia en la educacion superior e investigacion, transformando
la sociedad mediante la busqueda del conocimiento, en un ambiente de ética, justicia y

paz".

Mision
“ Brindar un servicio de excelencia a Puerto Rico y al mundo:

o Formando ciudadanos educados, cultos, capaces de pensar criticamente y preparados pro-
fesionalmente en los campos de ciencias agricolas, ingenieria, artes, ciencias y administra-
cion de empresas de manera que puedan contribuir al desarrollo educativo, cultural, social,

tecnolégico y econdémico.

e Realizando labor creativa, de investigacion y de servicio, que atienda las necesidades de la
sociedad y divulgando los resultados de estas actividades de modo que sean accesibles

a todos.

Proveemos a nuestros estudiantes las destrezas y sensibilidad necesarias para resolver efecti-
vamente los problemas que enfrentamos y ser ejemplo de los valores y actitudes que deben

prevalecer en una sociedad democratica que valora y respeta la diversidad ”.
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Vision y Mision de los Decanatos y CID

Decanato de Administracion

Vision Mision

ST ol [ [o 1o [SHITo [S1 - VAo [oX-Ta W ol (o) V-V T-1Y (1ol ApOyar todo el proceso de ensefianza, aprendizaje e in-

de apoyo a una universidad de vanguardia vestigacion:

if=Telllie=Tolo (ol =Wigq ol FIgg LT =g Lo [ololfolel-I o - e[| ¢ Facilitando los procesos de uso de recursos,

eficientes y auditables, participando activa- garantizando el mejor uso de los mismos y el

mente en la toma de decisiones de impacto cumplimiento con las regulaciones aplicables.

para la institucion. e Garantizando el buen funcionamiento y mantenimiento
de la planta fisica e infraestructura existente.

e Vigilando por la salud y seguridad de la comunidad
universitaria.

e  Apoyando activamente los esfuerzos e infraestructura
de disefio y desarrollo de planta fisica necesaria para

atender nuevas necesidades.

Decanato de Asuntos Académicos

Vision Mision
SHETENERVE T TET [EER-H N E RN (1= o) ST o -E  Crear profesionales socialmente responsables, responsi-
(o] gllo LW RTT=Yy (oW RTolo Mol ()N a s [OMI [TV N CTelo]l  vOS, creativos, comprometidos, éticos y lideres con espiri-
nocido, peritaje y recursos necesarios de tu emprendedor y enfoque global.
ETolo) (o MTa NI Tg [ ST CRETe= o [ [Telo M CRTIVYCEI (Bl ¢ Proveer direccion estratégica y apoyo operacional a la
gacién y de servicio. labor académica para ofrecer una educacién de exce-
lencia.
e Fomentar un ambiente con programas innovadores y
agiles, que consideren la teoria y la practica.
¢ Proveer servicios tanto internos como externos (a la
comunidad ) que ayuden al bienestar de nuestra so-

ciedad y en el desarrollo econdmico de la Isla.




Vision y Mision de los Decanatos y CID

Decanato de Estudiantes

Vision
La vision del Decanato esta centrada en ser
protagonistas en el fortalecimiento del clima
institucional, sirviendo como modelo de servi-
cios de excelencia al estudiante que contribu-

yan a su formacion integral.

Mision
La misién es proveer al estudiante los recursos y servi-
cios necesarios para contribuir a su desarrollo, fisico,
social, emocional, cultural, educativo y ocupacional-
profesional, como complemento a su formacion intelec-

tual, académica y ética.

Colegio de Administracion de Empresas

Vision
Ser en Puerto Rico la mejor opcion en Admi-

nistracion de Empresas para los mejores es-

tudiantes, profesores y reclutadores.

Colegio de Artes y Ciencias

Vision
Servir a la sociedad con sus profesores, in-
vestigadores, estudiantes y personal no do-
cente mediante el incremento, trasmision y
difusion del conocimiento en todas las areas
del saber usando elevados estandares de

docencia, investigacion y creacion.

Mision
Preparar egresados calificados para el mundo de los
negocios mediante una educacion integral de excelen-
cia y fomentar investigaciones reconocidas a nivel lo-

cal e internacional.

Mision

La Facultad de Artes y Ciencias tiene como misién crear

un ambiente de trabajo docente propicio para

o ofrecer una sélida preparacién académica y profesio-
nal en los programas graduados y subgraduados que
ofrecen los Departamentos.

e promover la investigacion, analisis, expresion, creacion
y destrezas criticas en estudiantes y profesores.

e desarrollar la participacién comunitaria y el respeto por
la diversidad social, acentuar valores y actitudes orien-

tados hacia el bienestar individual y colectivo



Vision y Mision de los Decanatos y CID

Colegio de Ciencias Agricolas

Vision Mision
STl ]ale)=Te [ CORYAY s [T (e [ -6 [N W (TR Desarrollar mediante la educacion, investigacion y exten-
(o [e] W \-E e = UNZ- MVACTo [TL 1 o W [CH RS G ERY sion una agricultura econdémicamente viable, sustentable,
de una agricultura tropical sustentable. competitiva y segura para crear nuevas tecnologias en la
produccién y elaboracién de insumos agricolas, productos
agricolas y alimentos nutritivos para los seres humanos y
animales, asi como el mejoramiento de la calidad de vida

de la sociedad

Colegio de Ingenieria

Visién Misién
N [V[=1S (o eTo] g aTo] (o] g g [T M-C o] (=Y oL Te- [ e M 1 I=T(o 2 Proveer a nuestra sociedad ciudadanos capaces de pen-
(SO (o] (T g R WL e L CHERVAETCEEREN A sar criticamente, preparados profesionalmente en la inge-
[ CERRVACT- TRV o i (ol o g oo o= | e VRN To ERl  Nieria y areas afines, y capaces de ejercer posiciones de
(o101 g Mo (i8] (o E=TolTo] (IVACT-V oY/ e o Mo - 1= WM S 1o liderazgo para que contribuyan al desarrollo cultural, so-
| (o =Telqlo)(oTe (7o Xe WS-V g O A Tee M - o WU NG TAl  cial, econdmico, cientifico y tecnolégico de nuestro en-
dos, el Caribe, Centro y Sur América. torno inmediato, Puerto Rico y el resto del mundo. A la
vez, es misidn de la Facultad de Ingenieria, la creacién y
divulgacion del conocimiento cientifico, la innovacion y la
adaptacion de la tecnologia en beneficio de la sociedad

en general con énfasis en la sociedad puertorriquefia.

Centro de Investigaciéon y Desarrollo
Visiéon Misién

YT TRl iTo o To G oTo g B 1) I TS 10 ST -T T Promover, desarrollar y facilitar la labor creativa, la investi-
RGO MBI T\VETET = [ To e CRI EEWVETo 8o SN WA gacidn y el desarrollo en UPRM, y promover el desarrollo
VT (o T e CR SIS s (oW ai{elo Mool [ MU ERLIR (I [ [e])l tecnolOgico, econdmico y el bien social de Puerto Rico, en
(o S (=Teto]qleled na =101 ol o 101 o [ETM-To IE=WTEEE i To =] colaboracion con el gobierno, las organizaciones no-

(eTle] YA W e=loTo @l (=T 1172 MYACTET =T W ol g [e]] o - 1R le]o B gubernamentales y el sector privado.

tribuidor al desarrollo socioeconémico de

Puerto Rico.




Perfil del RUM

Matricula

Para el afio académico 2015 — 2016, la matricula general del Recinto Universitario de Mayaguez cons-
taba de 12,771 estudiantes. De éstos, 11,771 eran estudiantes subgraduados y 1000 estudiantes gra-
duados. De los estudiantes subgraduados, 144 pertenecian a programas no conducentes a grado. Las
Figuras 1y 2 a continuacién ilustran la distribucién de la matricula subgraduada y graduada del Recinto

Universitario de Mayaguez.

Figura 1: Matricula General Subgraduada 2015-2016
Recinto Universitario de Mayagiiez

ARTES Y CIENCIAS 4833

INGENIERIA

CIENCIAS AGRICOLAS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

11,171

Estudiantes
subgraduados

OTROS

PPMES

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000

Figura 2: Matricula General Graduada 2015-2016

Recinto Universitario de Mayagiiez
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Perfil del RUM

Matricula, cont.
Las Figuras 3 a 6 presentan la distribucion de matricula, a nivel subgraduado, por programa académico

para las facultades de Ciencias Agricolas, Administracién de Empresas, Artes y Ciencias e Ingenieria
respectivamente. Los programas con mayor cantidad de estudiantes matriculados son Ingenieria Me-

canica y Biologia con un 7.50% y 7.14% de la matricula subgraduada respectivamente.

Figura 3: Matricula Subgraduada 2015-2016
Colegio de Ciencias Agricolas

CIENCIA ANIMAL 428

AGRICULTURA GENERAL
AGRONOMIA

TECNOLOGIA MECANICA AGRICOLA
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1,363

Estudiantes

AGRONEGOCIOS
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PROTECCION DE CULTIVOS

CIENCIAS DELSUELO

Figura 4: Matricula Subgraduada 2015-2016
Colegio de Administracion de Empresas
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ESTUDIOS ORGANIZACIONALES




Perfil del RUM

Matricula, cont.

Figura 5: Matricula Subgraduada 2015-2016
Colegio de Artes y Ciencias

BIOLOGIA 840
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Matricula, cont.

Figura 6: Matricula Subgraduada 2015-2016
Colegio de Ingenieria
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En la Figura 7 a continuacion se ilustra la distribucion de matricula para los programas no conducentes
a grado. Durante el pasado afio académico, 144 estudiantes estuvieron matriculados en alguno de es-
tos programas. Los estudiantes matriculados en este tipo de programa pertenecen al Programa de Pre-
paracion de Maestros, Certificacion en Educaciéon Secundaria, Transeuntes, Especial de Escuela Supe-

rior y Programa de Intercambio.

Figura 7: Matricula Cursos No Conducentes a Grado
2015-20156
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Perfil del RUM

Estudiantes de Nuevo Ingreso

Un total de 3,318 estudiantes solicitaron admision al Recinto Universitario de Mayagtiez, de los cuales
se admitieron 2,566. Esta cantidad representa un 77% de los solicitantes. Se observé un aumento de
1% en el porciento de admitidos, respecto al afio anterior. De los estudiantes admitidos, un total de
2,372 completaron el proceso de matricula. Esta cantidad equivale al 92% de los estudiantes admiti-
dos y representa un aumento de 11% en el total de estudiantes matriculados en comparacién con el
afno académico 2014-2015. La Figura 8 ilustra la distribucion de estudiantes de nuevo ingreso, proce-
dentes de escuela superior por facultad, para el ano académico 2015 - 2016. Un 51% de los estu-
diantes provienen de escuela publica. El 44% de los estudiantes de nuevo ingreso pertenecen al Cole-
gio de Artes y Ciencias. Los programas con mayor cantidad de estudiantes de nuevo ingreso son Bio-

logia (185 ) e Ingenieria Mecanica (122).

Figura 8: Estudiantes de Nuevo Ingreso - Nivel Subgraduado

2015-20156
ARTES Y CIENCIAS e
INGENIERIA 419
CIENCIAS AGRICOLAS 304 |
Estudiantes
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Grados otorgados

En el afo académico 2015-2016 se otrogaron 1,843 grados. Estos se distribuyen en 1,667 bachille-

ratos, 154 maestrias y 22 doctorados. Las Figuras 9 y 10 ilustran el total de grados por facultad para
los bachilleratos y maestrias respectivamente.

Figura 9: Grados otorgados 2015-2016
Bachilleratos
ARTES Y CIENCIAS

INGEMIERIA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CIENCIAS AGRICOLAS

Figura 10: Grados otorgados 2015-2016
Maestrias
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Perfil del RUM

Grados otorgados, cont.

La Figura 11 ilustra la distribucion de doctorados otorgados por programa académico.

Figura 11: Grados otorgados 2015-2016
Doctorados

12

INGENIERIA QUIMICA

QUIMICA APLICADA

CIENCIAS MARINAS

INGENIERIA CIVIL

10

Programas Graduados

MBA Administracion de Empresas
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MS Ciencias e Ingenieria de Materiales
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MS Ciencias en Computacion Cientifica
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MS Ciencias Marinas

MS Economia Agricola

MS Educacion Agricola

MA Educacion en Inglés
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MS/ME/MI Ingenieria en Computadoras
MS/ME/MI Ingenieria Eléctrica
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MS/ME Ingenieria Quimica

MA Kinesiologia

MS Matematicas Aplicadas

MS Matemadticas Puras
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Ph D Ingenieria Quimica
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PhD Quimica Aplicada



Perfil del RUM

Personal del Recinto

El personal que laboré en el Recinto durante el afio académico 2015-2016 totalizé 2,686 incluyendo el
personal que pertenece a la Estacion Experimental Agricola y el Servicio de Extension Agricola. De
éstos, 912 tienen nombramiento docente y 1,774 son no docentes. La Tablas 1 y 2 ilustra la distribu-

cion del personal docente y no docente por tipo de nombramiento y por unidad de procedencia.

Tabla 1: Personal no docente por tipo de nombramiento

Tipo de nombramiento RUM SEA EEA
Permanente y Probatorio 568 40 93
Temporero 37 0 0
Especial 0 1 48
Contrato de Servicios - Tiempo Completo 0 0 0
Contrato de Servicios - Tarea Parcial (Conversion a
FTE) 21 0 0
Sustituto 0 0 0
Confianza 72 10 22
Total 698 51 163

Tabla 2: Personal docente por tipo de nombramiento

Tipo de nombramiento RUM SEA EEA
Permanente y Probatorio 1,036 180 132
Temporero 31 0 1
Especial 146 99 48
Contrato de Servicios - Tiempo Completo 0 0 0
Contrato de Servicios - Tarea Parcial (FTE) 5 0 0
Sustituto 13 0 1
Confianza 34 0 0
Jornal 1 0 47
Total 1266 279 229

13
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Personal del Recinto, cont.

Algunos datos relevantes relacionados al perfil del personal docente

o EI77% del personal docente esta adscrito al Recinto

o EI 81% del personal docente adscrito al Recinto posee doctorado.

o EI57% del personal docente adscrito al Recinto posee rango de Catedratico. Del personal que po-

see dicho rango, el 83% posee doctorado.

La Tabla 3 desglosa el personal por unidad, clasificacion y fuente de fondos con la que se sufragaron
los salarios correspondientes. En general, un 34% del personal posee un nombramiento docente y el
56% restante posee nombramiento no docente. El 73% del personal esta adscrito al Recinto, mientras
que un 15% esta adscrito al Servicio de Extensién Agricola y el restante 12% esta adscrito a la Esta-
cion Experimental Agricola. Un 86% de los empleados devengan su salario del fondo general, mien-

tras que el restante 14% lo recibe de fondos extrauniversitarios.

Tabla 3: Resumen del personal del Recinto, SEA y EEA

Fondos Fondos Fondos ex-

Fondo extrauni- Fondo extrauni- Fondo trauni- Total por

general | versitarios | general | versitarios general | versitarios | clasificaciéon
Docente 698 0 113 50 50 1 912
No docente 1,145 121 134 95 180 99 1,774
Subtotal por 1,843 121 247 145 230 100
fuente de fondos
Total por unidad RUM 1,964 SEA 392 EEA 330
Total por fuente de fondos General Extrauniversitarios

2,320 366

Total Recinto, SEA y EEA 2,686




Segun se establece en nuestra mision, el Recinto Universitario de Mayaglez esta comprometido en brindar

un servicio de excelencia a Puerto Rico y al mundo mediante el continuo fortalecimiento de las labores aca-

démicas, labor investigativa y creativa; el desarrollo de iniciativas que redundan en el mejoramiento de los

servicios de impacto directo al estudiantado, la ejecucion eficiente de los procesos administrativos y de apo-

yo que son esenciales para el quehacer universitario, asi como la divulgacion de logros de impacto institu-

cional. Durante el pasado afo académico, los resultados en apoyo a la misién fueron los siguientes:

15

Adquisicion e instalacion de nuevos equipos especializados para el uso y practica en laboratorios y salo-

nes de clases

Ofrecimiento de cursos cortos dirigidos a la comunidad en general

Orientaciones académicas, charlas, talleres a escuelas y a la comunidad universitaria
Desarrollo de programas de investigacion para proteger y manejar nuestros recursos
Instruir y abogar por el respeto de los recursos naturales

Vinculos con diversas agencias para el desarrollo e implementaciéon de proyectos e iniciativas de alcan-

ce académico, profesional y comunitario
Creacién de nuevos cursos en temas especiales

Acuerdos colaborativos entre Departamentos y otras Instituciones y Universidades para el apoyo y parti-

cipacion de actividades

Celebracion de coloquios en el Recinto para estimular el crecimiento y aprendizaje continuo
Participacion continua de nuestros profesores y estudiantes a conferencias locales e internacionales
Contratacién de nuevos profesores para cubrir la carga académica

Divulgacion de logros a través de la Oficina de Prensa y diversas redes sociales

Ofrecimiento de actividades culturales dirigidas a la comunidad universitaria

Participacion estudiantil en diversas actividades comunitarias

Promocion de actividades para fomentar el comportamiento ético



Actualizacion del Plan Estratégico y Métricas Institucionales

La OIIP tiene como uno de sus fines primarios, el proveer a la comunidad datos confiables en apoyo a

la gestion y toma de decisiones académicas y administrativas. A estos efectos se trabajaron durante el

ano varios analisis e informes especiales en apoyo a la gestidn académica y administrativa del RUM,

entre estos:

Andlisis de los Resultados del Cuestionario de Opinién Estudiantil — Utilizado por el Senado Aca-
démico

Compendio de datos institucionales 2010-2015 — para uso del Senado Académico

Analisis de Programas Académicos — Decanato de Asuntos Académicos

Informes individuales en apoyo al avaluo quinquenal para cada uno de los programas en el calen-

dario de avallo

Durante el afio se adelantaron varios proyectos enfocados en fortalecer las capacidades y los accesos

de la OIIP a fines de proveer un mejor servicio, que facilite el avaluo institucional y permita la identifica-

cion de areas de oportunidad, entre estos:

Colaboracion con la Oficina de Colocaciones para el desarrollo de una plataforma efectiva para la
toma de datos, incluyendo la creacién del cuestionario en linea que permite una coleccién mas efi-
ciente de los datos de los graduandos, facilitando la labor de la oficina de Colocaciones y el proce-
so de generacion de estadisticas

Colaboracion con la Oficina de Presupuesto para la preparacion de indicadores de efectividad insti-
tucional, segun requerido para las Vistas Presupuestarias

Desarrollo de herramientas de analisis sobre el uso de espacio con propdésitos de planificacion de

cursos y otras actividades

Como parte de la implementacién del Plan Estratégico UPRM 2012-2022, se han continuado los traba-

jos en el proyecto de Métricas Institucionales. Se logré la implementacién de Sharepoint que nos pro-

vee una plataforma para dar visibilidad a las métricas institucionales que hasta el momento se mantie-

nen y se actualizan con frecuencia. La plataforma provee al usuario la capacidad de interactuar con los

datos de forma que se identifica la aportacion de las distintas unidades a las diferentes métricas.

16
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Actualizacion del Plan Estratégico y Métricas Institucionales, cont,

Todas las unidades académicas y administrativas completaron la actualizacién de sus respectivos pla-
nes estratégicos alineados al plan estratégico del Recinto. Estos fueron desarrollados con participa-
cion del personal de las diferentes unidades del Recinto y debidamente aprobados por sus respectivas

facultades y comités.

A nivel del RUM, se creé6 el Comité Institucional de Investigacion, constituido por los Decanos Asocia-
dos de Investigacion, la Directora del CID, el Director de la Escuela Graduada, el Coordinador de la
Academia de Investigacion y de la Oficina de Propiedad Intelectual y Trasferencia de Tecnologia, con
miras a establecer un Plan Estratégico de Investigacion e Innovacion para todo el Recinto, y hacer un
autoestudio del ecosistema de investigacion actual con miras a adelantar las iniciativas de investiga-

cién de forma concertada

Avaluo de Resultados

La oficina de Mejoramiento Continuo y Avallo, demostrando un compromiso con la cultura de avallo
en el Recinto, ha colaborado con las distintas oficinas para que apoyar el desarrollo de actividades pa-
ra el avaluo administrativo y académico. El Administrative Assessment Board de OMCA fungié como
facilitador en las labores asociadas al avaliuo administrativo en los Decanatos de Administracion, Asun-
tos Académicos, Artes y Ciencias y la Oficina del Rector. Todas las unidades del Decanato de Admi-
nistracion van por el segundo ciclo de avaluo y todas las unidades del Recinto lograron actualizar sus

respectivos planes de avaluo.

A nivel de las unidades académicas y administrativas se disefaron instrumentos de avalio con el
objetivo de identificar areas de oportunidad de mejoramiento, de manera que sea posible tomar las
medidas necesarias para brindar un mejor servicio a los constituyentes de la comunidad universitaria.
Algunas iniciativas de avaluo son las siguientes:

o Generacion de reporte RO/-Publicity, que otorga un valor monetario a las gestiones de divulgacion
realizadas en la Oficina de Prensa. El valor de la labor de divulgacién para el pasado afo
académico fue, $1,743,278.50. Este valor corresponde al costo en que hubiese incurrido el
Recinto de haber tenido que pagar por los servicios a una empresa publicitaria.

e Como parte del avalio de los servicios, las unidades que ofrecen talleres y adiestramientos

solicitaron a los asistentes la evaluacion de las respectivas actividades.



Avalio de Resultados, cont.

e Desarrollo de cuestionarios de evaluacion de servicios a estudiantes y servicios administrativos por
parte de varias unidades
e Departamento de Recursos Humanos
e Departamento de Transito y Vigilancia
e Centro de Investigacion y Desarrollo
e Estacion Experimental Agricola
e Avallo de nuevos cursos, logro de objetivos institucionales y encuestas de salida por parte de de-

partamentos académicos

Actividades de acreditacién y cumplimiento

Durante el pasado afo académico, el comité designado para las labores de reacreditacion, liderados
por la Oficina de Mejoramiento Continuo y Avaluo, completaron los informes requeridos para la reacre-
ditacion por parte de la Middle States Commission on Higher Education (MSCHE ). El Comité Timén
recibio a los representantes de la MSCHE durante la visita de reacreditacion. En la entrevista de salida
se notificé al Recinto que se cumplié con los catorce (14 ) estandares requeridos por la comision.
Las unidades del Recinto colaboraron en la recopilacion de informacion relevante para el proceso de

acreditacion.

El Colegio de Administracion de Empresas ha trabajado de forma prioritaria para cumplir con los estan-
dares de acreditacion de la ACBSP. El trabajo realizado permitira que la Facultad esté lista para recibir

la visita de acreditacion por la ACBSP durante el primer semestre del 2016-17.

El Colegio de Ingenieria recibio el informe final de parte de la Accreditation Board for Engineering and
Technology (ABET ). En dicho informe se reafirma la reacreditacion y no incluye ningun tipo de se-

fnalamiento, deficiencia o debilidad.

La Oficina de Investigacion Institucional y Planificacion sometié, dentro del término requerido, informes

requeridos anualmente por agencias federales y acreditadoras en cumplimiento con sus regulaciones.

18



19

Durante el pasado arfio académico se obfuvo la aprobacion de dos nuevos programas académicos,
fortaleciendo significativamente la oferta a nivel graduado en el Recinfo. A través de las facultades se
promovio el desarrollo de iniciativas y ofrecimientfo de actividades enfocadas en el desarrollo de des-

trezas y mejoramiento del aprovechamiento académico.

Actualizacion y fortalecimiento de los programas académicos

El Recinto promueve el desarrollo de nuevos programas académicos, asi como la actualizaciéon de pro-
gramas vigentes con el objetivo de atemperar la oferta académica con las necesidades actuales y futu-
ras, a la vez que atempera los mismos con los avances en tecnologia disponibles y accesibles a la co-

munidad académica.

Nuevos programas
e Maestria en Ciencias e Ingenieria de Materiales

e Maestria en Ciencias en Ciencias e Ingenieria de Materiales

Concentraciones menores
¢ Ingenieria Farmacéutica
e Desarrollo Empresarial

e Economia

Revisiones curriculares

e Programa subgraduado en Ciencias Fisicas

e Maestria Programas de Estadisticas

e Bachillerato en Administracion de Oficinas

e Programa subgraduado de Administracion de Oficinas
e Programa subgraduado de ingenieria Industiral

e Programa subgraduado de Agronegocios

Secuencias curriculares

e Certificacion de Maestros de Escuela Secundaria a una Certificacion Profesional de Educacion

Otras acciones en apoyo a la labor académica

e Cuarta hora contacto a cursos de MATE 3171y 3172

e 52 creaciones de cursos permanentes y 9 creaciones de cursos temporeros
e 7 cursos temporeros pasaron a ser permanentes

e 102 revisiones, 30 inactivaciones o eliminaciones



Actualizacién y fortalecimiento de los programas académicos, cont.

Durante este pasado afio comenzaron los programas que fueron aprobados durante el afo académico
2014-2015.

e Bachillerato en Ciencias en Ingenieria de Software (agosto 2015)

e Bachillerato en Ciencias en Ciencias e Ingenieria de Computacién (agosto 2015)

e Maestria en Bioingenieria ( agosto 2015)

¢ Doctorado en Filosofia en Bioingenieria (agosto 2015)

e Doctorado en Filosofia en Ingenieria Eléctrica (enero 2016 )

e Doctorado en Filosofia en Ingenieria Mecanica (enero 2016 )

En los programas de bachillerato se matricularon sobre 40 estudiantes de nuevo ingreso y se han reali-

zado varios traslados internos de estudiantes de otros programas.

Estimular y reconocer compromiso con la ensehanza

Reconocimiento de la labor docente

El personal docente se distingue por sus ejecutorias en el ambito académico y de servicio al estudianta-
do. Durante el pasado afo, una de nuestras claustrales fue reconocida por parte de la Primera Dama
de los Estados Unidos, Michelle Obama, por sus ejecutorias como co-investigadora principal del pro-
yecto Acceso al Exito de la Universidad de Puerto Rico (UPR ), bajo la iniciativa: Te ayudamos a lle-
nar la beca FAFSA. Ademas, nuestros claustrales fueron honrados por las siguientes distinciones: Fac-
es of Biotechnology 2015 by the PR Lifesciences Cluster; Mujer Puertorriquena Distinguida en STEM by
G Works; Investigador Distinguido en Alcance por la Academia de Investigacion, UPRM; reconocimien-
to durante la Asamblea Anual del Colegio de Profesionales de la Enfermeria de Puerto Rico y por parte

de la Asociacion de Educacion Fisica de Puerto Rico.

Por quinto ano consecutivo la Academia de Investigacion para Facultad y Postdoctorales del Centro de
Enriquecimiento Profesional (CEP ) con el auspicio de la oficina del Rector, junto al Centro de
Investigacion y Desarrollo (CID ), y los Decanatos Académicos llevdo a cabo una actividad de
reconocimiendo al personal docente que se destaca en la investigacion. Este afo el acuerdo unanime
de la Junta Asesora de la Academia de Investigacién fue otorgarles el reconocimiento a investigadores

destacados en actividades o iniciativas con alcance social e impacto significativo en la sociedad.
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Estimular y reconocer compromiso con la ensefianza, cont.

Procesos de evaluacion

Cumpliendo con la Certificacion 86-87-476 de la Junta Administrativa, se programaron y se llevaron a
cabo a nivel Institucional las evaluaciones estudiantiles (Cuestionario de Opinion Estudiantil )
comenzando la décima semana de clases de ambos semestres. A diferencia de afios anteriores, las
evaluaciones del afio académico 2015-2016 se realizaron en linea y estuvieron disponibles para los

estudiantes hasta el Ultimo dia de clases de ambos semestres.

Divulgacion de los logros académicos de la institucion

Un elemento importante del reconocimiento de que una institucion es de vanguardia es la divulgacion
de sus logros. La Oficina de Prensa tiene la responsabilidad de dar a conocer las areas en las que
sobresalen tanto los estudiantes como los profesores. Durante el afo académico 2015-2016 se
publicaron 282 articulos en el portal www.uprm.edu. De estos, 105 estan directamente relacionados
con los logros y las actividades de los estudiantes (37 % ) y 17 estan asociadas a los éxitos,

colaboraciones y actividades de profesores (6 % ).

Proveer ambiente adecuado y agradable para el proceso de ensefianza - aprendizaje

Areas de estudio, infraestructura, equipo y tecnologia,

En su esfuerzo por proveer oportunidades para que los estudiantes desarrollen efectivamente las
destrezas que le seran necesarias en el ambiente laboral, el Centro de Tecnologias de Informacion
(CTIl) coordina acuerdos de licenciamiento de aplicaciones comerciales para el estudiantado. Uno
de estos es Dreamspark, en el cual Microsoft ofrece a los estudiantes, acceso a varias de sus
herramientas de desarrollo. Este afo gracias al acceso a este licenciamiento se renovaron 13,149
accesos, estos se distribuyen en 613 de facultad, 9,244 estudiantes subgraduados, 2,371 estudiantes
de nuevo ingreso y 921 estudiantes graduados. De igual forma se renové licencia a 93 profesores para
la aplicacion G/S. Ademas, continua promoviendo el Virfual Computfing Lab, una infraestructura
computacional de apoyo a la academia que ofrece al estudiantado acceso a aplicaciones
especializadas desde cualquier lugar con acceso a Internet. Durante este ano se realizaron 15,425
reservaciones para su uso siendo las herramientas de Maflaby Minitab las de mayor uso. Mood/e es
una de las herramientas que CTI mantiene en apoyo a la excelencia académica. Este sistema provee al

profesorado herramientas de educacion a distancia para ser incorporadas en el salon de clases.



Proveer ambiente adecuado y agradable para el proceso de ensefianza - aprendizaje,
cont.

Areas de estudio, infraestructura, equipo y tecnologia, cont.

Con el objetivo de proveer acceso a material de referencia que es esencial como parte de la labor
académica, la Biblioteca General adquirié la suscripcion de mas de 2,000 titulos de revistas electrénicas a
través de las colecciones de archivo multidisciplinarias de JSTOR. Estos titulos se suman a la actual
suscripcion de la coleccion de Lenguaje y Literatura. Entre las nuevas colecciones adquiridas estan: Artes y
Ciencias, Ciencias Naturales, Ecologia y Botanica y Empresas. JS7TOR es una base de datos de archivos
que facilita el acceso a informacion retrospectiva. La adquisicion de estas colecciones fue posible gracias al
Centro para la Investigacion e Innovacion de Post-Grado ( GR/C) creado con fondos de la Iniciativa

Transformadora para la Educacion y la Investigacion Graduada ( 7/GER).

Se logré la aprobacion de la propuesta de la Iniciativa Transformadora
para la Educacion y la Investigacion Graduada ( 7/GER) del Programa
de Titulo V, Parte B, para la Promocién de Oportunidades Post-
bachillerato para Hispanos (PPOHA) del Departamento de Educacion

Federal para la creacion de un Centro de Innovacion e Investigacion

Graduada ( GR/C). El Recinto cuenta con un espacio integral, multiuso e
y flexible, para atender las necesidades de los estudiantes graduados,

investigadores y profesores y tecnologia a la vanguardia para fomentar el

aprendizaje, la investigacion y la labor creativa.

Proveer espacios adecuados para uso académico y mantener equipos actualizados al alcance de nuestros

estudiantes contribuye a apoyar la labor de ensefianza — aprendizaje Algunos departamentos actualizaron

sus equipos de computadoras, equipos audiovisuales y equipos de laboratorios de ensefianza con el

objetivo de fortalecer el proceso de ensenanza.

e Renovacioén del Laboratorio de Psicologia Experimental

e Actualizacion de equipos de computadora y equipos en laboratorios de ensefianza en el Colegio de
Administracion de Empresas

e Instalacion de equipo audiovisual en salones de clase asignados al Colegio de Ciencias Agricolas

e Instalacion de equipos en salones de clase asignados al Departamento de Psicologia

e Reubicacién del Centro de Redaccién de Espanol e Inglés
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Oferta académica adecuada

Fortalecimiento de destrezas académicas

A través de las unidades académicas se promueven proyectos e iniciativas para fomentar el

aprovechamiento de los estudiantes. Continuamente se ofrecen talleres de capacitacién dirigidos a

estudiantes, para fortalecer el desarrollo de destrezas en el uso de aplicaciones para uso académico.

Ademas, se ofrecen tutorias para facilitar el aprendizaje.

El Centro para Recursos Universitarios de Investigacion y Servicios Educativos ( CRUISE ) estuvo
trabajando en el proyecto de Advance Placement Precalculus Project que primordialmente se
enfoca en el disefio de cursos en linea de Precalculo | y II.

La Biblioteca General ofrecié 105 instrucciones bibliotecarias, 62 talleres, 27 orientaciones y 11
recorridos. Ademas se coordinaron actividades con el CEP con el fin de mejorar la integracién de
las destrezas de informacion en los cursos y proveer oportunidades de mejoramiento profesional a
los profesores y estudiantes graduados del Recinto. Ademas, ofrecieron cursos formales tales
como Investigacion Bibliografica en las Ciencias Sociales, Métodos de Investigacion Bibliografica,
Investigacion Bibliografica en las Ciencias Biolégicas y Recursos Bibliotecarios en Ciencias
Agricolas.

El Colegio de Administracion de Empresas ofrecié tutorias para los cursos de Contabilidad,
Finanzas, Estadisticas y Precalculo. Ademas ofrecioé el curso New Venture Design Experience,
enfocado en promover el emprendimiento entre sus estudiantes.

El Colegio de Ciencias Agricolas formalizé un acuerdo de colaboracién entre el Recinto
Universitario de Mayagliez y la Asociacion de Puerto Rico de Biotecnologia Industrial Agricola
(PRABIA) con el objetivo de impulsar la educacién e investigacion en el sector de la
biotecnologia agricola, mediante iniciativas

que incluyen el fortalecimiento de curriculos PRAB IA
académicos, el desarrollo de tecnologias

innovadoras, celebracion de conferencias, simposios, talleres y programas de practica.

o El Departamento de Geologia realiz6 viajes de campo en los

e gL '\4 .l.';».\\ % que los estudiante tuvieron la oportunidad de poner en practica el
» -

—
v

conocimiento adquirido en el salén de clases.

e ElI Departamento de Humanidades realizé sus viajes de
estudio en verano. Los estudiantes tuvieron la oportunidad de
2 conocer otras culturas a la vez que tomaban sus cursos.

El Centro de Recursos para Educacion General contribuy6é al mejoramiento de las destrezas de

redaccion en espanol e inglés.



Oferta académica adecuada

Divulgacion de proyectos académicos y de investigacion subgraduada

Nuestros estudiantes cuentan con un potencial extraordinario. El alto nivel de sus ejecutorias en el am-

bito académico se evidencia a través de los trabajos realizados como requerimiento de cursos y su par-

ticipacion en proyectos de investigacion y labor creativa a nivel subgraduado. Durante el pasado afo

académico, nuestros estudiantes tuvieron la oportunidad de presentar los resultados de su labor acadé-

mica, investigativa y creativa.

La actividad Real Time PC Day celebrada en el Departamento de Ingenieria Industrial, cont6é con

exhibiciones de los proyectos de los estudiantes del curso de Control de Procesos en Tiempo Real.

Durante la actividad EXPO UPR 2016 el Colegio de Ingenieria estuvo representado con demostra-
ciones de proyectos, estudiantes y personal administrativo de la Oficina de Asuntos Académicos de
Ingenieria.

El Colegio de Ingenieria llevé a cabo, por tercer afio consecutivo, la actividad Open Capstone, con
el propésito de divulgar los trabajos realizados por los estudiantes de los cursos de disefio, crear las
condiciones para interactuar con la industria y motivar s otros estudiantes.

Los estudiantes del Programa de Biotecnologia Industrial presentaron afiches y presentaciones ora-
les en diversos simposios y congresos locales y nacionales, tales como: American Society for Mi-
crobiology (ASM ), Sociedad para el Avance de los Latinos en las Ciencias ( SACNAS), segun-
do Simposio de Ingenieria y Biomédica (BMSE), SIGMA Xi, Tercer Simposio de Investigacion
Subgraduada en Biologia, ABRACMS, SHIPE, entre otros.

El departamento de Psicologia implement6 el Programa de Adiestramiento en Investigacion Sub-
graduada (PA/S) en el cual los estudiantes obtienen una experiencia de investigacion de un ano.
Ademas, implementaron el proyecto Mentoring for Achievement in Psychology Students (MAPS ).
Esta iniciativa persigue establecer una comunidad de aprendizaje utilizando una estrategia de men-
toria de pares. Los/as estudiantes presentaron los resultados de sus investigaciones en diversos
foros ( Posterday, XXIII Simposio de Investigacién Subgraduda en las Ciencias Sociales y Conven-
cion Anual de la Asociacion de Psicologos de Puerto Rico, entre otros ).

Se organizaron simposios como medio de divulgacién: Primer Simposio de Mejores Practicas: La
Ensefnanza de Cursos Portales en Inglés, Matematicas y Quimica y Primer Simposio de Investiga-
cion Subgraduada y Graduada del Departamento de Quimica.

Los estudiantes de Artes Plasticas tuvieron la oportunidad de exponer sus obras en diversas expo-

siciones durante el transcurso del afno académico.
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Oferta académica adecuada

Iniciativas para fortalecer desfrezas académicas requeridas en ambiente laboral

Anualmente, algunas unidades proveen la oportunidad a los estudiantes de desarrollarse en el ambien-
te laboral, contribuyendo asi a fortalecer sus destrezas como profesionales en sus respectivas areas de
estudio o intereses particulares: la Oficina de Prensa tuvo la colaboracion de dos estudiantes en el area
de redaccion y uno en manejo de grabacion de videos; el Centro de Desarrollo Pre-escolar tuvo estu-
diantes de los Departamentos de Enefermeria y Educacion Fisica realizando sus respectivas practicas

segun requeridas en sus programas de estudio.

Un total de 405 estudiantes tuvieron la oportunidad de participar en el Programa de Primera Experiencia
Laboral. El propdsito del mismo es proveer una experiencia de trabajo supervisada en una agencia de
gobierno, empresa privada o fundacion/internado de acuerdo a la preparacion académica del estu-
diante. El departamento de Finanzas acogi6, por primera vez, seis estudiantes participantes del Pro-

grama de Primera Experiencia Laboral.

Participacion de estudiantes en competencias y actividades educativas

El Recinto auspicia y promueve la participacion de estudiantes en actividades y competencias en las
que puedan demostrar sus excepcionales capacidades, a nivel local, nacional e internacional. Su dedi-
cacion, compromiso y alto nivel de competitividad queda evidenciado por su desempefio y es reconoci-
do mediante los resultados obtenidos. Nuestros estudiantes se colocan en posiciones relevantes en

competencias de renombre.

o El equipo de Enactus RUM particip6 en la Competencia Nacional Enactfus PR que se llevé a cabo
en el Hotel la Concha, en San Juan. En la misma obtuvieron el segundo lugar a nivel nacional, pre-
sentando el proyecto en colaboracion con Huella Colegial dirigido a la comunidad audioimpedida.

o El equipo AON-Robotics de estudiantes de INME obtuvo el cuarto lugar en la competencia interna-

cional Robotics World Championships llevada a cabo en Louisville, Kentucky.

MIND RESOURCES I
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Oferta académica adecuada

Particjpacion de estudiantes en competencias y actividades educativas, cont.

MANRRS

Por segundo afio consecutivo estudiantes del Colegio de Ciencias Agricolas participaron de la com-
petencia anual que celebra la organizacion Minorities in Agriculture, Natural Resources and Related
Science, (MANRRS ). Dos estudiantes obtuvieron primer y segundo lugar en sus respectivas ca-

tegorias.

El equipo de PACE UPRM, mayormente de estudiantes de Ingenieria Mecanica, participaron en
equipo con estudiantes de Centro Universitario da FEI, Brasil, College of Creative Studies, de De-
troit, ITESM, Toluca, México, y Universidad Iberoamericana, México, en la competencia de disefo
de un vehiculo reconfigurable para uso compartido ( Reconfigurable Shared-Use Mobility Sys-
tems) . La competencia se llevé a cabo en Sao Paulo, Brasil y los estudiantes ganaron los siguien-
tes premios: 3er lugar en la categoria de Manufactura, 2do lugar en la categoria de Ingenieria,

Premio Siemens PLM Design for Excellence.

El UPRM Seismic Design Team participd en la competencia 2016 Undergraduate Seismic Design
Competition en San Francisco, California. Obtuvieron el 7mo lugar en presentacién oral, 10mo en
predicciones de comportamiento estructural de la torre y el Kinemetrics Award for the Spirit of the

Competition.

El grupo de estudiantes RUM Air - Aerodesign obtuvo los siguientes premios en la competencia
Aero Design West 2016. 1er lugar Regular Class Design, 1er lugar Micro Class Design, 1er lugar

Micro Oral Presentation. La competencia se llevé en Van Nuys, California.

PACE RUM RUM AIR Aerodesign
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Con el objetivo de aumentar los recursos econdmicos para alender diversas necesidades en la insti-
tucion y contribuir a que algunos servicios sean auto liquidables, se promovio el ofrecimiento de acti-
vidades que fueron facturadas, se solicitaron donativos de agencias externas y se recibieron fondos

por conceplo de asistencia economica.

Iniciativas para generar ingresos propios

Mediante el ofrecimiento de cursos la institucién recibe ingresos de parte de miembros de la comuni-
dad que se matriculan en los mismos. Durante el pasado afno se ofrecieron cursos nuevos para pro-
veer una mayor oferta académica a la comunidad adulta y al sector de la industria.
e EIl Colegio de Administracién de Empresas continu6 con el ofrecimiento de cursos cortos a través
del programa de Educacion Continua y Servicios a Negocios de ADEM. Durante el pasado afno
académco aumentd la oferta de cursos y diversificé la cantidad de temas a impartir en los cursos
existentes. Ademas, se desarrollé un acuerdo colaborativo con LaSalle Group y PRTEC, para
poder atender las necesidades de los empleados del sector de la industria y a su vez, aumentar los
ingresos de la Facultad. La mayor parte de estos cursos se ofrecen en linea y generaron ingresos
adicionales por la cantidad de $56,074.
e El recaudo de fondos para el Instituto de Fortalecimiento Matematico durante al ano académico fue
de $166,070.00, sin incluir descuentos por reembolsos, pagos a profesores y otros. De esta
cantidad, $23,720.00 le corresponde a la DECEP bajo el Programa de Cursos Cortos y Proyectos
Especiales (PCCPE ) por concepto de cuota administrativa.
o El Departamento de Biotecnologia Industrial desarrollé un certificado en Biotecnologia para todos y
todas... que tiene una duracién de tres semestres y ofrecié el mismo a través de la Division de
Educacion Continua y Estudios Profesionales, el Departamento de Ciencias Marinas recauda
ingresos a través de la renta de dormitorios y servicio de transporte de embarcaciones en lIsla

Magueyes.

e El Departamento de Inglés diseid un /Infensive Summer Institute (English for Academic

Purposes ). El instituto genera ingresos y esta abierto a toda la comunidad. Se comenzé a trabajar
en materiales para el laboratorio de lenguaje con el fin de implementar un programa piloto en el
laboratorio para generar ingresos basados en el disefio de materiales y mdodulos de escritura,

lectura y gramatica para estudiantes de Inglés Basico.



Iniciativas para generar ingresos propios, cont.

Unidades administrativas generaron ingresos mediante el ofrecimiento de diversos servicios a la

comunidad.

e El Centro de Negocios y Desarrollo Econémico recibié ingresos ascendentes a $10,918.56 por
concepto de la venta de publicaciones.

e El Colegio de Ingenieria comenzo6 la produccién en masa de lamparas LED’ S de interiores..
Ademas, se encuentran trabajando en el disefio de un poste de alumbrado publico LED que
esperan comercializar en los préximos meses.. Se establecid la corporacion Viride /nnovation
Technologies con el proposito de comercializar el poste con tecnologia LED.

e El complejo Natatorio continua ofreciendo cursos de natacion, tenis y racquetball dirigidos a nifios
y adultos. Ademas alquila el Mezzaninne y sus instalaciones deportivas a la comunidad en
general y ofrece anualmente un Campamento de Verano dirigido a niflos de seis (6 ) a dieciséis
(16 ) anos.

e La Oficina de Prensa anualmente genera ingresos mediante la venta de fotos y DVD ’s de la
Ceremonia de Graduacion.

e Oficinas adscritas al Decanato de Estudiantes generaron ingresos mediante el cobro por concepto
de alquiler del Anfiteatro Figueroa Chapel; alquiler de espacios para artesanos en diversas
actividades, recaudos de la sala de juegos; venta de memorabilia alusiva al Recinto; venta de
camisas Sangre Verde y aumento en cuota de registro de participacion de empresas y agencias en
las ferias de empleo.

e Aprobacion de propuestas de fondos externos para diversos programas que se coordinan a través
del Departamento de Servicios Médicos: FIESTA VI, Planificacion Familiar, CRUSADA.

e EI Hotel Colegial recibié ingresos ascendentes a $13,843.50 por concepto de alquiler de
habitaciones.

e Laimprenta tuvo un aumento en la cantidad de clientes externos con relacion a afios anteriores.

e El total de recaudos de la Libreria asciende a $1,274,486.87 con una ganancia de $257,532.05.
Comparado al afno anterior, se observa un aumento de 22% en las ganancias recibidas.

e ElI Departamento de Recursos Humanos, con la participacion del Departamento de Finanzas,
sometié la continuaciéon de una propuesta al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos para
solicitar incentivos salariales para el desarrollo de un programa de empleo, como parte del
beneficio otorgado, bajo el beneficio de la Ley 52 del 9 de agosto de 1991, segun enmendada.
Dicha propuesta fue aprobada y se nos otorgd un total de $100,000.00 para la contratacién de un

minimo de seis (6 ) empleados.
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Oportunidades de Asistencia Econémica

A través de la Oficina de Asistencia Econdmica se recibi6 la cantidad de $47,503,918.07 por concepto
de programas de asistencia econémica. Se recibieron $411,298.32 adicionales en comparacion con el
ano anterior. El 76% de estos fondos provienen de la Beca Pell, de los cuales se beneficiaron 7,471
estudiantes que representan el 68% de la matricula subgraduada del Recinto. La distribucion de fon-

dos por fuente se ilustra en la Figura 12 a continuacion.

Figura 12: Distribucion de fondos otorgados para asitencia economica

2015-2016
| | |
Beca Federal Pell
Préstamo Federal Subsidiado $7,049,954.00 $34,412,100.14
Beca Legislativa Subgraduada | $2,125,537.00
Préstamo Federal No Subsidiado L. $1,603,400.00

Programa Federal Estudio y Trabajo |, $935,189.51
Beca Federal SEOG |, $593,239.10
Beca Legislativa Graduada | $295,700.00
Préstamo GEER $40,000.00

Préstamo a corto plazo (Emergencia) | $37,500.00

$0.00 $10,000,000.00 $20,000,000.00 $30,000,000.00

Treinta y nueve (39) instituciones otorgaron doscientas veintinueve (229 ) becas privadas, princi-
palmente por distincién académica. El total de fondos otorgados fue de $446,317. Respecto al afio
anterior, hubo 16 estudiantes adicionales beneficiados y un aumento de 17% en el total de fondos otor-
gados. La institucion Clara Abbot otorgd $149, 250 distribuidos en cuarenta y seis (46 ) becas, co-
rrespondiente al 33% de los fondos otorgados y 20% del total de estudiantes beneficiados. La Tabla 4

presenta los fondos otorgados por algunas de las entidades.

Tabla 4: Instituciones con mayor otorgacién de fondos

Clara Abbott 149,250 46
BPPR 45,500 28
Verizon Foundation 23,800.25 19
Johnson & Johnson 22,400 14
Americorps 20,921.38 12
Boeing Scholarship 20,000 20



Con el objetivo de mejorar y agilizar las operaciones internas en el Recinfo se continud con la automa-
tizacion y revision de procesos administrativos. Ademas, se desarrollaron o actualizaron politicas y
procedimientos para asegurar que los procesos se ejeculan en cumplimiento con reglamenitaciones
vigentes. Con el objetivo de fortalecer las destrezas del personal en sus respectivas funciones se

ofrecieron actividades de capacitacion a través de todo el ario.

Iniciativas para la automatizacién y mejoramiento de procesos

El Recinto continua moviéndose hacia la automatizacion de los procesos, con el objetivo de que estos
sean mas eficientes, a la vez que se facilitan la recopilacién de informacién relevante para apoyar la
toma de decisiones. Definitivamente, estas iniciativas redundaran en beneficio de la comunidad
universitaria, mejorando la ejecucion de los procesos y el ofrecimiento de servicios. Algunas iniciativas
implementadas durante el pasado afno son las siguientes:

o El programa Buildings and Spaces ya esta operando y esta accesible a la comunidad universitaria.
Este programa permite generar reportes asociados al uso de los espacios en el Recinto y facilita la
administracion de los espacios. La base de datos del inventario de espacios se usa de insumo para
el nuevo programado para la Seccién de Llaves, para el Sistema de Propiedad Mueble y para el
sistema de Notas de Mantenimiento. La base de datos de inventario de espacios ha permitido
generar informes asociados a la distribucion del pietaje del Recinto, por uso, funcién y facultad, asi
como la utilizacion de los salones de clase, considerando el horario académico. Ademas, es de
utilidad para identificar espacios sub utilizados que puedan ser reasignados para optimizar el uso
del pietaje edificado del Recinto.

e Se inici6 el uso del Cuestionario de Opinion Estudiantil en linea para la recoleccion de evaluaciones
de profesores en modo electrénico. Su indicador de éxito es el numero de evaluaciones en forma
electronica. Este afo se recibieron 43,546 evaluaciones electrénicas.

e Sacando provecho de la disponibilidad y versatilidad de la tecnologia de comunicaciones, cada vez
son mas las unidades que divulgan sus servicios a través de las redes sociales, llegando de manera
mas efectiva a la comunidad universitaria. Ademas, se han actualizado las paginas de internet para
atemperarlas con el disefo de la pagina institucional y mantener la informacién relevante al dia.

e El Departamento de Asistencia Econdmica comenzé a utilizar un Sistema inteligente que facilita el
manejo, distribuciéon de fondos, evaluacién y otorgacion de ayudas econdmicas. Ademas, los
documentos necesarios para completar los procesos de becas se encuentran en linea para que el
estudiante tenga mayor accesibilidad.

e Implantacién del sistema para el monitoreo y control del mantenimiento de instalaciones, eMaint,
con el objetivo de mejorar y hacer mas eficiente el proceso de notas de trabajo y el mantenimiento

preventivo de los equipos eléctricos y mecanicos criticos en el Recinto.
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Iniciativas para la automatizacién y mejoramiento de procesos, cont.

e La Division de Pre-Award cre6 su Portal Pre-Award con acceso a herramientas en linea tales como
el Sistema Electrénico de Investigacion Kuali Coeus (KC ), base de datos para oportunidades de
fondos, InfoEd SPIN y el Registro de Investigadores. = Ademas, a través de este portal, los
investigadores pueden someter los Informes de Conflicto de Interés Financiero
(FCOIl), Formulario 1 Ay 1 B, el Acuerdo para la obtenciéon de Servicios de las Unidades de
Desarrollo (PDU ) y Tramite de Propuestas (PSU) llamado Pre-Award Service Contract, y la
Hoja de Autorizacion de Ruta Tardia en KC ( Lafe Routing Form) .

o El Servicio de Extension Agricola esta trabajando en la programacion de las hojas de registro sobre
el trabajo con agricultores en el area programatica Agricultura, Mercadeo y Recursos Naturales
(PAGRI). Esta herramienta  propone facilitar el desarrollo de los informes solicitados a los
agentes agricolas; informes de visita al campo y expedientes de los agricultores, a los cuales les
brindan servicio. Esto estara disponible en un formato electrénico en linea a fines de 2016.

e La Estacion Experimental Agricola adaptd el programa Sign Request para sustituir el manejo de
correspondencia de papel a electronico. Ademas comenzd a procesar pagos electronicamente.

o La Oficina de Pre-intervencion inicio la digitalizaciéon de archivos e implementé un proceso de pagos
electronicos.

e Departamentos adscritos al Decanato de Artes y Ciencias trabajan en la digitalizacion de
evaluaciones curriculares para un manejo mas rapido y eficiente.

e La Oficina de Colocaciones realizé el estudio de empleabilidad electronicamente, agilizando el
proceso y logré una mayor respuesta de parte de los graduandos.

o El Departamento de Registraduria solicitd la creacion de un icono de “Autorizacion de retencion
de matricula " para evitar la cancelacién automatica de la matricula.

e En la Biblioteca General se esta realizando evaluacion en linea de talleres utilizando LibSurvey.

Sélo se esta utilizando para los talleres como método de prueba para obtener retroalimentacion.

Con el objetivo de mejorar la efectividad de los procesos y servicios, se reestructuraron unidades, se

modificaron procedimientos y se desarrollaron planes operacionales.

e Reestructuracion y reorganizacion de la oficina central de Edificios y Terrenos, asi como de otras
secciones y puestos para hacer mas eficientes los procesos y ofrecer mejores servicios a toda la
comunidad universitaria.

o Adiestramiento al personal no-docente sobre los procesos administrativos de requisiciones, érdenes

de compras, conduces, facturas, pagos llaves y transportacion.



Iniciativas para la automatizacién y mejoramiento de procesos, cont.

Reestructuracién y asignacion de personal en la Seccion de Transportacion para mejorar el proceso
de conciliacion de facturas y recibos de combustible, asi como para lograr un mejor control de las
tarjetas de crédito.

Desarrollo de un nuevo Reglamento de Llaves y Cerraduras, el cual con la ayuda del Programa
Buildings y la digitalizacion del sistema de llaves proveera un mejor y efectivo control del uso de las
llaves y de los espacios en los edificios.

Inicio de proceso de reservaciones de habitaciones a través de Internet en el Hotel Colegial e
implementacién del sistema de cobros a través de tarjetas de crédito y ATH.

Implantacion Proyecto Sentine/ en el Departamento de Transito y Vigilancia: Manejo de llamadas de
emergencia y notificacion de mensajes a la comunidad universitaria por medio de APPy sistema
computadorizado instalado en el area del retén.

Unidades del Recinto se dieron a la tarea de crear, revisar y actualizar manuales, protocolos, nor-
mas y procesos para asegurar el cumplimiento con regulaciones vigentes: Procuraduria Estudiantil,

Departamento de Servicios Médicos y Colegio de Administracién de Empresas.

Algunas iniciativas relevantes que se encuentran en proceso de desarrollo y se espera su préxima

implementacion son las siguientes:

Desarrollo e Implementacién Programado 7ime & Attendance: con el objetivo de establecer un
registro de asistencia y de licencias de empleados de forma electrénica. La implementacion de este
programado traera economias en tiempo y esfuerzo, mejorara en un 100% los balances y el envio
de informes de las diferentes licencias.

Digitalizacién del inventario perpetuo: Digitalizar el inventario perpetuo en el Almacén Central de
Suministros permitira mantener control de la disponibilidad de materiales para el mantenimiento de
las instalaciones, haciendo mejor uso de los recursos disponibles al evitar la compra de materiales
que ya estan disponibles en el almacén.

Evaluacion y Digitalizaciéon del Servicio de Trolleys: con el objetivo de proveer un método de
transporte colectivo mas efectivo desde los estacionamientos satélites e internos del Recinto, asi
como proveer servicio de transporte a la academia para los estudiantes que asisten a los
laboratorios fuera del Recinto como hospitales, fincas laboratorios, entre otros. Ademas, se pretende
desarrollar aplicaciones para teléfonos inteligentes con el propésito de determinar la localizacién
exacta de los frolleys en las diferentes rutas, de modo que el usuario pueda tener una idea del

tiempo de espera.
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Iniciativas para la automatizacién y mejoramiento de procesos, cont.

e Proyecto de Relevo de Responsabilidad Electrénico: La Seccién de Nombramientos y Cambios
comenz6 a trabajar en la revision y actualizacion del formulario Relevo de Responsabilidad con el fin
de implementarlo en modo digital agilizando el proceso de obtener las firmas con mayor facilidad.
El formulario ya esta completado, y esta en el proceso de impresion para comenzar a utilizarlo.

e Sistema Electrénico de Vigilancia, Infracciones, Avisos y Reportes (SEVIAR): Mantener un
sistema de vigilancia efectiva es una de las mayores preocupaciones en estos dias. Este proyecto
tiene como primera fase el desarrollar una aplicacion para dispositivos inteligentes con el propdsito
de otorgar, manejar y registrar en bases de datos las infracciones de transito. La capacidad de
registrar de forma electrénica toda la informacién relacionada a las infracciones de transito traera un
ahorro significativo de tiempo y esfuerzo en la Seccion de Transito del Departamento de Transito y
Vigilancia.

e Aplicacion para Guia Telefénica: Diseno y desarrollo de una aplicaciéon para teléfonos méviles de la

guia Telefénica del Recinto.

Capacitacion del personal

Actividades de capacitacion

El Recinto esta comprometido en promover iniciativas para fortalecer las destrezas del personal y
ampliar sus conocimientos, de modo que puedan brindar un mejor servicio en sus respectivas areas
funcionales. Las actividades de capacitacion promueven el mejoramiento del desempeno, redundando
en beneficio a la institucion. Ademas, para estar en cumplimiento con requerimientos de diversas
agencias, el personal debe asistir a diversas actividades asociadas con sus respectivas funciones. A
estos efectos, se coordinaron y ofrecieron orientaciones y talleres a través de la Oficina de Enlace con
el Personal, Recursos Humanos, Servicios Médicos, Centro de Enriquecimiento Profesional, Salud y
Seguridad Ocupacional, Finanzas, Calidad de Vida, entre otras unidades administrativas y de servicio
cuya labor es fundamental para la 6ptima ejecucion de las labores en nuestro Recinto. Algunas de las
multiples actividades de capacitacion y cumplimiento a las que asisti6 nuestro personal fueron las
siguientes:
o Servicios de Asistencia Econdmica: Compliance & Enhancement Workshop Institutional Compliance
Aids in Student Success, Default & Prevention Management Workshop Accountability from the Top
fo the Boftom, Taller Renovacion FAFSA 2016-2017



Capacitacion del personal, cont.

Actividades de capacitacion, cont.

e Salud y bienestar fisico y emocional: Certificacion en Consejeria en Adicciones, Especialista
Nacional en Prevencién, Desérdenes Adictivos y Salud Mental, Inteligencia Emocional:
Competencias basicas de la vida, Control de Infecciones, ECG y Farmacologia, Resucitacion
Cardiopulmonar y Primeros Auxilios, El Virus del VIH desde el inicio hasta hoy

e Etica: Consideracion ética en la practica profesional, Etica, Supervisién y Avaluo en la Consejeria, El
fraude en los servicios de salud, Etica en la Productividad Gubernamental y Etica en las Redes
Sociales.

o Administraciéon y Supervisién: Certified Research Administrator, Taller Lider Visionario, Taller de
Relaciones interpersonales, Gerencias Académicas, Taller para Supervisores de Limpieza y
Administradores de Edificios, Medidas Disciplinarias, Cuatro Claves del Supervisor para Fomentar
un Ambiente de Trabajo Saludable, Comunicacién Efectiva para el Exito Organizacional, Tercer
Taller de Gerencia Administrativa para todo el personal docente y no docente con responsabilidad
administrativa en el SEA

e Seguridad Ocupacional: Estandar de Comunicacién de Peligro de OSHA, Uso del programa
Chematix de manejo de materiales quimicos en laboratorios, Acomodo Razonable en el lugar de
Empleo

e Asuntos clericales y administrativos: Acuerdos Contractuales, Entrada de Requisiciones,
Transferencias Electrénicas, Adiestramientos ORACLE 12, Taller de Busqueda de Pagos SIA R12,
Transferencias Electronicas, Uso del Correo Postal e Interno, Google Apps, Excel Avanzado,
Preparacién de Presupuesto, Aspectos Importantes en la Administracion de Documentos

e Conocimiento general: Deberes y Responsabilidades del Personal No Docente, Talleres dirigidos a

empleados de nuevo reclutamiento Docentes y No Docentes

Taller Lider Visionario Taller de Relaciones Personales
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Decisiones de impacto local

La Junta Administrativa y el Senado Académico evalian y aprueban politicas y procedimientos que rigen

e impactan el quehacer universitario en nuestro Recinto. A estos efectos, durante el pasado afo

académico estos cuerpos aprobaron una serie de certificaciones que atienden diversos asuntos de

interés para la comunidad universitaria. Algunas de las certificaciones aprobadas por la Junta

Administrativa atendieron los siguientes asuntos:

Enmienda a los criterios para las recomendaciones de ascensos

Creacion de Oficina de Asuntos de Inmigracion

Actos de graduacion al terminar el primer semestre

Plan de Emergencias del Recinto

Procedimiento para otorgacion de planes de pago

Procedimiento para notificacion sobre pérdida de propiedad o irregularidades en el manejo de
bienes y fondos publicos del Recinto Universitario de Mayaguez de la Universidad de Puerto Rico
Procedimientos para el Control, Administracién y Disposicién de la Propiedad Sobrante de la
Experimentacion en el Colegio de Ciencias Agricola s

Procedimiento para la Venta, Solicitud u obtencién de auspicios y o patrocinios a favor del RUM de
la UPR

Reglamento de Transito y Estacionamiento del RUM

UPRM Laboratory Management Plan

Distribucién de Presupuesto para el Afio Fiscal 2016-2017, tomando en consideracion la
planificacién presupuestaria de las distintas unidades del RUM, el SEA y la EEA

indices Minimos de Ingreso para el Afio Académico 2016-2017

Politica sobre la presencia de menores en el RUM de la UPR.

Protocolo para la Asignacion de Espacios de Estacionamiento Reservados en el RUM.

Entre las certificaciones aprobadas por el Senado Académico se atendieron decisiones de impacto local

en el quehacer universitario

Desempefio del Rector

Representante docente en propiedad y alterno ante la junta Administrativa
Representante claustral alterno ante la Junrta Universitaria

Representante del Recinto ante la Junta de Retiro

Politica de uso de marcas y nombres de UPR



Decisiones de impacto local, cont.

Actitud de Servicio y Sentido de Responsabilidad

La unidades administrativas, cuyo servicio es esencial para apoyar en el funcionamiento normal de las

operaciones en el Recinto, realizaron sus respectivas labores en cumplimiento con las regulaciones

vigentes aplicables y con recomendaciones de auditorias.

Cumpliendo con la Reglamentacién Federal que solicita la contratacién de compaiias externas, la
Oficina de Cobros ha continuado renovando el contrato con la compahia crediticia 7rans Union de
Puerto Rico, manteniendo control de cambios en direcciones, teléfonos y actualizacion de
informacion de los deudores.

La Oficina de Contabilidad contabilizé6 todas las Transferencias Bancarias reflejadas en Estado
Bancario en el Sistema Financiero. Ademas, preparé todos los informes requeridos por
Administracién Central, asi como los Anejos correspondientes al cierre de Ano Fiscal y la
preparacion de los Estados Financieros.

En el CID trabajaron y entregaron de la mano en la Oficina del Fideicomiso los documentos de soli-
citud exencién por Ley 101 de 2008 - Ley de Incentivo Contributivo a Investigadores Cientificos, de
doce (12) investigadores con proyectos vigentes en 2015 (y 2 con vigencia del 2014 también ).
La Oficina de Finanzas CID facturé un total de $15,245,643.80, de los cuales $13,393,925.98 fue a
agencias federales; $1,263,159.15 a agencias privadas y $588,558.67 a las Agencias Estatales.
Las agencias federales a las cuales se facturo la cantidad mayor fueron: NOAA, DOD-ONR, NSF,
NIH-HHS y USDA-NIFA.

El Oficial de Cumplimiento ofrecié un total de tres talleres para Decanos, Directores y personal ad-
ministrativo que trabaja con los Formularios 125A. Se procesaron 456 formularios 125A, y se firma-
ron 193 formularios 125B.

En el CID se nombro el Oficial de Conflicto Interés Financiero para implementar la politica sobre
Conflicto de Interés Financiero establecida por la Junta de Gobierno de la UPR y los reglamentos
institucionales y federales pertinentes.

El Recinto provee a la comunidad acceso libre de costo a los médulos en linea del programa de
CITI para su entrenamiento en Conducta Responsable en la Investigacion. Este entrenamiento es
un requisito para todo estudiante, o postdoctoral que participe en un proyecto subvencionado por la
National Science Foundation (NSF ).

El Centro de Investigacién y desarrollo inici6 la implantacion del nuevo procedimiento de tarjeta cor-
porativa, que requiere el envio de las Solicitudes de Tarjeta de Crédito de los investigadores a Fi-

nanzas Administracion Central, segun la nueva reglamentacion.
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El Recinto promueve ampliamente la labor de investigacion mediante el desarrollo de proyectos en-
focados en diversas disciplinas de las ciencias, ingenieria, ciencias agricolas y administracion de

empresas; y el desarrollo de la accion creativa a través del desarrollo de proyectfos e iniciativas que

promueven las artes.

Actividades e iniciativas para promover y apoyar la investigacion y labor creativa

Con el objetivo de promover la labor de investigacion, se coordind el ofrecimiento de actividades de

capacitacion, se evaluaron propuestas y se implantaron medidas para agilizar y facilitar los tramites

asociados a la coordinacién y administracion de proyectos de investigacion. Las actividades e iniciativas

fueron dirigidas a los investigadores adscritos al Centro de Investigacion y Desarrollo y la Estacién

Experimental Agricola. Se cont6 con el apoyo del Centro de Enriquecimiento Profesional, el Comité

Proteccion de los Seres Humanos en la Investigacion y la Oficina de Propiedad Intelectual, quienes

contribuyeron en la coordinacion de las actividades.

Actividades de capacitacion y divulgacion
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La Division de Pre-Award ( PSU+PDU) ofrecié 24 presentaciones y talleres de capacitacion sobre
redaccion de propuestas, uso de la herramienta de busqueda de fondos /nfoEd SP/N'y cumplimiento
en la investigacion, tanto a profesores de nueva contratacion, como a la comunidad en general. Entre
las actividades se destacan un entrenamiento intensivo de escritura anual, el Grant Writing Initiative
(GWI), enfocado en la redaccion de propuestas para el programa CAREER de la Fundacion
Nacional de las Ciencias y su simposio de investigacion anual: Beyond Academia: Maximizing
Research Impact, evento que resaltd la importancia de asegurar que la investigacion y labor creativa
tenga un impacto en la sociedad, y también incluy6 presentadores sobre la investigacion de Big Datay
su relacion a estos impactos.

La Estacion Experimental Agricola ofrecié el Simposio de Entomologia: Legacy of the International
Institute of Tropical Forestry y fue sede de la Reunion Anual Southern Regional Nafional Cooperative
Soil Survey.

El Centro de Enriquecimiento Profesional y el Comité para la Proteccién de los Seres Humanos en la
Investigacion coordinaron el ofrecimiento de actividades de capacitacion dirigidos al personal docente
y estudiantes graduados que realizan tareas de ensefianza e investigacion.

La Oficina de Propiedad intelectual, adscrita al Colegio de Ingenieria ofrecio cinco talleres de Propie-

dad Intelectual con el fin de educar a los estudiantes de programas de ingenieria.



Incentivos y recursos

Durante el 2015-16, en el Centro de Investigacion y Desarrollo completé la implantacién del médulo de pro-
yectos - Kuali Coeus (KC) Awards, de modo que ya cuenta con su primer registro de proyectos activos en
linea. La transformacién hacia procesos en linea continuara hasta completar la implantacion de todos los
moddulos KC de desarrollo de propuestas, presupuesto, negociaciones, proyectos y cumplimiento. Ademas,
se crearon los primeros informes, utilizando el programado JasperSoft, usando datos de todos los médulos
de KC activos para obtener informacion sobre propuestas sometidas y proyectos administrados, que ayuda-

ran al analisis y la toma de decisiones fundamentadas.

La Divisién de Pre-Award cred su Portal Pre-Award con acceso a herramientas en linea tales como el Siste-
ma Electronico de Investigacion KC, /nfoEd SPIN, Registro de Investigadores, y el correo electronico de
UPR. A través de este portal, los investigadores pueden someter los Informes de Conflicto de Interés Finan-
ciero, Formulario 1 Ay 1 B, el Acuerdo para la obtencion de Servicios de las Unidades de Desarrollo y Tra-

mite de Propuestas, llamado Pre-Award Service Contract, y la Hoja de Autorizacion de Ruta Tardia.

La Unidad de Desarrollo de Propuestas (PDU, por sus siglas en inglés ) evalu6 sesenta y cuatro (64)
propuestas, el 34% de todas las propuestas sometidas a nivel CID. Esto representa un aumento de 4% con
respecto al afno académico 2015. El PDU asistié a treinta y siete (37 ) investigadores, lo cual representa
35% de los investigadores activos que sometieron propuestas a través del CID. Los investigadores que reci-
bieron servicios del PDU provienen de veinticuatro (24 ) departamentos de UPRM. Las propuestas trabaja-
das fueron dirigidas a veintinueve (29 ) entidades diferentes. Ademas, el PDU efectu6é su entrenamiento
intensivo de escritura anual, el Grant Writing Initiative, dirigido a redaccién de propuestas para el programa
CAREER de la Fundacién Nacional de las Ciencias.

La Academia de Investigacion para Facultad y Postdoctorales del CEP con el auspicio de la Oficina del
Rector, junto al Centro de Investigacién y Desarrollo y los decanatos académicos llevé a cabo una actividad
para reconocer al personal docente que se destaca en la investigacion. Ademas, el Rector establecié un
comité Ad-Hoc para adelantar la agenda de investigacion en el Recinto. Por su parte, el Comité para la
Proteccion de los Seres Humanos en la Investigacion recibié doscientos (200 ) casos de los cuales ciento

uno (101 ) fueron cualificados para aprobacién expedita,.

El Centro de Investigacion de ADEM trabajé con la delineacion de unas métricas estandarizadas para poder
medir y evaluar la ejecutoria de investigacion del personal docente. Las mismas se implementaran el proxi-
mo afo y deben servir como guias a la administracion de ADEM al momento de decidir el apoyo institucional

que se ofrecera a los investigadores.
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Fondos externos para investigacion

Durante el afo académico 2015-2016, el CID sometio ciento ochenta y siete (187 ) propuestas con un
presupuesto total de $93,522,959. Esta cantidad representa una disminucién de 5% en el nimero de
propuestas, pero un aumento de 9% en los fondos solicitados. Se proveyd servicios a ciento ocho

(108 ) investigadores principales, que sometieron propuestas a setenta y siete ( 77 ) entidades.

La distribucion de propuestas por categoria es la siguiente: 37% son Smal/ (<$100K ), 34% Medium
($100-$499K ), 13% Large ($500-$999K ); 7% Major ($1-3Mi), 2% Center-type grants ($3-30
Mi), y 5% son Zero Funding ($0). La unidad con mayor actividad de propuestas (incluyendo
subawards) fue el Departamento de Ingenieria Eléctrica y de Computadoras. Los 10 departamentos
con mayor actividad sometiendo propuestas fueron los siguientes: Ingenieria Eléctrica & Computado-
ras, Ingenieria Civil, Ingenieria Quimica, Biologia, Quimica, Fisica, Ingenieria Mecanica, Ciencias Mari-
nas, Ciencias e Ingenieria de Materiales. En término a actividad de propuestas por decanato, el Deca-
nato de Ingenieria someti6é la mayor cantidad de propuestas, y el Decanato de Artes y Ciencias solicitd

la mayor cantidad de fondos.

Las 10 entidades que recibieron la mayor cantidad de propuestas (excluyendo propuestas clasificadas
como subawards o suballocations ) fueron: National Science Foundation (31 ), Puerto Rico Science
and Technology Trust (14), Department of Defense (7 ), DOC - National Oceanic and Atmospheric
Administration (7 ), Venturewell (6 ), USDA - National Institute of Food and Agriculfure (6 ), De-
partment of Energy (6 ), University Transportation Research Center, Region I/ (5 ), DO/ - U.S. Geo-
logical Survey (4 ),y HHS - National Institutes of Health (4 ). El portfolio de entidades a las que se
sometieron propuestas muestra una fuerte inclinacion hacia entidades federales, aunque hubo un au-
mento significativo en la cantidad de entidades privadas que recibieron propuestas, principalmente de-
bido al aumento en solicitudes al Fideicomiso de Ciencias, Tecnologia e Investigacién de Puerto Rico y

a VentureWell.

El indice de éxito preliminar para las propuestas sometidas durante el AF16, muestra que 11% de éstas
habian sido ya identificadas como subvencionadas. Debido a la naturaleza de los programas de sub-
vencion y el tiempo que tardan en tomar y comunicar sus decisiones (que puede ser de 7 a 12 me-
ses ), esta informacién no suele estar disponible al momento de cierre del ano fiscal. Se espera este

indice aumente ligeramente. Por lo general, el indice de éxito tiende a estar entre el 10-15%.



Fortalecer la investigacion y la labor creativa competitiva

Fondos externos para investigacion, cont.

El CID recibié en el AF16 unos $20.1 Millones distribuidos de la siguiente forma: $16.7 millones en fon-
dos externos; $2.7millones en fondos UPR (pareos, fondos recurrentes CID ) y $0.7 millones por con-
cepto de recobro de costos indirectos allegados al CID. La Figura 13 ilustra la distribucién de fondos
externos recibidos, que representan el 83 % en fondos recibidos para investigacion. De los fondos ex-

ternos, el 82% se recibié de parte de agencias federales.

Figura 13: Distribucion de fondos externos recibidos para proyectos de
investigacion a través del CID

2015-2016

FEDERALES $13,780,986.46

FONDOS PRIVADOS 2,352,359.71

Fuente de fondos

GOBIERNNO LOCAL

/ N\ ™~

0.00 5,000,000.00 10,000,000.00 15,000,000.00

Dinero recibido

Por su parte del Colegio de Ciencias Agricolas, a través de la Estacion Experimental Agricola sometid
sesenta y seis (66 ) propuestas de las cuales fueron aprobadas cincuenta y nueve (59). Como
resultado de las propuesta sometidas, recibieron $14,680,424 para el desarrollo de proyectos de inves-
tigacion. El 50% de los fondos provienen de parte de agencias federales. La Figura 14 ilustra la canti-

dad de fondos recibidos por fuente.
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Fondos externos para investigacion, cont.

PAREO FONDO GENERAL

Fuente de fondos

Figura 14: Distribucion de fondos externos recibidos para proyectos de labor
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El Servicio de Extension Agricola recibié $12,224,357 en fondos externos para labor creativa y divulga-

cion, segun se ilustra en la Figura 15.

Figura 15: Distribucion de fondos externos recibidos para proyectos de labor
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Proyectos en progreso

Durante el afio académico 2015-2016, el Centro de Investigacién y Desarrollo manejé un total de ciento
cuarenta y ocho (148 ) proyectos (incluye cuentas rotativas manejadas por CID ). Esta cantidad
representa una disminucion de 3% respecto al afio anterior, pero un 30% mayor respecto al 2014, que
corresponde al ano en que se termind la suspension por parte de la Fundacion Nacional de Ciencias

( NSF, por sus siglas en inglés ). La Tabla 5 ilustra la comparacion.

Tabla 5: Cambio en proyectos activos

Ao académico AF 2014* AF 2015 AF 2016 AF16 vs AF15 | AF16 vs AF14

Proyectos activos** 114 152 148 -3% 30%

*Ano en que termind la suspension de NSF

**Incluye cuentas de donativos asociados a investigacion

Durante el pasado afio académico los investigadores del Recinto estuvieron trabajando activamente en
el desarrollo de proyectos de investigacion enfocados en diversidad de temas relacionados a las cien-

cias naturales, ciencias agricolas, ingenieria y empresarismo, asi como en proyectos de labor creativa.

Resultados y publicaciones

Patentes y proyectos piloto

e Inaguracioén del proyecto: Casa Sombra ( Halfch 456 -The effect of shades house on the population
dynamics of key pest of important vegetable in Puerfo Rico). Este es el primer proyecto piloto de
esta indole en establecerse a nivel de investigacion en Puerto Rico. Este es un proyecto en colabo-
racion con el Departamento de Agricultura de Puerto Rico para validar tecnologia para el agricultor
local.

e Confirmacion de parte de la Oficina de Patentes (USPTO, por sus siglas en Inglés ) sobre patenti-
zacion de invento titulado: Novel Acoustic Waveguide for the Detection and Characterization of Obs-
tructions in Liquid-Filled Tubes ha sido recomendado para que proceda la generacion de la patente

correspondiente.
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Resultados y publicaciones, cont.

Libros y capitulos de libros

Patentando inventos en EE.UU.; Lo que fodo invenfor debe saber

Capitulos de Libro: /nnovations and challenges in Micro Irrigation

Capitulo Modeling and Advanced Control for Sustainable Process Systems en el libro.: Sustainability

in the Analysis, Synthesis and Design of Chemical Engineering Processes

Capitulos: La negacién de Puerto Rico para emplear su ventaja comparativa en el comercio interna-
cional y Aspectos econdmicos de la seleccion del estatus politico de Puerto Rico del libro Econo-

mia de Puerto Rico

El secreto del Guerrero del Antifaz

El gerundio en el espafiol portocrucefio

Fabulas fabulosas. Tomos 1, 2 y 3 Segunda Edicién

Cuentos populares puertorriquefos para la juventud de hoy

Guia de tsunamis para los medios de Puerto Rico

Proyectos pilotos

Se inauguro6 el proyecto: Casa Sombra ( Haifch 456 -The effect of shades house on the population dy-

namics of key pest of important vegetable in Puerto Rico). Este es el primer proyecto piloto de esta in-

dole en establecerse a nivel de investigacion en Puerto Rico. Este es un proyecto en colaboracion con el

Departamento de Agricultura de Puerto Rico para validar tecnologia para el agricultor local.

Publicaciones en revistas cientificas

Los investigadores del Recinto, como resultado de sus trabajos, realizaron publicaciones en revistas

cientificas de acuerdo a sus respectivas areas de especialidad. Algunas revistas son:

Gigascience e Journal of Seismology

Mycoscience e Journal of Applied Categorical Structures

International Journal of Parasifology Journal of Electroanalytical Chemistry

Review of Radlical Political Economics e Bio-organic & Medicinal Chemistry



Proyeccién de los estudios graduados

La Oficina de Estudios Graduados inici6 un Proyecto para la recopilacion y documentacion de la
produccion académica y labor creativa de los estudiantes graduados. Se recabd informaciéon de los
departamentos relacionada con publicaciones, afiches y labor creativa de los estudiantes durante los
pasados 5 anos. Esta informacion se mantiene en una base de datos que se continuara actualizando y
servira de base para la promocion institucional en el futuro. Ademas, se otorgaron 1,868 ayudantias
graduadas para un total de $6,759,614.25.

Por primera vez, el Centro de Enriquecimiento Profesional organizé una actividad de gran envergadura
para estudiantes graduado sobre distintos aspectos de ética en investigacion. La misma fue coordinada
con OEG. La agenda incluy6é presentaciones por la mafana y creacion de estudios de caso y
presentaciones grupales por la tarde. Los estudiantes graduados se dividieron en grupos por
disciplinas. El personal de OEG y el GRIC ayudaron con la logistica del dia y las discusiones grupales.
La actividad recibié una excelente evaluacion por parte de los participantes.

El Colegio de Ciencias Agricolas otorgd setenta y un ( 71 ) ayudantias graduadas para investigacion,
para un total de $518,621.20.

Estudiante graduada del Departamento de Geologia recibié el UPRM Transformational Initiative for
Graduate Education and Research (TIGER ) Extramural Research Enhancement Award, por $6000,
para ser utilizado en su trabajo de verano en el R. Ken Williams Radiogenic Isofope Laboratory, en el
Departamento de Geologia y Geofisica de Texas A&M University.

XXl Simposio de Investigacion en las Ciencias Sociales: La contribucién del / de la estudiante sub-
graduado/a a la investigacion social aplicada.

El proyecto Iniciativa Transformadora para la Educacion y la Investigacion Graudada, ( 7/GER por sus
siglas en inglés Transformational Iniciative for Graduate Education and Resarch) obtenido a través del
programa Titulo V del Departamento de Educacién de los Estados Unidos recibié una asignacion de 2.5
millones para los proximos cinco afios. El presupuesto para el primer afio del proyecto es de
$563,493.07.

Simposio Investigacion Ciencias Sociales
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Segun estipulado en la misién, el Recinto estd comprometido en promover el bienestar de la socie-
dad. A estos efectos, el compromiso con la sociedad puertorriquefia se evidencio a través de las
multiples actividades e iniciativas desarrolladas en el Recinto durante el pasado afio académico.
Se promovio el desarrollo de proyectos dirigidos a diferentes sectores de la comunidad con el obje-
tivo de contribuir a su formacién académica y mejora la calidad de vida de comunidades desventa-
jadas. Como parte de la labor de investigacién, se desarrollaron proyectos que atienden necesida-
des de la sociedad, incluyendo aspectos sociales, econdmicos, educativos y ambientales, entre

otros temas de impacto comunitario.

Uso del peritaje del RUM para atender las necesidades del pais

Impacto a estudiantes pre universitarios y maestros de nivel escolar

A través de asociaciones estudiantiles, el Servicio de Extension Agricola y a Tropa de Nifilos Escucha se

realizaron actividades para la promocion de estilos de vida saludable, seguridad y liderato entre la juven-

tud puertorriquefia.

e El Programa para la Promocion de la Salud lleva el mensaje de prevencién en escuelas y comunida-
des principalmente en asuntos relacionados al uso de alcohol, otras drogas, violencia, sexualidad

responsable y manejo del estrés. El mismo incluye la colaboraciéon con la Organizaciéon Estudiantil

GEAR.

e El Proyecto FIESTA Colegial impacta y lleva el mensaje de seguridad en el transito a escuelas y co-

munidades del Area de Mayagiiez, lo que beneficia significativamente a jévenes de esta regién aten-

diendo uno de los problemas mas altos de mortalidad y morbilidad en la juventud de Puerto Rico.

e El Servicio de Extension Agricola realizé con éxito el internado de los jévenes-maestros de la Ruta
4H para una vida Saludable. Este nuevo grupo de facilitadores, ha asumido con gran responsabilidad

y liderato, la tarea de educar a otrosy ofrecié asesoramiento sobre iniciativas para la prevencion de

embarazos en adolescentes.
e Através de la Tropa 39 de Nifios Escucha del Recinto Universitario de Mayagliez se promueve el

escutismo y liderato entre los nifios y jovenes que componen la misma.



Uso del peritaje del RUM para atender las necesidades del pais, cont.

Impacto a estudiantes pre universitarios y maestros de nivel escolar, cont.

Con el fin de promover la oportunidad de que la juventud puertorriqueia tenga acceso a una mejor

educacion, continuamente se desarrollan iniciativas dirigidas a fortalecer labor académica en niveles

escolares (K-12 )por medio de proyectos de capacitacion dirigidos a estudiantes y maestros .

A través del programa CRUISE, se trabaja en el desarrollo de proyectos que impactan a estudiantes
y maestros de K-12: Manejo de cursos de Matematicas en Linea; NSF Collaborative Proposal:
Dynamics of Active Particles in Anisotropic Fluids: desarrollo de médulos educativos donde se
integran estandares STEM para la ensefanza y el aprendizaje de ideas y tecnologia cientifica ;
Develop a Teaching Tools and Planning Website: Proyecto cuyo objetivo es crear y subir
herramientas de planificacién a una pagina web donde maestros encontraran planes de lecciones por
disciplina y por grado para un total de 240 lecciones, asi como crear una pagina con recursos
educativos en linea con descripciones y calificacion; y el Mini-Instituto de Futuros Cientificos del
USDA: Proyecto que se enfoca en la ecologia/etimologia, investigacion y experimentacion.

El proyecto Ciencias Sobre Ruedas recibié la distincion del Departamento de Educacion en
conmemoracion de la Iniciativa de la Casa Blanca Bright Spots in Hispanic Education Fulfilling
America 's Future

La Division de Educacion Continua y Estudios Profesionales ofrecié cursos dirigidos a promover el
aprovechamiento académico de los estudiantes de niveles pre universitarios: Repasos de College
Board impactando doscientos quince (215 ) estudiantes; Pruebas de aprovechamiento Matematico
impactando novecientos cuarenta y nueve (949 ) estudiantes.

El Programa de Preparacion de Maestros de Escuela Secundaria, a través del trabajo docente que
realizaron sesenta y cinco (65 ) candidatos a maestros del PPM, impacté un total de veintiuna
(21 ) escuelas en Puerto Rico. Se impactaron 11 municipios dentro de los cuales se encuentran:
Ponce, Sabana Grande, San German, Hormigueros, Cabo Rojo, Mayagiiez, Ahasco, Aguada, Moca,
Aguadilla y Arecibo. Ademas, se disefd y ofrecié gratuitamente el Curso de Maestro Cooperador
completamente en linea utilizando la plataforma CRUISE NEO, EDU 2.0.

MayaWest Writing Project logré impactar sesenta y tres (63 ) escuelas, cinco mil novecientos
noventa (5,990) estudiantes pre-universitarios y quinientos treinta y tres (533 ) maestros,
novecientos setenta y cuatro (974 ) miembros de la comunidad y cuatro cientos ocho (408)
estudiantes graduados y subgraduados. Este proyecto es una colaboraciéon entre Proyecto de
Escritura Nacional, el Centro de Recursos, los departamentos académicos del RUM de Estudios
Hispanicos e Inglés y las escuelas publicas y privadas del area oeste de Puerto Rico. Ofrece instituto

de verano regular y avanzado, visitas a escuelas y talleres y campamento de verano.
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Uso del peritaje del RUM para atender las necesidades del pais, cont.

Impacto a estudiantes pre universitarios y maestros de nivel escolar, cont.

e EIl Colegio de Administracion de Empresas ofreci6 un campamento de verano que se denomind:
Programa Educativo Huella Empresarial / Verano Juvenil para Emprendedores. Participaron cerca de
40 jévenes entre las edades de 14 a 17 anos.

e EIl Colegio de Ingenieria implementé el programa piloto Proyecto de Reclutamiento, Retencién y
Educacién a Distancia, con el objetivo de que los estudiantes procedentes de escuela superior
lleguen a la Universidad mejor preparados y que a su vez tengan mayores posibilidades de ser
exitosos durante su Carrera universitaria.

e El Departamento de Quimica ofrecié talleres ofrecidos a maestros de quimica a nivel superior a
través del Proyecto AFAMaC.

e Se celebro la décima edicion de CAAMp Abilities - Campamento Residencial Deportivo para Nifios y
Nifias con Impedimentos visuales.

e Se organizd y se celebré el primer Expo Deportes, conferencias y talleres para entrenadores
deportivos y educadores fisicos del area oeste.

e Se apoyd la iniciativa piloto A Simulation Lab Approach for Patient Engagement: A Nursing
Collaborative en conjunto con el Departamento de Enfermeria y la compahia Af/antis para impactar
estudiantes de escuela superior con temas STEM relacionados a la hemodialisis

¢ Mediante el ofrecimiento de campamentos de verano, se fomenta en los jovenes pre universitarios, el
interés en el desarrollo de de destrezas y la expectativa de cursar una carrera universitaria.

e Campamento de Pre Ingenieria - 94 estudiantes

e Campamento de Ingenieria Mecanica - 25 estudiantes.

e Campamento de Ingenieria Industrial - 34 estudiantes.

¢ Instituto de Transportacion - 20 estudiantes.

e Campamento CREST - 8 estudiantes.

o Campamento de Ingenieria Farmacéutica - 24 estudiantes
e Campamento de Agrimensura - 20 estudiantes

o La Oficina de Asistencia Econdmica coordiné el ofrecimiento de actividades de orientacion respecto a
las oportunidades de asistencia econdmica, dirigidas a estudiantes del Recinto. Ademas fue
facilitador del proceso de solicitud de FAFSA.

e Como parte de la Agenda Empresarial del Colegio de Adminsitracion de Empresas se llevo a
cabo la Primera Expo Empresarial Juvenil 2015 en el Coliseo Rafael A. Mangual. Se impactaron

2,500 padres, maestros y estudiantes de escuelas publicas y privadas.



Uso del peritaje del RUM para atender las necesidades del pais, cont.

Promocion de empresarismo y mejoramiento profesional a la comunidad adulta y la industria

La Division de Educacion Continua y Estudios Profesionales ofrecié setenta y cuatro (74 )
cursos cortos distribuidos en noventa y nueve (99) secciones, impactando una matricula de
1,790 estudiantes. Ofrecio catorce (14 ) cursos en linea con una matricula de ciento cincuenta y
cinco (155) estudiantes. De la propuesta Listos para el Trabajo ( Ready to Work Grand) con
Puerto Rico Technoeconomic Corridor se ofrecieron seis (6 ) cursos cortos y se atendié una
matricula de ciento veintidos (122 ) estudiantes.

A través del el Programa de Educacion Continua de la Facultad de Administracion de Empresas
la Corporacion para el Desarrollo Econdémico de Ceiba, Incubadora Microempresas Bieke de
Vieques y Centro Mujer y Nueva Familia de Barranquitas recibieron capacitacion en temas de
desarrollo econémico, estudio de necesidades de la comunidad y la planificacion de una empresa
en Puerto Rico con el fin de certificarse como especialistas en Desarrollo Econédmico Comunitario
del proyecto Rural Community Development Initiative.

El Centro de Negocios y Desarrollo Econémico proveyo asistencia técnica al Municipio de Jayuya
para desarrollar un plan de mercadeo para el Proyecto Agro Turistico de un Globo Aerostatico en
el Barrio Mameyes.

Participacion del Programa de Biotecnologia Industrial y el Departamento de Ingenieria Quimica
en el Global Competitiveness Commiftee (GCC ) de la Pharmaceutical Industry Association
(PIA). Como parte de uno de los pilares para aumentar la competitividad en la retencion y
atraccion de operaciones industriales a la Isla.

El Centro de Aprendizaje en Biotecnologia Industrial (IBLC por sus siglas en inglés ), provee

adiestramiento a la industria, la academia y el gobierno en procesos industriales y biotecnolégicos.

Actividades para promover mejoramiento de calidad de vida

Happy Kids Summer Camp, dirigido a ninos maltratados de hogares en San German y Mayagiez
Sangria en beneficio del Banco de Sangre de Servicios Mutuos

Sangria en beneficio de Mayagtiez Medical Center

Donacion de cabello auspiciado por Emma ’s Beauly Academy

Marcha Rosada, contra el Cancer de Seno

Relevo por la Vida
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Promocién de la investigacion para atender las necesidades del pais

A través de las facultades y las agencias agricolas se desarrollan proyectos de investigacion dirigidos

a atender las necesidades del pais.

e El Servicio de Extension Agricola organizé el Primer Encuentro del USDA, Agricultores y Comuni-
dades Rurales. Se recibieron cerca de 160 solicitudes de apoyo para llenar el DUNS y el SAMs.

e Se completoé el Plan Comunitario para el desarrollo del Primer Bosque Comunitario bajo el US Fo-
rest Service, en El Bosque Rio Hondo de Mayagtiez e inicié una colaboracion con la organizacion
sin fines de lucro Incubadora Bieke, Inc., para el desarrollo agroeconémico comunitario de la Finca
La Esperanza en Vieques.

e EL SEA mantiene alianzas con agencias gubernamentales, federales y comunidades para promo-
ver el desarrollo de proyectos de investigacion que redunden en beneficio a sectores de la comuni-
dad en las areas de agricultura, mercadeo y recursos naturales. Se desatacan los siguientes: Pro-
yecto de Acuaponia para capacitar a comunidades y agricultores; Acuerdo entre el Municipio de
Mayaglez, Asociacion de Residentes de Rio Hondo, US Forest Service y el Recinto Universitario
de Mayagiiez para el desarrollo del Primer Bosque Comunitario en El Bosque Rio Hondo de Ma-
yagliez; acuerdo Colaborativo CCA- SEA/ US Forestry - Proyecto Educativo Casa del Arbol 4-H
continua vigente hasta 2018, y basado en la filosofia de “ Aprender Haciendo” . Se trabaja con la
produccion, cuido y mantenimiento de arboles para proyectos de reforestacion y la germinacion
de éarboles y material vegetativo para el bosque y disefio de protocolos para el desarrollo y
mantenimiento de huertos escolares, entre otros.

e Miembros del personal docente participaron en paneles de discusion sobre las necesidades de las
industria y los ofrecimientos de la academia y la tecnologia. Ademas, se auscultaron posibilidades
de internados y acuerdos de colaboracion entre el Recinto y diversos sectores de la industria para
atender necesidades particulares.

e A través del proyecto OASIS se estara investigando formas no tradicionales de generacion,
compra y venta de energia eléctrica. Es una colaboracion entre las disciplinas de Ingenieria
Eléctrica, Ingenieria de Computadoras, Psicologia, Ciencias Politicas y Sociologia.

e Acuerdo colaborativo entre UPRM y ATI. Con este acuerdo se busca lograr nuevos desarrollos en
la transportacion colectiva en Puerto Rico sirviendo ATl como laboratorio para los proximos
profesionales en estos temas

e Investigacion de AEPR con IDAS, APAV y AIRIS. Los acuerdos buscan fomentar la capacitacion
técnica, diseminacion de informacion sobre el ahorro de agua y del uso de la misma, sus costos

financieros, pérdida y aguas negras en diversas comunidades.



Participacién estudiantil en proyectos comunitarios

Nuestros estudiantes tienen un alto sentido de responsabilidad social. El compromiso con nuestra

sociedad se evidencia mediante su participacion en actividades comunitarias para atender necesidades

de diversos sectores de la comunidad.

e Operacion Christmas Child

e Servicio para llenar planilla gratuitamente

e Entrega de alimentos, ropa, regalos y dinero a
entidades benéficas Limpiezas de playas

e Auspicio a campanas de recaudacion

organizadas por entidades que promueven

combatir enfermedades catastroéficas.

Promocién de mentalidad empresarial y liderazgo entre los estudiantes

e La Asociacion Estudiantil /dea Platform coordiné el ofrecimiento de la charla motivacional liderada por
la exalumna del Recinto, Alessandra Correa como parte de su gira InPrende College Tour en la Isla.
Correa compartié sus experiencias de vida, despertando en los jovenes universitarios el espiritu
emprendedor y foment6 asi masivamente el empresarismo en Puerto Rico.

e Entre las iniciativas para promover mentalidad empresarial y liderazgo entre los estudiantes se
convalidan las horas de desarrollo profesional a las actividades de capacitacion que el Proyecto de la
Agenda Empresarial del Centro de Negocios y Desarrollo Econdémico de las Facultad de
Administracién de Empresas ofrecio a la facultad y estudiantes graduados este afio académico.

e Acuerdo de colaboracion entre la UPR y Young Entrepreneurship Education System, Inc. para
trabajar en el desarrollo y ejecucién de la segunda edicion de las Justas Empresariales Universitarias.
En la actividad hubo representacion de cinco equipos del RUM en cuatro categorias de ideas de
negocio y una de negocios en operacion, ganando dos primeros lugares y dos segundos lugares.

e Coordinacion y realizacién de las Justas Empresariales. Cinco (5 ) equipos de estudiantes de
diversas disciplinas representaron al RUM en cuatro categorias de ideas de negocios y una de
negocios en operacion, ganando dos primeros lugares y dos segundos lugares.

e Ofrecimiento de charlas y talleres dirigidos a los estudiantes para promover el espiritu empresarial: :
Entrepreneurship Network, How to Market Yourselfy Expo ldeas.

e Los integrantes de Enactus-RUM realizaron visitas al Centro de Tratamiento Social de Villalba del
Departamento de Correccién con el proposito de desarrollar un proyecto empresarial en los talleres

de pasteleria y horticultura.
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Divulgacién

El treinta y ocho porciento (38% ) de las noticias publicadas por la Oficina de Prrensa estan
relacionadas con esfuerzos comunitarios. Muchas de estas resefias son de eventos que impactan
directamente a la comunidad como por ejemplo: Red Sismica, Feria Agricola Cinco Dias con Nuestra
Tierra, Visitas a hospitales, Campamentos de Verano, Institutos para Maestros, Simposios y Congresos,
Talleres de Empresarismo, Instituto de Comunidades, labor comunitaria de las asociaciones estudiantiles
entre otras. Ademas, durante el pasado afio se grabaron 43 programas para ser transmitidos a través de
Foro Colegial Radial. Otro medio en que el Recinto impacta a la comunidad es a través de la transmision
diaria de capsulas que fomentan el hablar el espafiol correctamente. En enero de 2016, y en
colaboracién con la televisora WORA, la Oficina de Prensa lanzé una campafa de servicio publico
denominada Inteligencia Emocional. El propdsito principal era tener un impacto comunitario a través de
la educacion de la importancia de la inteligencia emocional en la convivencia del dia a dia. El Recinto

cuenta con seis capsulas que se transmiten diariamente en WORA 5.1 (emisora principal ) y en Vive
TV.

Este afo bajo el lema, 39 arios caminando hacia el futuro, abriendo nuevas brechas y cosechando
nuevos frufos, se llevd a cabo el esperado evento de la feria agricola educativa Cinco Dias con Nuestra
Tierra. En la misma se realizaron talleres sobre manejo de alimentos, calentamiento global, produccién de
orquideas, café, hidropénicos y hortalizas; entre otros. Ademas, la agenda educativa incluy6é temas
como: la talla en madera, la confeccion de queso casero, de alcoholado medicinal y de vinagreta, asi

como una orientacion sobre los pasos para crear una empresa agricola.

La Estacion Experimental Agricola realizé una exposicién de productos, resultado de sus investigaciones
cientificas en el Mercado Agricola organizado por la UPR. Se dieron a conocer los diferentes cultivos de
las subestaciones. Ademas de presentar productos agricolas, se dio a conocer el Museo de Entomologia
y Biodiversidad Tropical y el Laboratorio de Cuarentena. Ademas, realiz6 la segunda competencia de La
taza de Oro de Puerto Rico - el objetivo de la competencia es recopilar informacién sobre las
caracteristicas del café de Puerto Rico y al mismo tiempo reconocer publicamente la excelencia de la

calidad en la taza.

Cinco dias con nuestra tierra



El Recinto aspira a que la experiencia universitaria de nuestros estudiantes lo lleve a mantener un
vinculo permanente con su alma mater,. A estos efectos, el Recinto promueve el desarrollo de
iniciativas y coordinacion de actividades en las que se promueva la participacion estudiantil y su
interaccion con los otros sectores de la comunidad universitaria y la comunidad en general. Ade-
mas, se promueve el desarrollo de proyectos de mejoras a instalaciones e innovacién tecnolégi-
ca con el fin de proveer un ambiente que propicie un desempefio adecuado de las labores acadé-
micas y servicio a estudiantes. Durante el pasado afio académico se conmemoré el Primer Dia

de a Sangre Verde con el fin de mantener y estrechar vinculos con los exalumnos.
Servicios de apoyo e infraestructura de excelencia

Ofrecimiento de serviclos de apoyo
A través de diversas oficinas de servicio directo al estudiante, se coordinaron actividades que redundan en

beneficio a la comunidad estudiantil, impactando en diversas areas de su vida cotidiana.

e La Oficina de la Procuradora Estudiantil atendié un total de 351 visitantes, resultando en un incremen-
to de 116 personas adicionales en comparacion al aio académico 2014-2015. Se atendieron 263 si-
tuaciones que atendieron reclamaciones de notas, suspensiones, problemas entre estudiantes, discre-
pancias entre estudiantes y profesores, acomodo razonable vy situaciones personales, entre otras si-
tuaciones que pueden afectar a un estudiante. Esta oficina estuvo trabajando en el desarrollo de do-
cumentos para facilitar la prestacion de sus servicios dentro de las regulaciones vigentes y coordiné el
ofrecimiento de charlas de orientacion en temas de interés para el estudiantado.

e La Asociacion Come Colegial y Ven a desayunar, yo invito organizaron actividades para ofrecer ali-
mentos a estudiantes del Recinto.

e La Oficina de Calidad de Vida coordiné actividades enfoca- §
das en la modificacion de conducta, fomentando estilos de &
vida saludables y reduccion de dafos.: Taller Presupuesto y :
Ahorro, Yoga al Aire Libre, Manejo del Crédito y sus Tram-
pas, Taller Alerta Contra el Bullying, Violencia y sus Conse- i

-

cuencias, Segunda Feria Calidad de Vida: Salud y Bienestar
Integral, entre otras.

e El Departamento de Consejeria y Servicios Psicologicos
ofrecio charlas y talleres para facilitar el desenvolvimiento }%f
de los estudiantes y promover su aprovechamiento acadé- Taller alerta contra el bullying
mico: Uso adecuado de las redes sociales e internet, Admi-
nistracién efectiva del tiempo en el colegio, Técnicas efectivas para el manejo de ansiedad, Inteligen-
cia emocional, entre otras.
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Servicios de apoyo e infraestructura de excelencia

Ofrecimiento de servicios de apoyo, cont.

e La Oficina de Colocaciones organizé actividades para proveer oportunidades de Empleo: Hiring Event
de USDA, Feria de Empleo de Otofio y Feria de Empleo de Primavera. Ademas, ofrecié charlas sobre
redaccion de resumés, entrevistas, etiqueta y mercado de empleo. Organizé la segunda edicién de
Dress for Success, para donar ropa apropiada para entrevistas.

e EIl Departamento de Servicios Médicos comenz6 aun proyecto piloto para ofrecer servicios de
Psicologia Deportiva en colaboracion con el Departamento de Actividades Atléticas. Ademas,
continué con el ofrecimiento de servicios y desarrollo de proyectos para promover estilos de vida
saludables a través de los proyectos o servicios del departamento: Programa para la Promocion de la
Salud, Proyecto de Seguridad en el Transito Fiesta Colegial, Servicios de Cesacién de Fumar, Clinica
de Salud Sexual y Reproductiva Prevén, Proyecto de Salud Social Café Colegial La Cueva de Tarzan
y el nuevo Proyecto de Servicios de Prevencion de VIH. Ademas, celebré el décimo aniversario del
Café Colegial La Cueva de Tarzan. Este departamento brind6é sus servicios de salud a través de
7,332 consultas clinicas, 1,940 pacientes atendidos a través de sala de emergencia, entre otros
servicios.

e El Decanto de Administracién colabor6 con estudiantes de ingenieria en el desarrollo de varios
proyectos: desarrollo e implantacion del Plan Maestro de Bicicletas en el Recinto, con la preparacién
de areas de los estantes de bicicletas, instalacion de estaciones de arreglo y llenado de gomas,
construccion y arreglos de estantes, instalacion de rétulos y pintura de carriles de bicicletas en calles;
evaluacion de mejoras y reparacion del sistema central de acondicionamiento de aire del edificio de
Biologia, asi como un proyecto para mejorar los procesos y el sistema de manejo de inventario en el

Almacén Central de Suministros y Materiales del Departamento de Edificios y Terrenos

Feria de Empleo Plan Maestro de Bicicletas



Ofrecimiento de actividades extracurriculares

Durante el afio académico 2015-2016 se organizaron y efectuaron multiples actividades dirigidas a la
comunidad universitaria. Estas fueron organizadas gracias a la colaboracion de diversas oficinas del Re-

cinto y las asociaciones estudiantiles. Algunas de las actividades son las siguientes:

e Se autorizé la realizacion de 1,193 actividades de organizaciones estudiantiles y comunidad universi-
taria.

e El 1ro de septiembre de 2015, el Recinto Universitario de Mayagiiez (RUM ) celebré por primera
vez en su historia el Dia de la Sangre Verde, con el que se pretende exaltar el orgullo colegial que
distingue a esa comunidad del Sistema de la Universidad de Puerto Rico.

e El Recinto celebr6 la cuarta temporada de Presencias, proyecto integral de cultura, contando con la
participacion de los hermanos Martos Lozano, dio de cuerdas espaniol;

e Celebracion de las Fiestas de la Calle Colegial para celebrar el comienzo del semestre académico

e  RUMbon Navidefio 2014

e Dia del Personal Administrativo 2016

e Conversatorio con Hon. Juez Sonia Sotomayor

Rumbén Navidefio 2015 Conversatorio Hon. Juez Sotomayor
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Ofrecimiento de actividades extracurriculares, cont.

El Recinto brinda la oportunidad a nuestros estudiantes de destacarse en el deporte. A estos efectos, la

Oficina de Actividades Atléticas coordina actividades deportivas y ofrece servicios dirigidos a los atletas.

o Coordinacion de actividad de reclutamiento para que los prospectos atletas puedan conocer sobre las
oportunidades de desarrollo en sus respectivas destrezas deportivas.

e Programa de Intramuros con la participacion de miembros de la comunidad universitaria y pueblos
limitrofes. La participacion fue de 1573 competidores entre los equipos inscritos.

e Programa de prevencion de lesiones fisicas y tratamiento de rehabilitacion para atletas: se atendieron
2,296 estudiantes atletas.

e Programa de tutorias para estudiantes atletas

e Participacion en organizaciones deportivas: Entre las organizaciones deportivas que participamos
esta la NCAA, Division Il y la Liga Atlética Interuniversitaria (LAl ). Deportivamente quiero indicar
que el afo académico 2015-16, fue uno lleno de muchos logros y éxito para nuestra Instituciéon tanto
en la NCAA, Divisién Il, como en la LAl. Durante el pasado afio en las Justas de la LAl se obtuvieron
cuatro (4 ) campeonatos, cinco (5 ) sub campeonatos y siete (7 ) medallas de bronce. Gracias
al desempeno de los atletas, y la dedicacion de los entrenadores, se obtuvo el sub Campeonato de la

Copa Global en la rama femenina, tercer lugar en la Copa Global en la rama masculina y sub Campe-

onato en la Copa Global Luis F. Sambolin.




Reconocimiento a estudiantes

El Air Force ROTC reconoci6 a estudiantes sobresalientes y presentamos medallas y certificados a
cadetes distinguidos en veintidés (22 ) categorias. Cuatro cadetes del batallén Bu/ldog del pro-
grama del Cuerpo de Adiestramiento para Oficiales de la Reserva (ROTC ) del RUM, recibieron la
prestigiosa beca que otorga la mencionada entidad a sus estudiantes sobresalientes. Por su parte, el
Army ROTC comisioné cincuenta y un (51 ) tenientes en su programa.

Las cuatro facultades realizaron sus respectivas actividades del Cuadro de Honor en reconocimiento a
la excelencia en el desempeno académico.

El Colegio de ingenieria realiz6 actividades para reconocer el desempefo de los estudiantes:
reconocimiento a presidentes de asociaciones estudiantiles de ingenieria, logro del equipo ASCE
2016 en competencia regional

Estudiantes del Recinto fueron reconocidos mediante la otorgacion de becas por distincion
académica. Se destaca otorgacion de beca National GEM.

Estudiante graduada del Departamento de Ingenieria Industrial fue galardonada como una New Faces
of Engineering 2016, distincion que otorga Discover, fundacién que tiene como mision apoyar esa
profesion a través de la educacion y el voluntariado.

Durante la semana de la biotecnologia, en la actividad Role Mode/ Awards se reconocieron a

estudiantes del Programa que a través de sus ejecutorias han demostrado ser modelos a seguir.

Role Model Award
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Fortalecimiento de Infraestructura

Fondos oforgados

La OIIP gestiond la obtenciéon de fondos, a través de la Oficina de Desarrollo Fisico y a través de la Ofici-
na del Rector, para la realizacion de proyectos de mejoras permanentes en varias instalaciones del Recin-
to. La Oficina de Desarrollo Fisico e Infraestructura transfirio $300,000 como resultado de las solicitudes
de fondos realizadas. Estos fondos seran utilizados para cubrir el costo de la mudanza de Monzén. Ade-
mas, la Oficina de Presupuesto del Recinto, por encomienda del Rector, asigné $106,225 para cubrir el
costo de destape de tuberia sanitaria del edificio de Fisica, Geologia y Ciencias Marinas; completar esti-
mado de costo para la impermeabilizacion del techo del gimnasio y reemplazo de cisterna y bomba para
el edificio de Biologia. Durante el pasado afo académico, dada la situacion fiscal de la universidad, se
restringié el acceso a los fondos previamente asignados. Por este motivo fue necesario solicitar la autori-
zacion del Rector para el uso de los fondos para poder iniciar tramites asociados a proyectos de alta prio-
ridad, o poder completar proyectos que estaban en proceso de construccién. Se logré la autorizaciéon de

$633,863.61 para poder proseguir con los siguientes proyectos:

o Reemplazo evaporador chiller ala sur $ 12,500.00
¢ Pisos ranchones de pollos $ 36,300.80
e Labor manejadoras Coliseo Mangual $ 16,604.53
o Reemplazo ventanas edificio José de Diego $ 283,000
e Materiales bafios Centro de Estudiantes $ 268.75
¢ Materiales sistema comunicaciones fisica $ 380.75
e Horas extra instalacién luminarias en anfiteatros de Fisica $ 20,193.95
o Materiales para instalacion de manejadoras $ 24,500.00
o Reemplazo chiller Servicios Médicos $ 73,550.00
e Mudanza CIVIS a Biblioteca General $ 16,988.21
e Adquisicion de porch lift para TIGER y completar cableado de comunicaciones $ 70,000.00
e Actualizacién sistema comunicaciones edificio de Fisica (telefonia ) $ 1,943.30
e Habilitacién laboratorio en IQ 104 $ 22,942.24

Estos proyectos estuvieron en desarrollo durante el pasado afio. Algunos se estuvieron coordinando a
través del Recinto, mientras que los de mayor cuantia fueron referidos a la Oficina de Desarrollo Fisico e

Infraestructura adscrita a la Administracion Central.



Fortalecimiento de Infraestructura, cont.

Proyectos administrados a través del Recinfo

El Departamento de Edificios y Terrenos trabaja con la coordinacion de tareas asociadas al desarrollo de
los proyectos. La Seccidn de Ingenieria se encarg6 del disefio de proyectos, generd la documentacion de
especificaciones para los correspondientes procesos de subasta, cotizaciones de materiales y labor para
los proyectos a ser realizados por administracion, se encargé de la supervisién de proyectos y la obten-

cion de permisos requeridos para la realizacion de proyectos o uso de instalaciones.

A través de la OIIP se administran proyectos de mejoras menores y mantenimiento con fondos asignados
a través de la Oficina de Desarrollo Fisico e Infraestructura y Oficina de Presupuesto adscritas a la Admi-
nistraciéon Central; fondos externos y fondos asignados por el Rector. Algunos proyectos son coordina-
dos a través del Decanato de Administracion o directamente a través de las unidades. Durante el pasado
afno se completaron los siguientes proyectos, algunos por contratacion y otros coordinados a través de la

Seccién de Mantenimiento adscrita al Departamento de Edificios y Terrenos.

e Mejoras planta central de agua refrigerada

e Construccion plazoleta frente a edificio de Fisica, Geologia y Ciencias Marinas

e Mejoras al sistema de aire acondicionado del edificio Chardén

o Reemplazo de sistema de aire acondicionado para apoyo del area de servidores en el Centro de Tec-
nologias de Informacion

e Habilitacidon del Graduate Research and Innovation Center que se habilité en la Biblioteca General

e Mejoras a Galeria de Arte de Charddn

o Reemplazo de unidades de aire acondicionado en Decanato de Asuntos Académicos de Ingenieria

o Reemplazo de la subestacion en la Granja Experimental de Lajas

o Reemplazo de manejadoras de aire acondicionado en Coliseo Rafael Mangual

e Reemplazo planta generadora de energia para el edificio Monzén

e Impermeabilizacion techo en edificio principal del Centro de Investigacion y Desarrollo

e Remodelacion del salon de ensayos del Departamento de Banda y Orquesta

¢ Reemplazo de unidades de aire acondicionado por consolas de alta eficiencia en varias oficinas

e Remodelacion Oficina de Transportacion

e Correcciones al edificio MuSA e instalacion de sistema de camaras de seguridad

e Instalacidon area de lanzamiento del martillo en la pista atlética

¢ Reparaciones a la fuente Hostos

¢ Remodelacion de servicios sanitarios
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Fortalecimiento de Infraestructura, cont.

Proyectos administrados a través del Recinto, cont.

e Pintura y sellado de techos

e Remodelacién de espacio para Oficina de Enlace con el Personal

e Construccion de figuras de Israel Garcia y Rafael Mangual

e Habilitacion area de despacho de libros en la Libreria

o Remodelacién de Laboratorio de Control Biolégico en Finca Alzamora

e Actualizacién del cuadro telefénico

En el Recinto se inaugurd una nueva area de estacionamiento de bicicletas que utiliza hormigén permea-
ble. Se combinan en este esfuerzo la iniciativa del Plan Maestro de Bicicletas del RUM vy el proyecto pro-
yecto Hwang Eco-Friendly Development for Green Environment (HEDGE ) que investiga el uso de hor-

migon permeable.

Proyectos Programa de Mejoras Permanentes

La Oficina de Desarrollo Fisico e Infraestructura, adscrita a la Administracion Central, administra los pro-
yectos que componen el Programa de Mejoras Permanentes de la Universidad de Puerto Rico. Hay ocho
proyectos del Recinto como parte de dicho programa:

e Mejoras al Sistema Sanitario de Isla Magueyes

e Remodelacién del edificio Monzén

e Impermeabilizacion techo Gimansio Angel F. Espada

e Sistema de aire acondicionado del edificio de Quimica

¢ Impermeabilizacion techo del edificio de la Central Telefonica
e Reemplazo chiller Biblioteca General

e Reemplazo ventanas José de Diego

¢ Reemplazo sistema de aire acondicionado en el Departamento de Servicios Médicos

Mantenimiento de instalaciones

e Através de las secciones adscritas al Departamento de edificios y Terrenos se atendieron 6,999 soli-
citudes de servicio para diversas tareas de mantenimiento. Se recibieron un total de 7,794 solicitudes
de servicio, por lo que se atendieron el 90% de éstas.

e La Seccién de Mantenimiento completé noventa y siete (97 ) proyectos durante el pasado afo

académico.



Fortalecimiento de Infraestructura, cont.

Mantenimiento de instalaciones, cont.

e Enla Seccién de Llaves se recibieron 1,400 Solicitudes de Llaves que generaron la entrega de 2,248
llaves. Por otro lado se recibieron 1, 988 llaves devueltas por usuarios. Se completaron 347 notas de
servicio de un total de 367 recibidas para un 95% de efectividad.

o Se realiz6 el mantenimiento requerido a los ascensores del Recinto, reemplazando componentes para
asegurar el funcionamiento apropiado de éstos.. Se obtuvo la certificacion de treinta ascensores, se
atendieron treinta (30 ) llamadas de servicio y se realizaron pruebas a 12 ascensores.

e La Seccidon de electronica recibié seiscientas dos (602 ) notas de mantenimiento, reparacion e

instalacion de equipos. Logré atender quinientas cuarenta y seis (546 ) para un 91% de ejecucion.

Tecnologia

e EI Centro de Tecnologias de Informacién continué la actualizaciéon de la red de comunicaciones
inalambrica. Actualmente existen 364 puntos de acceso distribuidos en el Recinto. Esto ofrece a los
usuarios acceso tanto a los servicios de la institucion ( Portal Web, VCL, Moodle, etc. ) como al

Internet. En dias tipicos el sistema ofrece servicio a cerca de 5000 usuarios concurrentes

Presencia de Orgullo Colegial

Promocion de programas académicos

e Participacion del Recinto en Expo UPR 2016, actividad en la que los estudiantes de escuela superior
tiene la oportunidad de conocer en un solo lugar todos los programas y servicios que la UPR puede

ofrecer.

e Feria Virtual para el Portal Campus Puerto Rico: El Recinto Universitario de Mayagliez forma parte de
una iniciativa del Departamento de Estado, en la cual se ha desarrollado una estrategia de
comunicacion de la oferta de nuestro sistema de educacion superior, a través de un portal en internet
llamado Campus Puerto Rico (www.campuspuertorico.pr.gov ). El propésito principal de esta
iniciativa es convertir a Puerto Rico en un destino académico importante en Las Américas a través de
una Feria Virtual en dicho portal, desde la cual nuestro Recinto se promociona como una excelente

alternativa de estudios universitarios a nivel de todo Puerto Rico.
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Presencia de Orgullo Colegial, cont.

Promocion de programas académicos, cont.

e La Oficina de Admisiones visité escuelas superiores publicas y privadas brindandole orientacion sobre
los programas académicos y el proceso de solicitar admision. En adicion a las visitas a escuelas parti-
cipd en actividades de orientaciéon impactando 5,784 estudiantes.

o El Colegio de Administracion de Empresas celebré la actividad Casa Abierta. Ademas se promociona-
ron dichos programas en la actividad 1ra Expo Emprende Puerto Rico 2015.

o El Colegio de ingenieria visité diferentes casas abiertas de los otros Recintos de la UPR, logrando im-

pactar alrededor de 2,600 estudiantes de escuela superior.

Divulgacion de logros y actividades

o La Oficina de Prensa realizé su labor de divulgacién mediante diferentes medios: organizacién de con-
ferencias de prensa, programas televisivos y radiales, asi como las redes sociales. Los esfuerzos de

divulgacién se resumen a continuacion:

Publicacién de noticias positivas del RUM gestionadas por Prensa RUM 448

Coberturas de actividades del RUM 269
Articulos publicados en el portal uprm.edu 282
Videos publicados en You Tube 238
Comunicaciones enviadas a los medios 89
Programas grabados y transmitidos Foro Colegial radial 43
Publicaciones de la Cartelera Semanal 32
Intervenciones en el espacio Alma Mater Colegial 40
Servicio publico capsulas Espanol en WORA 23

Servicio publico capsulas de Inteligencia Emocional ( Wora y ViveTV ) 6

Documental del RUM para prospectos atletas 1



Vinculo con exalumnos y comunidad externa

Vinculo con la comunidad

e El Complejo Natatorio ofrece clases de Yoga y Zumba gratuitamente durante todo el afo.

e Establecimiento de acuerdo de colaboracion entre el Recinto y la Asociacion Alumni para la
creacion del grupo BACALEX;, un equipo de natacién constituido por exalumnos del Recinto.

e El Recinto fue sede de diversas actividades deportivas: Justas LAl, Torneos de Tenis Nacionales e
Internacionales como Copa Sultana y de Mayagliez Open , entre otras.

e Ofrecimiento de campamentos de verano dirigidos a nifos de seis a dieciséis afos.

e Para orgullo de nuestro Recinto, Miss Puerto Rico Universe 2016, Brenda

Jiménez, es una colegial.

e EI actor Benicio del Toro fue el orador principal durante la pasada
colacién de grados.

e ElRecinto fue sede de Relevo por la Vida 2016

e Las agrupaciones del Departamento de Banda y Orquesta se presentaron |
en diversas actividades dentro y fuera del Recinto.

e Alianza entre el Recinto de Mayaguez, Instituto FILIUS y el Municipio de

Mayaguez para colaborar en el desarrollo del Centro de Rehabilitacion y £

Habilitacion Integral de Mayagiiez para personas con impedimentos

e La Oficina de Calidad de Vida colaboré en iniciativas dirigidas al bienestar de la comunidad:
colaboracién con la Biblioteca Juvenil en el Maraton de Lectura a nifos del Municipio de Mayaguez,
colaboracién con la Biblioteca Juvenil en el Maraton de Lectura a nifios del Municipio de Mayagulez,
alianza con el Municipio de Mayagiiez para fortalecer las ordenanzas del Cédigo de Orden Publico

e La Oficina de Actividades Atléticas coordiné el ofrecimiento de clinicas deportivas gratuitas.

Graduacién 2016 Banda Colegial
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Vinculo con exalumnos y comunidad externa

e El Colegio de Ciencias Agricolas fue la sede para la celebracién del Dia Internacional de Tomar
Café. La idea de la singular celebracion surgié por parte de la Organizacion Internacional del Café,
adscrita a la Organizacion de las Naciones Unidas, con el proposito de reunir a los productores y
paises consumidores de la apreciada infusion, producto de la semilla tostada y molida.

e Miembros del personal docente adscritos a las facultades fueron designados por diversas institu-
ciones para formar parte de comités y juntas, asi como para ocupar cargos en organizaciones pro-
fesionales: miembro del Navy Research Advisory Committee, Vicepresidente en Educacion de LAC-
CEl en la zona del Caribe, Presidenta del Capitulo de Mayagiiez del Colegio de Ingenieros y Agri-
mensores de Puerto Rico, ASCE Journal of Management in Engineering Ediforial Board.

e EIl Colegio de Ingenieria realizo la actividad Ecos Summit 2015 con la participacién de estudiantes,
profesores, estudiantes de escuela secundaria y representantes de la industria, representando mas
de 300 personas. Se ofrecieron charlas plenarias, talleres y charlas en diversos aspectos de Inge-
nieria desde el punto de vista académico, industrial y social.

o El Departamento de Kinesiologia estableci6 EXPODEPORTES, foro para entrenadores de la Re-

gién y el Programa de la Academia Olimpica conjuntamente con el Comité Olimpico Internacional.

Vinculo con exalumnos

e Celebracion de actividad Letra Insignia en reconocimiento a los estudiantes atletas

e Auspicio a promociones para fortalecer el fondo dotal de la UPR: venta de camisas EXALUMNOS
UPR, fondo de becas de El Meson, tarjeta de afinidad del Banco Popular.

o  RUMEncuentro Colegial 2015 —104 aniversario del RUM: durante la semana del 22 al 27 de sep-
tiembre de 2015 se realizaron diversas actividades en conmemoracion del aniversario del Recinto.

e Celebracion del Dia Nacional del Exalumno y Dia de la sangre Verde

GUSTOS

Dia de tomar café Dia de la Sangre Verde



Entonemos comparieros

un himno rudo y marcial
el poema de optimismo
que levanta el corazon
es el canto del Colegio
Hecho de un astral fulgor
y la musica divina
que un rayo le rubrico...
Alma Mater colegial
epopeya del saber
norte de nuestro deber
esfte canto llevara
a la cumbre nuestra grey

que en marcha esta.

Aufores
Letra: Sra. Laura Honoré de Cuebas

Musica: Dr. Rafael Sanchez Diaz
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OFICINAS CONTACTO

Centro de Investigacion y Desarrollo
PO BOX 9001
Mayagiiez, PR 00681-9001
Cuadro 787-834-7620

Colegio de Administracion de
Empresas
PO BOX 9009
Mayagiiez, PR 00681-9009
Extension 3800

Colegio de Artes y Ciencias
PO BOX 9010
Mayagiiez, PR 00681-9010
Extension 3828

Colegio de Ciencias Agricolas
PO BOX 9030
Mayagiiez, PR 00681-9030
Extensién 3850

Colegio de Ingenieria
PO BOX 9040
Mayagiiez, PR 00681-9040
Extension 3822

Decanato de Administracion
PO BOX 9050
Mayagiiez, PR 00681-9050
Extension 2020

Decanato de Asuntos Académicos
PO BOX 9020
Mayagiiez, PR 00681-9020
Extension 3807

Decanato de Estudiantes
PO BOX 9035
Mayagiiez, PR 00681-9035
Extension 3862

Division de Educaciéon Continua y Estudios
Profesionales
PO BOX 9024
Mayagiiez, PR 00681-9024
Extension 3050

Estacion Experimental Agricola
PO BOX 9032
Mayagiiez, PR 00681-9032
Extension 3899

Oficina de Prensa y Publicaciones
PO BOX 9000
Mayagiiez, PR 00681-9000
Extension 3879

Oficina del Rector
PO BOX 9000
Mayagiiez, PR 00681-9000
Extension 3131

Servicio de Extension Agricola
PO BOX 9031
Mayagiiez, PR 00681-9031
Extensién 3592

Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagiiez
Apartado 9000
Mayagiiez, PR 00681
Cuadro Telefénico: 787-832-4040
www.uprm.edu
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