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             Visión y Misión del Recinto 

 
Visión 

 

Ser una institución de vanguardia en la educación superior e investigación, transformando 

la   sociedad mediante la búsqueda del conocimiento, en un ambiente de ética, justicia y 

paz". 

 

 

 

Misión 
 

B rindar un servicio de excelencia a Puerto Rico y al mundo:  

 

¶ Formando ciudadanos educados, cultos, capaces de pensar críticamente y preparados pro-

fesionalmente en los campos de ciencias agrícolas,  ingeniería, artes, ciencias y administra-

ción de empresas de manera que puedan contribuir al desarrollo educativo, cultural, social, 

tecnológico y económico. 

 

¶ Realizando labor creativa, de investigación y de servicio, que atienda las necesidades de la 

sociedad  y divulgando los resultados de estas actividades  de modo que sean accesibles 

a  todos. 

 

Proveemos a nuestros estudiantes las destrezas y sensibilidad necesarias para resolver efecti-

vamente los problemas que enfrentamos y ser ejemplo de los valores y actitudes que deben 

prevalecer en una sociedad democrática que valora y respeta la diversidad . 
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Visión y Misión de los Decanatos y CID  

Visi·n Misi·n 

Ser modelos de liderazgo en proveer servicio 

de apoyo a una universidad de vanguardia 

facilitando e implementando procesos ágiles, 

eficientes y auditables, participando activa-

mente en la toma de decisiones de impacto 

para la institución. 

Apoyar todo el proceso de enseñanza, aprendizaje e in-

vestigación: 

¶ Facilitando los procesos de uso de recursos, 

garantizando el mejor uso de los mismos y el 

cumplimiento con las regulaciones aplicables. 

¶ Garantizando el buen funcionamiento y mantenimiento 

de la planta física e infraestructura existente. 

¶ Vigilando por la salud y seguridad de la comunidad 

universitaria. 

¶  Apoyando activamente los esfuerzos e infraestructura 

de diseño y desarrollo de planta física necesaria para 

atender nuevas necesidades. 

Decanato de Administraci·n 

Decanato de Asuntos Acad®micos 

Visi·n Misi·n 

Estar a la vanguardia en la educación supe-

rior de Puerto Rico proveyendo liderato reco-

nocido, peritaje y recursos necesarios de 

apoyo en el ambiente académico, de investi-

gación y de servicio. 

Crear profesionales socialmente responsables, responsi-

vos, creativos, comprometidos, éticos y líderes con espíri-

tu emprendedor y enfoque global. 

¶ Proveer dirección estratégica y apoyo operacional a la 

labor académica para ofrecer una educación de exce-

lencia. 

¶ Fomentar un ambiente con programas innovadores y 

ágiles, que consideren la teoría y la práctica. 

¶ Proveer servicios tanto internos como externos ( a la 

comunidad )  que ayuden al bienestar de nuestra so-

ciedad y en el desarrollo económico de la Isla. 
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Visión y Misión de los Decanatos y CID  

Visi·n Misi·n 

La visión del Decanato está centrada en ser 

protagonistas en el fortalecimiento del clima 

institucional, sirviendo como modelo de servi-

cios de excelencia al estudiante que contribu-

yan a su formación integral. 

La misión es proveer al estudiante los recursos y servi-

cios necesarios para contribuir a su desarrollo, físico, 

social, emocional, cultural, educativo y ocupacional-

profesional, como complemento a su formación intelec-

tual, académica y ética. 

Decanato de Estudiantes 

Colegio de Administraci·n de Empresas 

Visi·n Misi·n 

Ser en Puerto Rico la mejor opción en Admi-

nistración de Empresas para los mejores es-

tudiantes, profesores y reclutadores.  

Preparar egresados calificados para el mundo de los 

negocios mediante una educación integral de excelen-

cia y fomentar investigaciones reconocidas a nivel lo-

cal e internacional. 

Visi·n Misi·n 

Servir a la sociedad con sus profesores, in-

vestigadores, estudiantes y personal no do-

cente mediante el incremento, trasmisión y 

difusión del conocimiento en todas las áreas 

del saber usando elevados estándares de 

docencia, investigación y creación. 

La Facultad de Artes y Ciencias tiene como misión crear 

un ambiente de trabajo docente propicio para 

¶ ofrecer una sólida preparación académica y profesio-

nal en los programas graduados y subgraduados que 

ofrecen los Departamentos. 

¶ promover la investigación, análisis, expresión, creación 

y destrezas críticas en estudiantes y profesores. 

¶ desarrollar la participación comunitaria y el respeto por 

la diversidad social, acentuar valores y actitudes orien-

tados hacia el bienestar individual y colectivo 

Colegio de Artes y Ciencias 
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Visión y Misión de los Decanatos y CID  

Colegio de Ciencias Agr²colas 

Visi·n Misi·n 

Ser innovadores y vanguardistas de la evolu-

ción investigativa y educativa de los sistemas 

de una agricultura tropical sustentable. 

 

Desarrollar mediante la educación, investigación y exten-

sión una agricultura económicamente viable, sustentable, 

competitiva y segura para crear nuevas tecnologías en la 

producción y elaboración de insumos agrícolas, productos 

agrícolas y alimentos nutritivos para los seres humanos y 

animales, así como el mejoramiento de la calidad de vida 

de la sociedad 

Visi·n Misi·n 

Nuestro compromiso es preparar los mejo-

res profesionales en ingeniería y áreas afi-

nes, y ser el centro principal de investiga-

ción, divulgación y servicio para el desarro-

llo tecnológico de Puerto Rico, Estados Uni-

dos, el Caribe, Centro y Sur América. 

Proveer a nuestra sociedad ciudadanos capaces de pen-

sar críticamente, preparados profesionalmente en la inge-

niería y áreas afines, y capaces de ejercer posiciones de 

liderazgo para que contribuyan al desarrollo cultural, so-

cial, económico, científico y tecnológico de nuestro en-

torno inmediato, Puerto Rico y el resto del mundo.  A la 

vez, es misión de la Facultad de Ingeniería, la creación y 

divulgación del conocimiento científico, la innovación y la 

adaptación de la tecnología en beneficio de la sociedad 

en general con énfasis en la sociedad puertorriqueña. 

Colegio de Ingenier²a 

Centro de Investigaci·n y Desarrollo 

Visi·n Misi·n 

Ser la entidad responsable de establecer al 

Recinto Universitario de Mayagüez de la Uni-

versidad de Puerto Rico como una institución 

de reconocimiento mundial en la investiga-

ción y la labor creativa y ser el principal con-

tribuidor al desarrollo socioeconómico de 

Puerto Rico. 

Promover, desarrollar y facilitar la labor creativa, la investi-

gación y el desarrollo en UPRM, y promover el desarrollo 

tecnológico, económico y el bien social de Puerto Rico, en 

colaboración con el gobierno, las organizaciones no-

gubernamentales y el sector privado. 
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Perfil del RUM 
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Matrícula 

Para el año académico 2016  2017, la matrícula general del Recinto Universitario de Mayagüez cons-

taba de 1213,316 estudiantes,.  De éstos, 12,283 eran estudiantes subgraduados y 1033 estudiantes 

graduados.  Algunos datos relevantes: 

¶ Hubo un aumento de 4.35% ( 545 estudiantes )  en el total de estudiantes matriculados en el Re-

cinto, respecto al año anterior.    

¶ Respecto a los estudiantes matriculados en programas conducentes a grado, se observó un aumen-

to de 4% ( 465 estudiantes) .  

¶ En el Colegio de Ingeniería se observó el mayor aumento respecto a la cantidad de estudiantes ma-

triculados, en comparación con el año anterior, ya que hubo 219 estudiantes adicionales ( 5.04% ) .  

En términos porcentuales, en el Colegio de Ciencias Agrícolas se observó la mayor proporción de 

aumento en matrícula, contando con un 13.72%  adicional respecto al año anterior ( 187 estudian-

tes ) .    

Estudiantes                 

12,283 

Estudiantes                 
subgraduados  

1,033 
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Figura 1: Matrícula General Subgraduada 
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Figura 2: Matrícula General Graduada 
2015-2016

Recinto Universitario de Mayagüez



Perfil del RUM 

Matrícula, cont. 

Se observaron los datos correspondientes a la matrícula por programa de estudio conducente a grado 

para las cuatro facultades: Ciencias Agrícolas, Administración de Empresas, Ingeniería y Artes y Cien-

cias   Algunos datos relevantes al comparar la matrícula de año académico 2016-2017 respecto al año 

académico 2015-2016.  

¶ Los programas con mayor cantidad de estudiantes matriculados son Ingeniería Mecánica ( 944 )   

y Biología ( 871 )  con un 7.81% y 7.20% de la matrícula subgraduada conducente a grado respec-

tivamente.   

¶ Los programas con menor cantidad de matrícula son Ciencias del Suelo ( 26 ) y Filosofía ( 27 )  

con un 0.22% de la matrícula cada uno. 

¶ Los programas con mayor proporción de aumento en matrícula respecto al año anterior fueron In-

geniería de Software ( 300%, 63 estudiantes )  y Ciencias e Ingeniería de la Computación ( 179, 

43 estudiantes ) .  En términos de aumento en la cantidad de estudiantes matriculados, los progra-

mas son Ciencia Animal ( 65 ) , Ingeniería de Software ( 63 )  e Ingeniería Mecánica ( 61 ) .  

¶ Los programas con mayor proporción de pérdida de estudiantes son Sociología ( - 15.34%, -25 es-

tudiantes )  y Ciencias Políticas ( -12.83%, -29 estudiantes ) .  

Las Figuras 3 a 6 presentan la distribución de matrícula, a nivel subgraduado, por programa académico 

para las facultades de Ciencias Agrícolas, Administración de Empresas, Ingeniería y Artes y Ciencias 

respectivamente.    
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Figura 3: Matrícula Subgraduada Colegio de Ciencias Agrícolas
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